ANA PAULA SOARES DE ANDRADE

O IMPACTO DO PIBID-EDUCACAO FISICA NA TRAJETORIA FORMATIVA DOS
ALUNOS BOLSISTAS E NA PRATICA PEDAGOGICA DE PROFESSORES
SUPERVISORES

UBERABA - MG

2014



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO FiSICA

Ana Paula Soares de Andrade

O IMPACTO DO PIBID-EDUCACAO FISICA NA TRAJETORIA FORMATIVA DOS
ALUNOS BOLSISTAS E NA PRATICA PEDAGOGICA DE PROFESSORES
SUPERVISORES

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
graduacdo em Educacdo Fisica, area de
concentragdo “Esporte e Exercicio” (Linha de
pesquisa: Formacdo e Acdo Profissional em
Educacdo Fisica e Esportes), da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, como requisito

parcial para obtencdo do titulo de mestre.

Orientadora: Dr? Regina Maria Rovigati

Simoes

UBERABA — MG

2014



Catalogacio na fonte: Biblioteca da Universidade Federal do
Trifingulo Mineiro

Andrade, Ana Paula Scares de
ASAE] O impacto do PIBID - Educacdo Fisica na trajetdria formativa dos alunos
bolsistas e na pratica pedagdgica de professores supervisores / Ana Paula Soares
de Andrade. -- 2014.
1521 :il., fig., graf.

Dissertacio (Mestrado em Educacio Fisica) - Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro, Uberaba, MG, 2014
Orientadora: Prof* Dr* Regina Maria Rovigati Simdes

1. Professores - Formacdo. 2. Pritica de ensino. 3. Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (Brasil). I. Simdes, Regina Maria Rovigati.
1. Universidade Federal do Tridgngulo Mineiro. [11. Titulo.

CDU 371.13




Ana Paula Soares de Andrade

O IMPACTO DO PIBID-EDUCACAO FiSICA NA TRAJETORIA FORMATIVA DOS
ALUNOS BOLSISTAS E NA PRATICA PEDAGOGICA DE PROFESSORES
SUPERVISORES

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
graduagdo em Educacdo Fisica, area de
concentragdo “Esporte e Exercicio” (Linha de
pesquisa: Formacdo e Acdo Profissional em
Educacdo Fisica e Esportes), da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, como requisito
parcial para obtencéo do titulo de mestre.

Aprovada em 05 de dezembro de 2014

Banca Examinadora:

Dr2. Regina Maria Rovigati Sim@es — Orientadora
Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM

Dr2. Marinalva Vieira Barbosa
Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM

Dr2. Ana Maria da Silva Rodrigues
Universidade Federal do Piaui — UFPI



A minha méaezinha, a0 meu paizinho, & minhas irmas, aos meus
sobrinhos, minha sobrinha e ao meu companheiro, razbes de meu

orgulho. Amo imensamente vocés!



AGRADECIMENTOS

A Deus, por ter me dado forcas para chegar até aqui e realizar esse sonho.

Aos meus amados pais, Helena Andrade e Antdnio Andrade,
Pelas oracOes constantes,

Pelos exemplos e incentivos,

Pela grandeza do amor e pela compreensao,

Pela familia forte e unida,

Por me fazerem descobrir o valor da educacéo.

Essa vitdria é nossal

Amo, amo e amo!

Aos amores da minha vida: Patricia (fortaleza das minhas lutas académicas), Pal6nia,
Deusinha, Pedro Henrique, Luis Henrique e Manuela, pelo estimulo, pela grandeza da nossa

uniéo e pelo zelo. Sem vocés ao meu lado, a vibracgdo da vida seria outra.

Ao meu companheiro, Leonardo Coelho, pela paciéncia e compreensdo para com
meus atos, pela partilha e pelos momentos de crescimento e de amor. O que seria de mim sem
vOCé nesse percurso? De certa forma, aqui estou por sua “culpa”. Agradeco desde as nossas

leituras iniciais, antes de entrar no mestrado, até as ideias finais. Minha eterna gratiddo a vocé.
Ao meu cunhadinho, Ricardo Arrais, pelas palavras de incentivo e de sabedoria.

As minhas amigas, Irlaiany Costa, Nayana Tayla, Gina Oliveira, e a0 meu amigo,

Anderson Oliveira, pelos pensamentos positivos e pelo amor a mim dedicado.

As amigas/os da turma do Mestrado, em especial & Sandra, & Luiza, & Vickele, ao
Fabricio, a Talita e a Luana, sem vocés, tudo teria sido muito mais dificil. Agradeco muito
pela acolhida, pelas experiéncias e pelos saberes partilhados em sala de aula, pelo respeito em

nosso conviver e por toda ajuda oferecida a mim nos momentos em que precisei.



A familia do Leonardo Coelho, pelo apoio, pelo amor e pela atencdo para comigo.
Muito obrigada a todos/as!

A Laudeth, ao Euripinho, & Maria Luiza, & Vania, ao Junior Vagner, ao Roberto
Furlanetto e a familia da Vick, pela amizade construida em Uberaba/Uberlandia que
significativamente contribuiu para que os meus dias fossem mais alegres e coloridos. VVocés

foram demais!

Aos integrantes do grupo de pesquisa NUCORPO, pelo didlogo e encorajamento,
agradeco a todos, em especial, ao querido Professor Dr. Wagner Wey Moreira por ter
compartilhado parte de seu amplo conhecimento, por toda a amizade, carinho e receptividade
durante esse periodo, a Professora Dr®. Michele Carbinatto e a Professora Ms. Aline
Dessupoio, pela atencdo dispensada em muitos momentos dessa caminhada e pelo incentivo

ao conhecimento.

A todos os envolvidos com o Projeto Institucional PIBID-UFPI, em particular aos
alunos-bolsistas e aos professores-supervisores que disponibilizaram seu tempo para
contribuir com este estudo. A Professora Dr2. Antonia Dalva Franga Carvalho, que de forma

comprometida e entusiasta, vem conduzindo o programa no Piaui.

A diretora do Centro de Ensino de Tempo Integral Professor Darcy Aradjo, Verénica

Matias Santos, pela amizade e pelo apoio fundamental nessa jornada.

Aos meus alunos e ex-alunos, por me ensinarem a melhor maneira de mediar o

conhecimento: através do amor. Muito obrigada, vocés me fazem querer ir além!

A Secretaria Estadual de Educac&o do Piaui, por ter me permitido estudar e conceder o

tempo necessario para cursar o Mestrado em Educacéo Fisica.

A CAPES, pelo auxilio financeiro fornecido durante esse periodo.

A Professora Dr?. Sheila Tribess, pela amizade e pela forma atenciosa que dispensou o

seu tempo para me ajudar no processo de adaptacdo ao Mestrado e a cidade de Uberaba.



A coordenacio do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Fisica (PPGEF), por

tudo o que me foi ensinando durante o periodo que estive como aluna do curso.

A secretaria do PPGEF, Angélica Fatureto, pela eficiéncia e competéncia, sobretudo,

pela disposicdo em querer ajudar sempre.

A Professora Dr2. Marinalva Vieira Barbosa, por ter aceitado prontamente o convite
para participar da banca desta dissertacdo e ter se envolvido, de forma generosa, na

construcdo e ampliagdo de novas ideias.

A Professora Dr2. Ana Maria da Silva Rodrigues, por contribuir com suas valiosas
sugestdes e reflexdes nessa pesquisa, €, acima de tudo, gostaria de agradecer por ter me tirado
da zona de conforto e por ter despertado em mim o desejo de contribuir com a ampliacéo de
estudos sobre o PIBID. Aprendi muito com vocé em toda essa jornada, muitissimo obrigada,
minha querida!

A Professora Dr2. Regina Simdes,

Pela orientagdo competente e zelosa,

Pela firmeza no olhar e pelas palavras certas nos momentos de indecisao,

Pela confianca depositada e pelo respeito,

Pela compreenséo e pela paciéncia nos meus momentos chorosos, enfim,

Por todos os momentos de sabedoria, inclusive aqueles relacionados a minha vida

pessoal, pois todos foram por demais calmantes para as minhas inquietagdes. Muito Obrigada!

Finalmente, obrigada a todos/as que contribuiram para que a trilha dessa pesquisa
fosse construida.



RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar o impacto do PIBID na formacéo inicial dos
licenciandos de Educacdo Fisica e na préatica pedagdgica dos professores-supervisores da area.
O PIBID é uma politica publica educacional que traz, em sua configuracdo, o incentivo a
formacgdo docente, em que se articulam as Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas e
privadas, com ou sem fins lucrativos, que oferecem cursos de licenciatura, e as escolas de
educacdo bésica da rede publica de ensino. Diante desse cenario, o PIBID vem promovendo a
insercdo dos licenciandos no cotidiano das escolas, a fim de proporcionar-lhes oportunidades
de criar e experienciar metodologias e praticas inovadoras e interdisciplinares, sob a
orientacdo de um docente da licenciatura e de um professor da escola conveniada ao
programa. Este estudo configurou-se como uma pesquisa qualitativa, descritiva e explicativa e
utilizou, como instrumento de coleta de dados, uma entrevista estruturada. Os sujeitos
selecionados para a pesquisa foram vinte e dois alunos-bolsistas e quatro professores-
supervisores das escolas conveniadas que compunham o subprojeto de Educagéo
Fisica/PIBID-UFPI. Os resultados mostraram que as a¢des do Projeto Institucional PIBID-
UFPI tém produzido impactos positivos a formacdo inicial dos alunos-bolsistas, ja que os
levaram a compreender o papel de ser professor, ampliaram a visdo que tinham do
funcionamento de uma escola, permitiram entender a complexidade entorno da relacdo
professor x aluno, assim como possibilitaram a tomada de consciéncia da identidade
profissional e um amadurecimento pessoal e profissional. Os resultados ainda apontaram que
o PIBID tem fomentado transformacfes impactantes na pratica pedagogica dos professores-
supervisores, visto que a insercdo no PIBID permitiu aos professores um novo olhar para a
sua praxis docente, em que aprimoraram 0s conhecimentos da sua area de atuacdo,
experimentaram propostas metodolégicas inovadoras e, consequentemente, obtiveram um
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem. Portanto, o PIBID ancorou na ponte
entre universidade e escolas publicas do Piaui a construcdo de estratégias significativas de
aprendizagens para os envolvidos (futuros professores e professores das escolas publicas),
levando esses sujeitos a se movimentarem na tessitura de novos conhecimentos e de novas
acoes.

Palavras-chave: PIBID. Formag&o de Professores. Pratica pedagogica.



ABSTRACT

This study aimed at analyzing the impact of the PIBID on the initial training and
pedagogic practice of future Physical Education teachers-supervisors. The PIBID is an
educational public policy that encourages teacher training. The PIBID links public and private
Higher Education Institutions (HEIs), both profit and non-profit, that offer degree courses
with basic education schools of the public school system. In this context, the PIBID has been
promoting the inclusion of undergraduates in primary education schools in order to provide
them with opportunities to experiment and create innovative and interdisciplinary
methodologies and practices under the guidance of an advisor and a teacher from a school
accredited to the program. This was a qualitative, descriptive and explanatory research in
which a structured interview was used as the instrument for data collection. Twenty-two
undergraduate students and four teachers-supervisors of the accredited schools that comprised
the subproject Physical Education/PIBID-UFPI were selected for this research. The results
showed that the actions of the Institutional Project PIBID-UFPI have produced a positive
impact on initial training of the fellow undergraduate students. The program helped the
students to: understand the role of being a teacher; expand the vision they had of a school
functioning; and to understand the surroundings complexity of the relationship between
teacher and student as well as to become aware of professional identity and personal and
professional development. The results also indicate that the PIBID has fostered impactful
changes in pedagogical practice of teachers and supervisors, as insertion in PIBID provided
teachers with a fresh look at their teaching practice in which they were able to improve
knowledge of their area of expertise, experiment innovative methodological proposals and,
consequently, improve the teaching-learning process. Therefore, the PIBID bridged the gap
between university and public schools of Piaui, building meaningful learning strategies for
those involved (teachers and future teachers in public schools), leading participants to develop
new knowledge and actions.

Keywords: PIBID. Teacher Training. Pedagogical practice.
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1 INTRODUCAO

“Héa um tempo em que ¢ preciso abandonar as roupas usadas, que ja tem a forma do
NOSSO COrpo, e esquecer 0s N0ssos caminhos, que nos levam sempre aos mesmos
lugares. E o tempo da travessia: e, se ndo ousarmos fazé-la, teremos ficado, para

sempre, & margem de n6s mesmos.”

Fernando Teixeira de Andrade


http://pensador.uol.com.br/autor/fernando_teixeira_de_andrade/
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1.1 O PERCURSO INICIAL

E importante a busca de novos caminhos para que possamos permear a vida com
novas duvidas e inquietacOes, e “[...] atravessar o aberto do horizonte nido deixa de ser o
perigo de perder-se no canto do infinito, no canto doce e divino do aberto, do indeterminado,
no aoristo da pura possibilidade”. (SCHUBACK, 1999, p. 173). Dessa forma, aventuramos
nas travessias possiveis do até entdo ndo desvelado.

E com essa reflexdo que iniciamos as motivacdes que nos colocaram em movimento
na tessitura deste trabalho de dissertacdo, desenvolvida no @mbito do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacéo Fisica da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM).

A partir deste momento, entram em cena os fatos que influenciaram a trajetéria como
pesquisadora. Fatos esses, vivenciados em espacos simbolicos e reais, mas todos
fundamentais para a efetividade deste percurso. Como destaca Morin (2001, p. 36), para
produzirmos um conhecimento ético, dialogal e transversal, precisamos “[...] situar as
informacdes e os dados em seu contexto para que adquiram sentido [...]”.

Antes de frequentar a escola, fui estimulada pelos meus pais a despertar o interesse
pelas letras, pelas palavras e, nesse despertar permeado de muito sentimento, conseguiram me
alfabetizar. A escola deu continuidade a esse trabalho e passei a ter gosto pela leitura; e
simplesmente a estimar todo o entorno que envolvia o cotidiano escolar. As brincadeiras de
infancia ndo se distanciavam desse espaco e, as vezes, pareciam indicar 0 que eu seria hoje
como profissional, pois fazia das coleguinhas daquela época, no quintal de casa, as alunas de
uma “futura professora” fascinada pelas nuances do fazer docente. Com o passar dos anos,
percebi que a escola poderia realmente ser a centralidade da minha vida profissional.

Em 2000, houve o inicio da vida académica no curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica, na Universidade Estadual do Piaui (UESPI); nesse periodo de formacéo
inicial, teci as experiéncias escolares com um novo olhar, ndo mais o de crianga, pois agora
estava engajada na realidade da formacdo profissional. A disciplina Pratica de Ensino, por
meio do estagio, permitiu o contato com a docéncia, a mediar o processo de ensino-
aprendizagem, e situar, ainda que de forma limitada, os significados da profissao docente.

E mister destacar que quase ao final do curso no tinha vivenciado ainda as praticas
educativas e suas a¢fes. Quando apareceu 0 momento, esperei que a aproximagao com essa
realidade fosse efetuada em um ambiente que gerasse um conhecimento pratico bem

fundamentado. Talvez, tenha criado expectativas demais.
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Nesse espaco, encontrei uma desconexdo entre a universidade e a escola. Primeiro, fui
levada a criar planos de aula sem conhecer a realidade dos alunos, revelando um processo de
ensino-aprendizagem ndo organizado. Segundo, deparei com a falta de preparacdo e de
orientacdo do professor da escola que supervisionava a minha atuacdo, uma vez que, na
maioria das aulas, atuava sozinha. Para completar o tripé das limitagdes, a falta de presenca e
de orientacdo da professora da universidade, justificada pela excessiva carga horéria docente
dela, permitiu que ela estivesse no local apenas nas duas Ultimas aulas. Essa experiéncia
serviu de norte para as reflexdes da minha préatica docente e desde entdo passei a questionar o
ensimesmamento das instituicbes universitarias em relacdo a esse cenério, tdo presente na
formacgéo de professores.

Em 2004, conclui a graduacao e, dois anos depois, concursada pela Secretaria Estadual
de Educacdo do Piaui (SEDUC/PI), comecei a trabalhar como professora de Educacao Fisica
em duas escolas da rede estadual de ensino. De inicio, foi possivel compreender que vivenciar
a escola com suas multiplas possibilidades e desafios sdo experiéncias que devem ser
proporcionadas ao futuro professor, ainda na formacdo inicial, no intuito de entender as
particularidades que envolvem o ambito escolar.

No decorrer dos anos, fui me envolvendo nas entranhas da atividade docente, e as
discussdes do processo pedagdgico passaram a ter mais profundidade. Nesse momento, as
perguntas e as respostas rasas de outrora ja se distanciavam. O contexto profissional agora era
outro, pois a forca da experiéncia permitiu desenvolver o horizonte da consciéncia critica e
reflexiva.

Nesta caminhada, surgiu, em 2010, a oportunidade de lecionar em uma escola de
tempo integral, na cidade de Teresina-Pl e, dois anos depois, passei a integrar, na condi¢do de
supervisora, 0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), sob a
coordenacao da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

O PIBID € uma politica publica educacional que traz em sua configuracao o incentivo
a formacéo docente, em que se articulam as Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e
privadas, com ou sem fins lucrativos e que oferecem cursos de licenciatura, e as escolas de
educacdo basica da rede publica de ensino. Promovendo assim, a inser¢do dos licenciandos no
cotidiano das escolas, a fim de proporcionar-lhes oportunidades de criar e experienciar
metodologias e praticas docentes inovadoras e interdisciplinares, sob a orientagdo de um
docente da licenciatura e de um professor da escola parceira. (BRASIL, 2013).

Vale ressaltar que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n°

9.394/96 foi alterada, no ano de 2013 pela Lei 12.796, sancionada pela Presidenta da
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Republica, para incluir, entre outras questdes, no Art. 62, 8 5 a consolidacdo do PIBID como

um programa de suma importancia para a formacéao dos profissionais da educacgéo, a saber:

A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a formacéo de
profissionais do magistério para atuar na educacdo béasica publica
mediante programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, de graduagdo plena, nas instituicdes de
educacéo superior. (LDBEN/96, 2013, grifo nosso).

Essa € uma iniciativa inovadora que visa melhorar e elevar a qualidade da educacao
superior e, sobretudo, da educacéo bésica.

A insercdo no locus das atividades do PIBID-Educacédo Fisica/UFPI iniciou em julho
de 2012 e teve a duracdo de oito meses, no qual foi possivel partilhar com o0s sujeitos
envolvidos no programa os saberes docentes e relaciona-los a um contexto marcado pela
préaxis. E pertinente destacar que a responsabilidade em orientar os bolsistas é grandiosa, pois
cabe ao professor supervisor o compromisso com a preparacdo pratica/formacdo dos futuros
profissionais de Educagdo Fisica. No tocante a essa questdo, Silva e Souza (2011, p. 4)
destacam que atuar como professor-supervisor significa cooperar com o “[...] processo de
formacéo dos licenciandos, de maneira que 0s mesmos se sintam motivados e preparados para
atuarem como docentes”. E um processo que envolve compartilhar a experiéncia em sala de
aula adquirida ao longo dos anos, oferecendo suporte e seguranga aos futuros professores.
(CARVALHO; ARRUDA, 2012).

O envolvimento com o PIBID oportunizou a participacdo em congressos e debates
com os profissionais da Educacdo Fisica e os dos diferentes cursos envolvidos no projeto
institucional, além da convivéncia com outras didaticas profissionais. Essas oportunidades
foram fundamentais para a reflexdo das a¢Bes no exercicio da profissdo. Brito (2007) afirma
que essas situacbes permitem ao professor reelaborar e reinventar a sua pratica pedagdgica,
além de estimular a producdo de ideias e modos de agir essenciais as reais necessidades da
escola.

A experiéncia acumulada nesse periodo foi de fundamental importancia para o
aprimoramento da préatica pedagdgica e, consequentemente, para a organizagdo do processo
de ensino-aprendizagem. Posto que os “que-fazeres” construidos a partir da interferéncia do
programa possibilitaram uma praxis inovadora, permitida pelo contato com novas
metodologias, com novas propostas de ensino. Com efeito, passei a desenvolver diversidades

de acdes e estratégias de trabalho que possibilitaram ir além do jeito tradicional de ensinar.
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Em sintese, o PIBID trouxe muitas contribui¢cdes, dentre elas seguir estudando e
aprimorando 0s conhecimentos na é&rea da Educagdo Fisica, promovendo a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo de conteudos.

A experiéncia exitosa no PIBID contribuiu também para o processo do ingresso no
Mestrado da UFTM em 2013, visto que se constituiu num terreno fertil para a emergéncia de
diferentes probleméticas de pesquisa, como: Quais as contribui¢cdes do programa a formacéo
inicial de professores? Que conhecimentos os licenciandos evidenciam ao participar das agoes
do subprojeto de Educacdo Fisica/PIBID? Quais as contribuicdes do PIBID para as escolas
publicas inseridas no programa? Tais questdes se adequaram a area de concentracdo — Esporte
e Exercicio, na linha de pesquisa Formacdo e Acdo Profissional em Educacdo Fisica e
Esportes do curso de Pos-Graduacdo da UFTM, que tem como proposito a producdo e a
divulgacdo de pesquisas que versam sobre a formacdo e a acdo de profissionais da area de
Educacdo Fisica.

Considerando essas questfes, faz-se necessario coadjuvar com a identificacdo dos
impactos gerados pelo PIBID na realidade dos diferentes sujeitos envolvidos, bem como
contribuir com o acumulo teorico sobre a formacao de professores e a préatica pedagdgica face
as intervengdes do PIBID na area de Educacdo Fisica visto que as producgdes sobre o ambito
do programa ainda sao incipientes.

Essa lacuna foi constatada a partir do levantamento da producdo do conhecimento
sobre o PIBID, no banco de teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) no periodo de 2010 a 2013*. Ap6s o levantamento, foi possivel identificar
um total de 15 producdes (14 dissertacdes e 1 teses)?, em que estas versavam sobre: o viés do
espaco formativo proporcionado pelo programa (10 produgfes); as resisténcias e as
transformacbes nas escolas publicas a partir das atividades do PIBID (2 producgbes); as
atividades préaticas dos professores-supervisores a partir do ambito do programa (3
producdes)*; e 0 movimento produzido pelo PIBID no curso de Filosofia (1 producio). Os
subprojetos envolvidos nessas pesquisas perpassavam pelas seguintes licenciaturas:
Matematica, Quimica, Fisica, Ciéncias, Filosofia e Inglés.

Em sintese, os estudos realizados ndo produziram conhecimentos sobre a formacéo

inicial de licenciandos em Educacéo Fisica e a pratica pedagogica de professores-supervisores

0 PIBID foi criado no ano de 2007, o que justifica o tempo habil para as primeiras produgdes serem realizadas.
2VVale ressaltar que ndo detectamos no banco de teses da CAPES pesquisas realizadas nos anos de 2010 e 2013.

%Uma dessas produgdes também discutiu a tematica das transformages do ambito escolar a partir do PIBID.
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da area de Educacdo Fisica no &mbito do PIBID. Para preencher esta lacuna, construimos a
seguinte problemética de pesquisa: Qual o impacto do PIBID na formacdo inicial dos
licenciandos do curso de Educacdo Fisica da UFPI e na pratica pedagogica dos professores-
supervisores de Educacéo Fisica das escolas publicas do Piaui envolvidas no programa?

Para responder a essa questdo, tragamos o objetivo geral do trabalho que é: Analisar o
impacto do PIBID na formacéo inicial dos licenciandos de Educagdo Fisica e na préatica
pedagdgica dos professores-supervisores da area.

Como objetivos especificos, buscam-se:

1) Verificar as caracteristicas do PIBID enquanto programa que se materializa no

exercicio da formacdo docente;

2) Compreender, no discurso dos licenciandos em Educacdo Fisica as possiveis

contribuicdes e limitagdes do PIBID para sua formacéo inicial;

3) Averiguar, no discurso dos professores-supervisores de Educacdo Fisica, as

possiveis contribuicBes e limitagdes do PIBID na sua pratica pedagogica.

As paginas a seguir estdo condensadas em quatro secdes. Na secdo |, apresentamos a
fundamentacdo tedrica da pesquisa, organizada em quatro subsec@es. Para tanto, partimos das
discussdes em torno das politicas publicas educacionais, em que buscamos recuperar alguns
aspectos fundamentais para as mudancas em torno da formacéo de professores. Em seguida,
discorremos acerca da formacdo de professores de Educagdo Fisica; posteriormente,
analisamos a préatica pedagdgica docente na perspectiva critico-reflexiva, sem a intencdo de
embriagar esse contento numa reflexdo finalista. Por fim, encerramos essa se¢do dirigindo a
atencdo ao PIBID e as suas particularidades, que incorrem ao Projeto Institucional PIBID-
UFPI e ao Subprojeto de Educacao Fisica PIBID/UFPI.

Na secdo Il, abordamos os caminhos metodol6gicos utilizados para a realizacdo da
pesquisa, sendo explicitado o tipo de estudo, 0 método da técnica de analise, o local da
pesquisa, 0s sujeitos do estudo, o instrumento aplicado, bem como os procedimentos para a
coleta de dados. Na secdo Ill, apresentamos a descricdo e a andlise interpretativa dos

discursos dos sujeitos, e, finalmente, encerramos com as consideragdes finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

“Ninguém comeca a ser educador numa certa terca-feira as quatro da tarde. Ninguém nasce
educador ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como
educador, permanentemente, na pratica e na reflexdo sobre a pratica.”

Paulo Freire
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2.1 TECENDO DISCUSSOES ACERCA DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

Nas ultimas décadas, muitas transformacGes politicas, sociais e econdmicas tém
ocorrido na nossa sociedade, e assim vém impondo mudangas no cenario educacional
brasileiro. O que nos leva a concordar com Sales (2005, p. 65), quando aponta que o
conhecimento da humanidade “[...] caminha ao lado da histéria. O que seria de nos seres
humanos se ndo fossem os grandes marcos que abalaram o mundo e suas certezas? O que
seria das idéias se ndo sofressem influéncias de sua época, expressas em culturas e nas
relagdes sociais? [...]”. A partir dessa problematizacdo, destacamos que a &rea da educacéo, na
década de 80 do século XX, viveu uma fase de grandes mobilizagbes e mudancas qualitativas
no que diz respeito a escola e a formacao de professores no Brasil.

Segundo Santos, Magda. (2012), foi a partir dessa época que as politicas puablicas*
educacionais tenderam para a democratizacdo do ensino e da ampliacdo de acesso a educacéao
béasica, surgindo entdo as politicas de educacdo para todos. Para Oliveira (2010), as politicas
publicas educacionais perpassam por diferentes decisbes governamentais, tais como:
formacdo docente, carreira profissional, valorizacdo profissional, contratacdo de profissionais,
matriz curricular, gestao escolar, entre outras.

O esforco inicial das mobilizacGes aconteceu a partir do processo de redemocratizagao
da sociedade brasileira, de reorganizacdo do campo educacional e de formulacdo de politicas
publicas da educacdo, sendo organizado pelas cinco conferéncias realizadas no Brasil — CBE,
Conferéncia Brasileira de Educacdo, que tinham como entidades organizacionais — a
Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED); o Centro de
Estudos de Educacdo e Sociedade (CEDES); e a Associacdo Nacional de Educagédo (ANDE).
E importante destacar que, na IV CBE®, foi aprovada a “Carta de Goiania”, que propunha
aspectos essenciais a Educacdo e que deveriam integrar a Constituicdo Federal (CF).
(SAVIANI, 2013).

Também, nesse periodo, iniciou-se “[...] a constituicdo de associagdes, depois

transformadas em sindicatos, aglutinando, em ambito nacional, os professores dos diferentes

*Para Souza (2003, p.13), politica publica é o “campo do conhecimento que busca, a0 mesmo tempo, “colocar o
governo em agdo” e/ou analisar essa acdo (varidvel independente) e, quando necessario, propor mudangas no
rumo ou curso dessas agdes e/ ou entender por que e como as agdes tomaram certo rumo em lugar de outro
(variavel dependente)”. Partilhando do entendimento da autora, compreendemos que a efetivagdo das politicas
publicas através do seu conjunto de agbes ou ndo agdes € o que ira evidenciar os arranjos da relacéo estado e
sociedade na (re)construcdo de seus anseios de mudancas. Podemos também acrescentar, que esses anseios
perpassam por diferentes focos, dentre eles a execugdo de politicas pablicas educacionais.

5A IV Conferéncia Brasileira de Educagio aconteceu em 1986, na cidade de Goiania.
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niveis de ensino e os especialistas nas diversas habilitacdes pedagdgicas”. (SAVIANI, 2013,
p. 208). Foi um momento de reivindica¢Oes dos educadores do Brasil em prol das reformas
educacionais.

Segundo Xavier, Ribeiro e Noronha (1994), a CF de 1988 procurou reunir algumas
reivindicagdes, como podemos perceber no Art. 6°, em que se estabeleceu a educagdo como o
primeiro dos direitos sociais: “[...] sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao”.

No artigo 205, a CF/88 assegura que “A educacao, direito de todos e dever do Estado e
da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho”. De acordo com Almeida (2013), essa declaragdo destaca a relevancia das
politicas educacionais brasileiras, e 0 compromisso do estado com a sociedade a partir de
acOes que abordam a universalizacdo do atendimento escolar, a erradicagdo do analfabetismo
e a melhoria da qualidade do sistema educacional.

Apds a promulgacdo da CF/88, um projeto foi proposto pelo deputado Octéavio Elisio e
apresentado a Camara Federal com o objetivo de fixar “[...] as diretrizes e bases nacionais
frente & nova realidade da educacdo e da sociedade brasileira, 0 que previa uma maior
abrangéncia ao sistema publico de educacdo [...]”. (CERQUEIRA et al., 2009, p. 3). Em 1996,
apos oito anos de tramitacdo no Congresso Nacional, a LDBEN n° 9.394/96 foi aprovada e
passou a projetar mudancas significativas para o ambiente educacional, sendo duas delas mais
significativas para esse trabalho, que é sobre o trabalho docente e a atuacdo de seus
profissionais. Como pode ser verificada no Art. 62, os profissionais da educacdo devem, antes
de tudo, possuir formacao docente e/ou formacéao pedagdgica, e ainda no Art. 67, § 1° que diz
que “a experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras
fun¢des de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino”. (LDBEN/96, 2013,
p. 37).

Pelo exposto, é possivel afirmar que essas mudangas contribuiram para fundamentar a
profissdo docente, e “[...] revelar que a docéncia se constitui num processo complexo” que
envolve a sociedade, as politicas educacionais, e todo o contexto educacional. (MELO, 2010,
p. 140).

Para Sardagna (2007, p. 174), ap6s a CF/88, a LDBEN n° 9.394/96 foi um dos
principais instrumentos legais concebidos sobre a questdo educacional no Brasil, e foi

produzido a partir de novos “tempos, espagos, campos de saberes, instituicdes e dos proprios
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sujeitos” envolvidos neste contexto. Almeida (2013, p. 2) pontua que essas agdes efetivadas

no ambito educacional,

[...] sdo consideradas como verdadeiros avangos, uma vez que conseguem
proporcionar a expansdo dos direitos e garantias fundamentais, pois a educacdo é um
elemento essencial na composicdo do conceito de cidadania. No processo de
elaboracdo de politicas publicas nacionais devem ser cuidadosamente observados os
pontos de maior importancia, como principios, objetivos, diretrizes, legislacdes e
doutrinas que permeiam as normas constitucionais que se destinam a satisfazer as
necessidades sociais.

As politicas de formacdo de professores, nos ultimos anos, tém caminhado a passos
largos desde a consolidagdo do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, pelo governo
brasileiro que instituiu a Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da
Educacao Basica e disciplinou a CAPES a atuar no fomento a formacdo inicial e continuada
de professores para educacdo basica. No Art. 3° desse documento, sdo definidos os objetivos,

a saber:

I - promover a melhoria da qualidade da educacéo bésica publica;

Il - apoiar a oferta e a expansdo de cursos de formacdo inicial e continuada a
profissionais do magistério pelas institui¢cbes publicas de educacédo superior;

I - promover a equalizagdo nacional das oportunidades de formacéo inicial e
continuada dos profissionais do magistério em instituicbes publicas de educagdo
superior;

IV - identificar e suprir a necessidade das redes e sistemas publicos de ensino por
formac&o inicial e continuada de profissionais do magistério;

V - promover a valorizagdo do docente, mediante acbes de formacdo inicial e
continuada que estimulem o ingresso, a permanéncia e a progressao na carreira,;

VI - ampliar o nimero de docentes atuantes na educacdo basica publica que tenham
sido licenciados em instituicGes publicas de ensino superior, preferencialmente na
modalidade presencial;

VIl - ampliar as oportunidades de formacéo para o atendimento das politicas de
educacdo especial, alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, educagdo indigena,
educacdo do campo e de populagdes em situacdo de risco e vulnerabilidade social;
VIII - promover a formacdo de professores na perspectiva da educacao integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental e das relagdes étnico-raciais, com
vistas & construcdo de ambiente escolar inclusivo e cooperativo;

IX - promover a atualizagdo tedrico-metodoldgica nos processos de formacdo dos
profissionais do magistério, inclusive no que se refere ao uso das tecnologias de
comunicacdo e informacdo nos processos educativos; e

X - promover a integracdo da educacgdo basica com a formacao inicial docente,
assim como reforcar a formacdo continuada como pratica escolar regular que
responda as caracteristicas culturais e sociais regionais. (BRASIL/MINISTERIO
DA EDUCACAO, 2009).

Posto 0s objetivos dessa Politica, a CAPES, 0rgdo responsavel por investir na
formacéo e valorizagdo da docéncia, definiu como uma das estratégias para esta atribuicao, o
investimento em programas que tem por finalidade a integragdo entre a educagao superior e a

educacdo basica, a articulagdo da praxis docente, e a cooperacdo das instituicdes federais,
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estaduais e municipais. Entre esses programas, podemos citar o PARFOR, o
PRODOCENCIA, o Programa Novos Talentos e o PIBID.

O Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR) foi
criado em 2009 pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio da CAPES, tendo como meta
fomentar a oferta de cursos de licenciaturas para professores em exercicio na rede pablica de
educacdo basica, com o intuito de que esses profissionais obtenham a formacéo exigida pela
LDBEN n° 9.394/96 e contribuam para a melhoria da qualidade da educacédo basica no pais.
(CAPES, 2014).

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA) teve inicio na
Secretaria de Educagédo Superior (SESu) em 2006 e, dois anos depois, surge a parceria com a
CAPES. A partir do Edital de 2010, a CAPES assumiu o financiamento do programa que visa
elevar a qualidade dos cursos de licenciaturas e melhorar a formacdo e o exercicio
profissional dos docentes da educacdo béasica, por meio de fomento a projetos das IES
publicas. (CAPES, 2014).

O Programa de Apoio a Projetos Extracurriculares: Investindo em Novos Talentos da
Rede Pudblica para Inclusdo Social e Desenvolvimento da Cultura Cientifica ou Programa
Novos Talentos existe desde 2010 e incentiva projetos extracurriculares para professores e
alunos da educacdo béasica — tais como cursos, oficinas ou equivalente, 0s quais visam ao
aprimoramento e a atualizacdo do publico-alvo. Devem acontecer, preferencialmente, no
periodo de férias das escolas publicas ou em horarios que ndo interfiram na frequéncia
escolar, ocorrendo em espagos inovadores, como as dependéncias de universidades,
laboratérios e centros avancados de estudos e pesquisas, museus e outras instituicdes,
inclusive empresas publicas e privadas. (CAPES, 2014).

E o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), sendo este o

objeto de estudo desta pesquisa, o qual iremos abordar na subsecéo 2.4.

2.2 (RE)PENSANDO A FORMAGAO DE PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA

Nos ultimos 40 anos, a formacao de professores vem se constituindo em uma &rea de
grande interesse da pesquisa educacional. Autores como NoOvoa (1997), Schon (2000),
Perrenoud (2002), Pimenta (2002), dentre outros, tém direcionado suas pesquisas para essa
teméatica e apontam a necessidade de se (re)pensar a formacdo do professor em uma

perspectiva critica, dialdgica e reflexiva, tendo em vista as necessidades educacionais que


http://www.capes.gov.br/educacao-basica/parfor
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emergem num contexto historico, social, politico, econémico e cultural. Assim, na presente
discussdo, vamos caminhar com os tedricos citados para tratar dessa realidade.

A formacdo docente é um antigo e caro processo da nossa historia que, a partir dos
anos 80 do seculo XX, apds a redemocratizacdo politica do Estado brasileiro e a retomada das
eleigdes diretas, foi transformada por meio das discussdes e do entendimento da necessidade
de elevar a formagdo dos professores das séries iniciais ao ensino superior, 0 que se fez
presente nos debates e disputas politicas que levaram a aprovacdo da nova LDBEN n°
9.394/96. (PIMENTA, 2002).

Com efeito, a LDBEN n° 9.394/96, marco regulatério que trata da educacdo no nosso
pais, em seu titulo 1V, Art. 62° declara que os profissionais da educagdo devem possuir

formacdo docente, como € possivel verificar neste artigo:

Art. 62 — A formacéo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. (LDBEN/96,
2013).

O Art. 87° da referida Lei, estipulou um prazo para que ela fosse aplicada. Esse
periodo foi chamado “Década da Educagdo” e teve inicio em 20 de dezembro de 1996 e
término em 20 de dezembro de 2006. Nesse periodo, admitiam-se apenas professores
habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servico para atuar na educacao
basica. De certa maneira, a LDBEN n° 9.394/96 caracterizou-se como a primeira proposta
concreta na formacdo docente no Brasil, possibilitando acfes e politicas de referéncia para o
sistema nacional de ensino. (MAZZEU, 2009).

A referida Lei mudou o funcionamento dos sistemas educacionais no Brasil ja que as
mudancas propostas nela afetaram a formacédo dos docentes no Pais. No texto da Lei, temos a
compreensdo da educagdo como um processo abrangente, como destacado no seu art. 1° “A
educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacGes culturais”. (LDBEN/96, 2013).

Com a LDBEN n° 9.394/96, a area de Educagdo Fisica assumiu outras perspectivas,
tendo como caracteristicas marcantes, a compreensdo da area sob um contexto mais amplo,
que significa entendé-la a partir das interagdes das relagcdes culturais, sociais, politicas e

econémicas. E importante destacar também que a Educacio Fisica, a partir dessa Lei, passou
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a ser considerada componente obrigatério curricular® da educacdo basica e integrada a
proposta pedagdgica da escola.

Santin (1988, p.61), refletindo sobre a legitimidade da Educacdo Fisica num periodo
anterior a LDBEN de 1996, afirmou que duvidar da importancia e mesmo da obrigatoriedade
dessa area ¢ “[...] revelar um certo grau de ignorancia [...] ela ndo precisa de estatutos, de
portarias, de regimentos ou de decretos, pois ela se radica no proprio homem?”, através do seu
contexto historico.

Contudo a manuten¢do da obrigatoriedade ¢ facultativa ao aluno, “[...] que cumpra
uma jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; que tenha mais de trinta anos de idade;
que esteja prestando servigo militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver obrigado a
pratica da educacéo fisica; amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969'; e
que tenha prole” (LDBEN/96, 2013, p.19-20). Mas afinal, essa escolha é do aluno ou da
escola? Com certeza, essa € uma determinacdo confusa da Lei. Ora, com esta
desobrigatoriedade, percebemos as limitagdes dos legisladores sobre a importancia da
Educacao Fisica para a construcdo do processo formativo do individuo, visto que o professor
de Educacéao Fisica, através dos contetdos da area — jogos, esportes, dancas, ginastica, lutas,
pode oferecer aos alunos praticas motoras prazerosas e significativas, dentro de um itinerario
formativo que se vivenciam valores como responsabilidade, cooperacao e participagéo.

Destarte, a orientacdo da ndo obrigatoriedade desvela também uma forma de exclusao
disfargada, em que sdo abrigados nas atividades da disciplina, corpos considerados “Gteis”
para a sua pratica. Isso ndo deixa de ser uma forma fragmentada de compreender o ser
humano, em que alguns alunos podem ser excluidos das aulas de Educacéo Fisica e das outras
disciplinas curriculares ndo. E necessario (re)pensar a forma de entender as necessidades do

corpo na escola, em que possamos compreender a educagdo como um processo complexo que

*LDBEN/96 com redago dada pela Lei no 10.793, de 1-12-2003.

"Esse decreto estabelece o seguinte: Art. 1° Sdo considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos
de qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras
condicGes mérbitas, determinando distirbios agudos ou agudizados, caracterizados por: a) incapacidade fisica
relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares; desde que se verifique a conservagdo das
condices intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes; b)
ocorréncia isolada ou esporadica; ¢) duracdo que ndo ultrapasse 0 maximo ainda admissivel, em cada caso, para
a continuidade do processo pedagdgico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se verificam, entre
outros, em casos de sindromes hemorréagicos (tais como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afec¢des
osteoarticulares submetidas a correcBes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afecces reumaticas, etc.
Art. 2° Atribuir a esses estudantes, como compensagdo da auséncia as aulas, exercicio domiciliares com
acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o seu estado de salde e as possibilidades do
estabelecimento. Art. 3° Dependerd o regime de excecdo neste Decreto-lei estabelecido, de laudo médico
elaborado por autoridade oficial do sistema educacional. Art. 4° Serd da competéncia do Diretor do
estabelecimento a autorizagdo, a autoridade superior imediata, do regime de excegao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10044.htm
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envolve, segundo Moreira et al. (2006), o corpo inteiro, com seus desejos e caréncias, e ndo
privilegiar somente o pensamento.

Como resultado do processo de reflexdo, que envolveu diferentes sujeitos, sobre a
formacdo de professores da educacdo basica em cursos de nivel superior, foi promulgada a
Resolucdo de n° 1, de 18 de fevereiro de 2002, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais® (DCN). Desse modo, o curso de licenciatura em
Educacao Fisica, assim como todas as licenciaturas passaram a ser norteados por essas
diretrizes. Foram, portanto, as primeiras mudancas na reorganizacdo dos cursos de
licenciaturas, visto que adquiriram legislacdo prépria. Posteriormente, com a promulgacéo da
Resolucdo do CNE/Conselho Pleno (CP) n°® 2/2002, foi estabelecido a duragdo e a carga
horaria desses cursos.

Cabe destacar aqui que, dois anos apds a publicacdo das ResolucBes n° 01/02 e 02/02,
aconteceu a promulgacéo da Resolugéo n° 07 de 31 de marco de 2004 que instituiu as DCN
para os cursos de graduacdo em Educacgdo Fisica e expressa, nos artigos 3° e 4°, as orientacdes

especificas da area:

Art. 3° A Educacéo Fisica é uma &rea de conhecimento e de intervencdo académico-
profissional que tem como objeto de estudo e de aplicagdo o movimento humano,
com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do
jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga, nas perspectivas da prevengdo de
problemas de agravo da saude, promogdo, prote¢cdo e reabilitacdo da salde, da
formacdo cultural, da educacdo e da reeducacdo motora, do rendimento fisico-
esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas,
recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a
oportunizar a préatica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

Art. 4° O curso de graduacdo em Educacdo Fisica deverd assegurar uma formacéao
generalista, humanista e critica, qualificadora da intervencdo académico-
profissional, fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo filosofica e na conduta
ética.

§ 1° O graduado em Educacdo Fisica devera estar qualificado para analisar
criticamente a realidade social, para nela intervir académica e profissionalmente por
meio das diferentes manifestacdes e expressdes do movimento humano, visando a
formacgéo, a ampliacdo e o enriquecimento cultural das pessoas, para aumentar as
possibilidades de adocéo de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

§ 2° O Professor da Educacdo Basica, licenciatura plena em Educacdo Fisica, devera
estar qualificado para a docéncia deste componente curricular na educacéo basica,
tendo como referéncia a legislagdo prépria do Conselho Nacional de Educacdo, bem
como as orientagdes especificas para esta formacéo tratadas nesta Resolucéo.

Essas Diretrizes também definiram que a formagdo do graduando deve assegurar a

interacdo teoria-pratica, desde o inicio do curso, através de trés formas: pratica como

®0 Conselho Nacional de Educacdo, ao aprovar as DCN “buscou garantir a flexibilidade, a criatividade e a
responsabilidade das instituicBes de ensino superior na elaboragdo de suas propostas curriculares, em
consonéncia com a Lei n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo) [...]”. (BRASIL, 2001).
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componente profissional; estagio curricular supervisionado e atividades complementares. Fato
este que insere o graduando no ambiente que desempenha sua futura profissao, oferecendo-o a
possibilidade de vivenciar diferentes momentos educativos, experienciar a docéncia, discutir
questdes que serdo balizadoras de sua pratica e construir uma visdo critica das diversas
realidades educacionais partilhadas. Cenario imprescindivel para a especificidade do trabalho
educacional do futuro educador ou, como diria 0 Padre Antonio Vieira (1998, p. 194), na sua
obra Sermdes: “os discursos de quem nao viu sao discursos; os discursos de quem viu sdo
profecias”.

Isso nos aponta para a concretude da formagdo do professor de Educacdo Fisica numa
perspectiva critica, constante e coletiva, em que os conhecimentos tedricos se articulam com a
pratica institucional, sendo possivel problematizar as acdes e confronta-las com o contexto
teodrico, fazendo o licenciando experienciar essa realidade a partir de espacos diversos e
olhares diferentes, e ndo mais, na perspectiva da racionalidade técnica, em que 0s
“profissionais sdo aqueles que solucionam problemas instrumentais, selecionando os meios
técnicos mais apropriados para propdsitos especificos”. (SCHON, 2000, p.15). Nessa
perspectiva, o professor é considerado um técnico-especialista, que tende a aplicar com rigor
0s conhecimentos cientificos e as habilidades pedagdgicas absorvidas na academia.
(PEREIRA, 1999).

No que diz respeito a epistemologia da pratica, Schon (2000, p.19), em seus escritos,
argumenta em defesa dessa epistemologia e conceitua-a como “[...] modelo de conhecimento
profissional implantado em niveis institucionais nos curriculos e nos arranjos para a pesquisa
e para a pratica”. Com base em estudos realizados com distintos grupos de profissionais,
dentre eles professores, o referido autor declara que € na reflexdo das experiéncias
profissionais que se produz um conhecimento pratico validado pela propria pratica.

E nesse sentido que a dimens&o do desenvolvimento pessoal e profissional se constroi,
sendo necessario assumir atitudes que envolvem trés tipos de reflexdo: 12 — reflexdo na acao —
em que o professor tem a capacidade de refletir na pratica; 22 — reflexdo sobre a acdo —
guando individualmente e em grupo os professores refletem sobre suas praticas; e a 3% —
reflexd@o sobre a reflex&o na acdo — quando os professores progridem no seu desenvolvimento
e constroem a sua forma pessoal de conhecer, reestruturando e ajustando as suas praticas.
(SCHON, 2000).

Em nossa visdo, faz-se necessario que os cursos de formacdo de professores
possibilitem aos licenciandos a experiéncia pratica desde o inicio do curso, direcionando-os a

exercicios de observacédo e de analise do cotidiano escolar, fazendo com que esses individuos



29

problematizem e busquem solugbes para as experiéncias vivenciadas. Rompendo, desse
modo, com estruturas tradicionais ainda vigentes no processo formativo. Tal proposta é uma
alternativa consideravel e salutar para a formacdo profissional docente, visto que, segundo
Rodrigues et al. (2010), a formacao na perspectiva do saber fazer para ensinar, requer que 0s
docentes oportunizem, efetivamente, aos licenciandos, experiéncias no ambiente escolar, e
ndo priorizem a préatica atraves da imitacdo e simulacdo dentro da propria universidade.

E pacifico o entendimento que o estagio curricular supervisionado é uma das
atividades de grande relevancia, e impreterivel dentro de um curso de formacdo de
professores (NOVOA, 1997; PIMENTA, 2001; PIMENTA; LIMA, 2008), em que se prepara
o futuro docente a aprender com as experiéncias e com aqueles que ja possuem experiéncias,
permitindo-lhe refletir e exercer os fazeres e, os saberes docentes. Mas € importante que a
experiéncia do estagio seja positiva, que a lei do estagio seja respeitada e que todos 0s sujeitos
envolvidos no processo cumpram com suas obrigacfes. Pois, 0 sucesso das suas acdes pode
proporcionar aos licenciandos uma arena de estimulo e de convicgdo quanto a profissao,
dando sentido a sua historia de vida enquanto futuro profissional, todavia, 0 insucesso tende a
afasta-los da area de atuacao.

Pimenta e Lima (2008) assinalam que, para tornar esta experiéncia benéfica, é preciso
que a dicotomia teoria e préatica seja superada, pois é no chdo da escola, na sala de aula, no
sistema de ensino e no contexto social que a instrumentalizacdo da praxis acontece. Se o saber
do professor é construido em decorréncia do que ele aprendeu e das oportunidades que teve
em aprimorar 0s conhecimentos, faz-se necessario, portanto, fomentar uma formacdo na
perspectiva da indissociabilidade teoria e pratica. Contudo, ainda sdo constantes cursos de
licenciaturas apresentarem o0s seus percursos formativos de forma fragmentada, em que a
teoria € colocada no inicio dos cursos, e a pratica somente no final com o estagio curricular
supervisionado (PICONEZ, 1994; PIMENTA; LIMA, 2008;). Nesse contexto, Piconez (1994,
p. 31), assevera que

had necessidade de se reverem legalmente as determinagdes sobre 0s estagios, no
sentido de recuperar a sua realizagdo, impedindo o velho teatro: alunos fingindo que
aprendem, professores fingindo que ensinam, todos aplaudindo sem saber qual é o

autor da peca. As bilheterias estdo se esvaziando, e a peca insiste em ficar em cartaz,
sem as devidas reformulagdes.

Em outros termos, Perrenoud (2002, p. 20) explicitou que, na formacéo inicial, é
necessaria desde o inicio a articulacdo entre teoria e pratica, em que a “reflexdo sobre os
problemas profissionais sO pode ser treinada caso refira-se constantemente as praticas”. Pois,

se elas constituem um futuro distante e abstrato, dificilmente podera “se transformar na
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matéria prima do trabalho de formagao”. Desse modo, entendemos que esta formacao tem que
preparar os futuros professores a aprender com as experiéncias e a refletir sobre o que
fizeram, oportunizando-os a situagdes reais que os facam avancar no saber docente.

A CAPES tem subsidiado nos altimos anos a realiza¢do de programas nas IES, como o
PIBID e 0 PRODOCENCIA, que propdem inovagdes para as acdes formativas dos cursos de
licenciaturas e de suas matrizes curriculares, incluindo, também, caminhos que servem de
referéncia para o estagio supervisionado, no qual influencia os agentes responsaveis por este a
superar as formas deficientes e alienantes de sua pratica.

Acreditamos que esse movimento voltado para a valorizacdo do magistério e o
fortalecimento da formacdo docente contribui para ampliar o repertério de vivéncias
formativas, além de preparar o licenciando do curso de Educacdo Fisica a assumir uma
postura critica e reflexiva diante ao processo educacional, bem como aprender a pensar
politicamente, e a ter uma consciéncia reflexiva em relacdo ao ensino e as condi¢des sociais
que o cercam.

Nesse viés formativo, Novoa (2009) afirma ser fundamental passar o licenciando para
“dentro” da profissdo, porque 14 ¢ uma das bases do processo, sendo urgente conceder aos
professores mais experientes o papel central nessa formacao, ou seja, devolver a formagéo de
professores aos professores e ndo afasta-los dos programas de formacdo docente. Assim, €
importante ao professor experiente se qualificar na area em que leciona, reformular as agdes
do fazer pedagdgico e buscar um aprofundamento tedrico-pratico para o aprimoramento da

sua realidade docente.

2.3 A PRATICA PEDAGOGICA NA PERSPECTIVA CRITICO-REFLEXIVA

A prética pedagdgica assim como a formacdo de professores tem sido marcada pelo
surgimento de novos paradigmas, desde a década de 80 do século XX, constituindo-se em
objeto permanente de estudos nos espagos académicos. Para discutirmos esta tematica, iremos
nos embasar na perspectiva critico-reflexiva, fundamentada principalmente nos autores: Veiga
(1989), Freire (2002), Pimenta (2002), Guimaraes (2005).

Para Guimardes (2005, p. 216), a pratica pedagogica € uma préatica social produzida
em cada época, e que abrangem

[...] os diferentes aspectos da acdo escolar, desde a acdo docente, as atividades de
sala de aula como o trabalho coletivo, a gestdo da escola, as relagbes com a
comunidade, enfim, abrange diferentes aspectos do projeto politico-pedagdgico da
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escola. A reflexdo na e sobre a pratica dos sujeitos na dinamica escolar
potencializam as mudangas, as transformagdes das praticas, de uma determinada
cultura escolar.

Os professores sdo chamados, portanto, a adotar uma postura critica e reflexiva diante
do processo educacional, o que exige também a compreensdo da relacdo indissociada entre
teoria e pratica em torno do fazer docente. Para Veiga® (1989, p. 21), a pratica pedagogica

reflexiva tem como caracteristicas principais:

- 0 vinculo da unidade indissolGvel entre teoria e pratica, entre finalidade e acéo,
entre o saber e o fazer, entre concepcao e execugio;

- 0u seja, entre 0 que o professor pensa e o que ele faz;

- acentuada presenca da consciéncia;

- acdo reciproca entre professor, aluno e realidade;

- uma atividade criadora (em oposicdo & atividade mecénica, repetitiva e
burocratizada);

- um momento de andlise e critica da situacdo e um momento de superagdo e de
proposta de acéo.

Por conseguinte, acreditamos que essa pratica € marcada por profissionais que tém
consciéncia do seu compromisso com a aprendizagem e desenvolvimento pessoal dos seus
alunos e com o seu préprio desenvolvimento profissional e pessoal, de forma a atender aos
desafios dos novos tempos. Por sua vez, Borges (2008, p. 208) afirma que o professor
reflexivo-critico ¢ um profissional que deve questionar a “[...] sua natureza socialmente
construida e a forma como se relaciona com a ordem social, assim como [é importante
analisar] as possibilidades transformadoras, que estdo implicitas no contexto social das aulas e
da docéncia”.

Para Schon (1995, p. 91), é necessario que essa atmosfera reflexiva seja estimulada da
formacdo inicial a continuada, conduzindo o professor a uma atitude critica em relacdo ao
ensino e as condicBes sociais que o influenciam.

Mediante o processo reflexivo da préatica pedagogica, Freire (2002, p. 9) destaca com
afinco que “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre
si, mediatizados pelo mundo”, e isso significa que esse processo tem como ponto de partida e
chegada a préatica social. Assim, Freire nos faz refletir que € importante ao professor
reconhecer-se como agente transformador do meio, capaz de possibilitar aos alunos uma
efetiva participagdo no processo de ensino-aprendizagem, de modo que os levem a ter atitudes

proativas diante das adversidades e dos desafios da realidade social.

*Veiga (1989) aponta além da pratica pedagdgica num viés pratico-reflexivo, também a pratica pedagégica
repetitiva e acritica, ou seja, aquela em que ha um rompimento da unidade indissolGvel, entre teoria e pratica e
entre sujeito e objeto.
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Complementando essas reflexdes, Pimenta (2002, p. 26) destaca que a “[...] pratica
reflexiva deve centrar-se tanto no exercicio profissional dos professores por eles mesmos,
quanto nas condi¢des sociais em que esta ocorre [...]”. Além de destacar que eles devem
reconhecer que “[...] seus atos sdo fundamentalmente politicos e que, portanto, podem se
direcionar a objetivos democraticos emancipatoriais [...]”. Segundo Rodrigues (1998, p. 6), ¢
importante que os professores compreendam que pensar politicamente ndo é algo que se

aprende fora da pratica, pois

[...] se o professor pensa que sua tarefa é ensinar apenas os fundamentos do esporte e
ignora a pessoa de seus estudantes e as condi¢Ges em que vivem, obviamente ele ndo
vai aprender a pensar politicamente ou talvez va agir politicamente em termos
conservadores. Varios problemas e temas como o desprestigio crescente do
professor como profissional, as relagBes imperialistas de dominag&o entre o Brasil e
0s paises centrais, e a degradagdo do ensino publico mostram a necessidade de o
professor, no seu cotidiano, ter uma consciéncia politica aguda, firme e exemplar.

Compreendemos que o professor livre do conformismo do labor diério, sera capaz de
atuar com maior responsabilidade profissional e com maior comprometimento com o processo
de ensino-aprendizagem. Por mais 6bvio e, as vezes, distante da realidade educacional, a
formagdo continuada deve prosseguir ao longo da vida profissional, possibilitando aos
professores aperfeicoar seus conhecimentos e suas habilidades, bem como aprofundar-se
teoricamente e metodologicamente, de modo a se tornarem professores criticos, reflexivos e
capazes de avaliarem constantemente o seu trabalho docente.

A esse respeito, Pranke e Frison (2011, p. 3) ressaltam que “o conhecimento se faz ao
andar, ndo esta pronto ou acabado, 0 mesmo ocorre com a formacédo docente, é fundamental
que o professor sempre estude e se qualifique na area em que leciona”, ou seja, ¢
imprescindivel buscar conhecimento, reformular as a¢cdes do fazer pedagdgico e buscar um
aprofundamento tedrico-pratico para o aprimoramento da sua realidade docente. Assim, é
relevante destacar que se faz necessario ao professor buscar, construir e dominar saberes, de
modo a ressignificar sua pratica pedagégica.

Cabe-nos destacar que o processo educativo é complexo, e este assim se revela por ser
produto do trabalho humano e das condigfes sociais e politicas as quais 0s seres humanos
estdo incutidos. Portanto, a educacdo retrata a sociedade que se vive, mas também delineia a
sociedade que se deseja. Neste sentido, observamos que os professores devem desenvolver
sua pratica pedagogica numa perspectiva critico-reflexiva, visto que as configuracdes que
perpassam o trabalho docente ndo séo frutos do acaso, mas sim, do processo de responder as
demandas colocadas pela sociedade. (PIMENTA, 2002).
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Enfim, num contexto de ressignificacdo de conceitos e de discursos em favor da
educacdo, entendemos que é necessario maior investimento ao longo da carreira docente, de
forma que o governo invista em programas de qualificacdo e de capacitacdo, possibilitando,
desde modo, a constituicdo de uma nova pratica nos cenarios educacionais brasileiros, caso
contrério, a escola permanecera “[...] de portas abertas, sim, porém, um pseudo-ensino, sem

caracteristicas de eqlidade, ultrapassada, a servigo do status quo [...]”. (LIMA, 2004, p. 36).

2.4 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

O PIBID foi instituido em dezembro de 2007, por meio da Portaria Normativa n° 38,
de 12 de dezembro de 2007 e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 13 de dezembro
de 2007.

Acdo firmada pelo (MEC), pela CAPES e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE), tem como finalidade incentivar e valorizar o magistério e apoiar 0s
estudantes de licenciatura plena de instituicbes federais de educacdo superior. Acerca dos

objetivos almejados pelo PIBID, destacam-se:

I - incentivar a formacdo de professores para a educacdo bésica, especialmente para
0 ensino médio;

Il - valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira
docente;

I11 - promover a melhoria da qualidade da educagdo basica;

IV - promover a articulacdo integrada da educacéo superior do sistema federal com a
educacdo basica do sistema publico, em proveito de uma sélida formagdo docente
inicial;

V - elevar a qualidade das acGes académicas voltadas a formacdo inicial de
professores nos cursos de licenciaturas das instituicbes federais de educacdo
superior. (BRASIL, 2007).

Em 2009, por meio do Decreto de n® 6.755, o PIBID foi instituido como politica
publica e vinculado a formacdo de professores em todo o pais, huma acdo articulada das
escalas federal, estadual e municipal, no qual atribuiu a CAPES esse direcionamento. Como

prevé o Art. 10 do presente decreto,

Art. 10. A CAPES incentivara a formacédo de profissionais do magistério para atuar na
educacdo basica, mediante fomento a programas de iniciacéo a docéncia e concessao de
bolsas a estudantes matriculados em cursos de licenciatura de graduagdo plena nas
instituicBes de educacéo superior.

§ 1° Os programas de iniciagdo a docéncia deverdo prever:

| - a articulacdo entre as institui¢cfes de educacdo superior e 0s sistemas e as redes de
educacao basica; e

Il -a colaboracdo dos estudantes nas atividades de ensino-aprendizagem da escola
publica.
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§ 2° Os programas de iniciacdo a docéncia somente poderdo contemplar cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva conduzida pelo Ministério da Educagdo, nos
termos da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Essa iniciativa visa melhorar a qualidade da educacdo brasileira. Fato percebido,
através da anélise de Franca-Carvalho (2012) sobre o programa ao afirmar que este tem
possibilitado aos futuros professores ampliar a interpretacdo da area epistemoldgica da
atuacdo docente, a compreensdo sobre a pratica pedagogica e o papel de ser professor.

Uma nova portaria foi instituida em 2009, a Portaria Normativa n°® 122, de 16 de
setembro de 2009, publicada no DOU de 18 de setembro de 2009, que dispde sobre o PIBID
no dmbito da CAPES, na qual foram determinados outros objetivos ao programa:

I - Incentivar a formag&o de professores para a educacdo bésica, contribuindo para a
elevagdo da qualidade da escola publica;

Il - Valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira
docente;

Il - Elevar a qualidade das acBes académicas voltadas a formacdo inicial de
professores nos cursos de licenciatura das instituicdes publicas de educacdo
superior;

IV - Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacao basica;

V - Proporcionar aos futuros professores participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar e que busquem a superacdo de problemas identificados no processo
de ensino-aprendizagem, levando em consideragdo o desempenho da escola em
avaliagBes nacionais, como Provinha Brasil, Prova Brasil, SAEB'’, ENEM", entre
outras;

VI - Incentivar escolas publicas de educagdo bésica, tornando-as protagonistas nos
processos formativos dos estudantes das licenciaturas, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros professores. (BRASIL, 2009).

Em 2010, a Portaria Normatiza n° 72, de 09 de abril de 2010, estende o PIBID as
instituicdes publicas municipais e as instituicbes comunitarias, confessionais e filantrépicas
sem fins lucrativos. No mesmo ano, o Decreto n° 7.219, de 24 de junho de 2010, foi instituido
e deu outras providéncias ao programa, tais como: as instituices de educacdo superior
prevista nos Arts. 19 e 20 da LDBEN n° 9394/96'° passam a integrar o PIBID e novos

objetivos foram impostos, a saber:

190 Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bésica (SAEB) tem como principal objetivo avaliar a educacio bésica do
Brasil.

10 Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) tem por objetivo avaliar o desempenho do estudante ao fim da
escolaridade bésica.

2poderéo participar do PIBID, as instituicBes de educacfo superior, previstas no Art. 19, da LDBEN n°
9.394/96, que classifica as instituigdes de ensino nas seguintes categorias administrativas: “I — pdblicas, assim
entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico; Il — privadas, assim
entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado”. (BRASIL, 2013,
p.16).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art20
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I - incentivar a formac&o de docentes em nivel superior para a educacao basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

111 - elevar a qualidade da formagcéo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacao basica;

IV -inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldégicas e praticas docentes de cardter inovador e
interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

V -incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos
de formacao inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagdo dos
docentes, elevando a qualidade das acBes académicas nos cursos de
licenciatura. (BRASIL, 2010).

Em 30 de dezembro de 2010, a Portaria Normativa n° 260 foi aprovada estabelecendo
as Normas Gerais do PIBID. Este documento apresenta os objetivos do programa, em que
foram mantidos os mesmos objetivos do Decreto n® 7.219, de 24 de junho de 2010; o
direcionamento as IES que pretendem enviar propostas de projetos institucionais; a forma de
analise e julgamento das propostas; 0s requisitos e as atribuicdes dos bolsistas*®; bem como as
acOes desenvolvidas pela CAPES de acompanhamento e avaliacdo dos projetos. Mas, no ano
de 2013, uma nova normativa — Portaria Normativa n® 096 — entra em vigor por considerar a
necessidade de aperfeicoar e de atualizar as normas do programa, e resolve aprovar o
Regulamento do PIBID, revogando, assim, a Portaria Normativa n° 260.

De acordo com a Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica —
DEB/CAPES (2013, p. 69), essa nova portaria de regulamentacdo do PIBID da énfase “[...] a
perspectiva pedagdgica da formacdo, em que convida as instituicdes a elaborarem os seus
projetos primando pela exceléncia pedagdgica e pela diversificacdo das praticas formativas
para a profissionaliza¢do dos futuros professores”, em que estabelece os objetivos gerais do
PIBID, as caracteristicas que cada Projeto e Subprojetos devem possuir, além das normas para
o0 desenvolvimento e operacionalizacdo do programa. Outro elemento que podemos destacar é
0 acréscimo de um novo objetivo ao programa — “contribuir para que os estudantes de
licenciatura se insiram na cultura escolar do magistério, por meio da apropriacao e da reflex@o
sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente”. (PORTARIA MEC n°
096/2013).

Numa tentativa de balanco, vale destacar que, desde o inicio da criagcdo do programa,

alguns objetivos foram ampliados e outros modificados, no entanto eles ndo perderam a sua

3540 os participantes de cada projeto institucional, que incluem estudantes dos cursos de licenciatura,
coordenadores institucionais, coordenadores de area, coordenadores de area de gestao de processos educacionais,
e professores das escolas publicas estaduais, municipais ou do Distrito Federal.
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esséncia, que é priorizar a qualificacdo da formacdo docente na integracdo entre a educacgao
superior e a educacdo basica, oportunizando aos licenciandos a interagdo entre o0s estudos
tedricos e a pratica docente de forma inovadora.

Os contornos acerca do surgimento do programa o colocam como forma de superar
deficiéncias no processo de formacéo de professores, dentre elas, a caréncia de professores em
algumas é&reas do conhecimento. Ou seja, de acordo com o primeiro edital,
MEC/CAPES/FNDE 2007, foi priorizado o incentivo a carreira do magistério nas areas da
educacdo basica com maior caréncia de professores com formacéo especifica, a saber: Fisica,
Quimica, Biologia e Matematica para o Ensino Médio e as areas de Ciéncias e Matematica
para 0s anos finais do Ensino Fundamental. Os editais posteriormente langcados demonstraram
uma evolucdo do programa em relacdo as areas de ensino, como apresentado no Quadro 1, a

sequir:

Quadro 1 — Editais do PIBID: areas do conhecimento e niveis de ensino
EDITAL - PIBID LICENCIATURAS

MEC/CAPES/FNDE 2007 Fisica, Quimica, Biologia e Matematica (Ensino Meédio);

Ciéncias e Matematica (Anos finais do Ensino Fundamental); e

Letras (Lingua Portuguesa), Educacdo Musical e Artistica, e
demais licenciaturas, de forma complementar.

Ne 02/2009/CAPES Fisica, Quimica, Filosofia, Sociologia, Matematica, Biologia,

Letras-Portugués, Pedagogia (Ensino Médio); Pedagogia,
Ciéncias, Matemdtica, Educacéo Artistica e Musical (Ensino
Fundamental); e Letras (Lingua Estrangeira), licenciaturas
interculturais (formacéo de professores indigenas), licenciaturas
em educacdo do campo, para comunidades quilombolas e
educacdo de jovens e adultos, e demais licenciaturas, desde que
justificada sua necessidade social no local ou regido, de forma
complementar.

Ne 018/2010/ CAPES Fisica, Quimica, Filosofia, Sociologia, Matemaética, Biologia,

Letras-Portugués, Pedagogia e licenciaturas com denominagédo
especial que atendam a projetos interdisciplinares, desde que
aprovadas pelo Conselho de Educacdo competente (Ensino
Médio); Pedagogia, com destaque para pratica em classes de
alfabetizagdo, Ciéncias, Matematica, Educagdo Artistica,
Musical e licenciaturas com denominacdo especial que atendam
a projetos interdisciplinares desde que aprovadas pelo Conselho
de Educacgdo competente (Ensino Fundamental);

e Educacéo Infantil.
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N°002/2010/CAPES/SECAD!-MEC —
PIBID Diversidade

Linguas/Linguagens e Cddigos; Ciéncias da Natureza e
Matematica; Ciéncias Humanas e Sociais; e Ciéncias
Agrarias/Desenvolvimento Agroecolégico (essa area podera ser
transversal as demais, sem configurar-se como area especifica,

dependendo da proposta da instituicao).

N°001/2011/CAPES

A definicdo das éareas do conhecimento e niveis de ensino
cabem as IES participantes, que levam em consideracdo as

necessidades educacionais e sociais do local ou da regi&o.

Fonte: CAPES (2013)

Nota: Secretaria de Educagdo, Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

Com efeito, a proposta de execucdo do programa passou a ser difundida e concretizada

cada vez mais em um numero maior de IES, em parte, pelo crescimento da demanda e pelas

analises positivas sobre a sua implementacdo que comecaram a ser realizadas. Tendo esse

quadro como pano de fundo, o programa passou a atender toda a educacdo basica, incluindo

educacdo de jovens e adultos, indigenas, campo e quilombolas. (BRASIL, 2012).

O funcionamento do programa efetua-se por meio de editais que possibilitam as IES

interessadas em fazer parte do programa apresentarem seu projeto institucional composto por

um ou mais subprojetos, definidos pela area de conhecimento do curso de licenciatura. De

acordo com o regulamento do programa, cada projeto institucional deve conter:

| — a estratégia a ser adotada para atuacdo dos bolsistas nas escolas da rede publica
de Educacdo Bésica, de forma a privilegiar acdes articuladas entre as diferentes
areas ou, inclusive, com outras institui¢cdes participantes do Pibid, evitando a
dispersdo de esforcos;

Il — a descricdo das acdes de insercdo dos bolsistas nas escolas, envolvendo o
desenvolvimento das diferentes caracteristicas e dimensdes da iniciacao a docéncia;
Il — a estratégia a ser adotada para que o bolsista aperfeicoe 0 dominio da lingua
portuguesa, incluindo leitura, escrita e fala;

IV — as formas de selecdo, acompanhamento e avaliagdo dos bolsistas;

V — o plano de trabalho para a aplicagdo dos recursos do programa, observando a
legislacdo pertinente a execucdo das despesas;

VI — a descricdo da contrapartida oferecida pela instituicdo, composta por no
minimo: espaco administrativo, disponibilidade de servidor(es)/funcionario(s) para
suporte administrativo do programa, equipamentos para o0 desenvolvimento de
rotinas administrativas, material de consumo para despesas de rotina e
disponibilidade de ramal telefénico institucional;

VIl — sistematica de registro e acompanhamento de egressos. (PORTARIA MEC n°
096/2013).

Depois do projeto institucional aprovado, as a¢des do PIBID se concretizam a partir da

articulacdo dos subprojetos com as escolas de educacdo basica da rede publica de ensino
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conveniadas'. As acBes sdo desenvolvidas por grupos de licenciandos/alunos-bolsistas sob a
supervisdao de professores da educacdo béasica, e orientacdo de professores das IES
(coordenador de area), além desses, participam ainda do programa, um coordenador de gestéo
de processos educacionais e um coordenador institucional. (PORTARIA MEC n° 096/2013).
As IES sdo responsaveis por nomear o coordenador institucional, os coordenadores de gestao
educacional, e realizar o processo de selecdo dos alunos-bolsistas e professores-supervisores,
em que esta deve ter ampla divulgacao e cumprir com as normas e diretrizes do programa.
Cada subprojeto deve ser composto, no minimo, por cinco alunos-bolsistas, um
coordenador de &rea e um professor-supervisor e, para assegurar a otimizacdo das agdes do
programa, cada coordenador de area deve orientar, no méaximo, vinte alunos-bolsistas; e o
professor-supervisor deve acompanhar, no maximo, dez.
E relevante destacar os deveres™ que cabem aos sujeitos que integram o programa, a
saber:
= Coordenador institucional — responde pelo programa perante as IES, as escolas, as
secretarias de educacdo e a CAPES, acordando com as autoridades da rede publica de
ensino a participacdo das escolas no programa, além de acompanhar o planejamento, a
organizacéo e a execucado das atividades prevista no projeto institucional.
= Coordenador de area de gestdo de processos educacionais — auxilia e representa o
coordenador institucional na gestdo do projeto na IES, perante a CAPES, colabora na
articulacdo institucional das unidades académicas e colegiados dos cursos envolvidos,
promove reunides periddicas com a equipe do programa, produz relatorios de gestdo,
quando solicitado e participa das atividades de acompanhamento e avaliacdo do
programa.
= Coordenadores de area — responde pela coordenacdo do subprojeto perante a
coordenacao institucional; desenvolve, acompanha, organiza e executa as atividades
previstas no projeto; supervisiona as atividades em andamento nas escolas; orienta e
avalia os alunos-bolsistas em sua area de atuacdo académica, alem de ser responsavel

pela articulacdo e pelo dialogo com as escolas conveniadas.

“Um dos objetivos do PIBID aponta que as escolas conveniadas sio incentivadas a tornar-se protagonistas no
processo de formacéo inicial de professores a partir do incentivo e da mobilizacdo dos seus professores como
coformadores dos licenciandos.

Estao de acordo com a Portaria n° 096, de 18 de julho de 2013 e foram descritos de forma sintetizada.



» Professores-supervisores — tém como funcdo orientar, supervisionar e acompanhar o

desenvolvimento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia, atuando assim

como coformador dos alunos-bolsistas.

= Alunos-bolsistas — participam, elaboram e aplicam as atividades de cada subprojeto,
participam das atividades de acompanhamento e avaliagdo do programa definidas pela
CAPES, devendo cumprir, no periodo de vigéncia da bolsa, a carga horéria de, no
minimo, 8 horas semanais, sem prejuizo do cumprimento de seus COmpPromissos
regulares como discente. (PORTARIA MEC n° 096/2013).

Numa tentativa de sintese, apresentamos a seguir a Figura 1 que ilustra a dinamica da

efetividade do programa.

Instituicbes
Formadoras

Escolas
Publicas

Consoante com a quantidade de sujeitos participantes do projeto, a CAPES concede

Figura 1 — Organizacdo do PIBID*
Fonte: Relatério de Gest&o®’ (2013)

cinco modalidades de bolsas, apresentadas no Quadro 2.

8\/ale ressaltar que a gestdo escolar de cada escola plblica conveniada tem um papel fundamental para o

desenvolvimento efetivo das a¢es do programa.

YA Diretoria de Formagéo de Professores da Educagdo Basica — DEB/CAPES lancou o relatério de gestio do
periodo 2009-2013, com o propésito de permitir ao leitor uma visdo da evolugdo dos programas de fomento a

estudos, pesquisas e inovacgao na Educacdo Basica.
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Quadro 2 — Valores das bolsas destinadas a cada participante em reais

Tipos de Bolsas Valor do Ressarcimento (R$)
Iniciacdo a Docéncia R$400,00
Supervisdo R$765,00
Coordenagéo de Area R$1.400,00
Coordenagéo de Area de Gestdo R$1.400,00
Coordenagcdo Institucional R$1.500,00

Fonte: CAPES (2013)

A concessdo de bolsas aos participantes dos projetos institucionais do PIBID é um dos
grandes diferenciais do programa, posto que o incentivo financeiro aliado a articulacéo
universidade e escola, teoria e prética, e professores-formadores e licenciandos sdo fatores
que contribuem para a efetividade e eficiéncia do programa.

Mas, é importante salientar que o PIBID, por disponibilizar bolsas aos diferentes
participantes e repassar recursos financeiros as IES para custear as atividades, ndo faz dele um

I*®, pois seu objetivo ndo é atenuar ou suprir situacdes de

programa de cunho assistencia
desprovimento social e/ou individual do ser humano. Ao contrario, o seu formato ndo situa
em auxilio financeiro que vise & permanéncia dos individuos ao programa. A sua concessao se
da por meio de um processo avaliativo rigoroso em etapa inicial e no decorrer da continuidade
de cada projeto, objetivando assim, buscar a exceléncia da formacéo docente.

De acordo com a CAPES (2014), o programa iniciou em 2007 com uma quantidade de
3.088 (trés mil e oitenta e oito) bolsas concedidas, aumentando em sete anos para 87.060
(oitenta e sete mil e sessenta) bolsas, sendo 70.192 (setenta mil, cento e noventa e duas) delas

destinadas aos bolsistas de iniciacdo a docéncia, apresentadas no Quadro 3.

A lei n° 8212, de 24 de julho de 1991, declara no seu Art. 4° que “assisténcia social é a politica social que prové
0 atendimento das necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de contribui¢do a Seguridade
Social”.
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Quadro 3 — Bolsas concedidas pelo PIBID no ano de 2014

Tipo de Bolsa PIBID®
Iniciagdo & Docéncia 70.192
Supervisdo 11.354
Coordenagéo de Area 4.790
Coordenagéo de Area de Gestdo 440
Coordenagcdo Institucional 284
Total 87.060

Fonte: CAPES (2014)
Nota: 1. Edital Pibid n° 61/2013

Esses dados nos permitem entender que, desde o langamento do programa, houve um
forte crescimento no nimero de participantes e nos recursos or¢camentarios, evidenciando o
grande incentivo a formacao profissional dos futuros educadores, o que corrobora de fato com
0S Seus objetivos.

Cabe observar o reconhecimento das a¢des do programa pelo Coordenador-Geral de

Programas de Valorizacio do Magistério, da CAPES, Helder Silveira'®, em que destaca o

[...] o avango da institucionalizacdo do Pibid e de seu reconhecimento enquanto
importante politica publica e de estado para formacdo de professores no Brasil.
Estamos caminhando e conquistando, cada vez mais, novos espagos e novas
oportunidades para formacdo de professores. Mas, ainda hd um longo caminho a
percorrer: criar instrumentos de avaliacdo e acompanhamento, articular-nos melhor
com os entes federados, ampliar o acesso ao programa, melhorar 0s mecanismos de
gestdo administrativa e pedagdgica do programa, garantir que os alunos se envolvam
nas atividades do programa com equidade e exceléncia na execucdo das acdes,
captar e ampliar os recursos do programa, melhorar nossos cursos de licenciatura,
envolver novos atores no trabalho de aperfeicoamento da docéncia, entre outras
questdes relacionadas & formacao de professores.

E interessante ressaltar que a CAPES utiliza vérias estratégias de acompanhamento
dos projetos institucionais, dentre elas, visitas técnicas as IES participantes, analise dos
relatdrios das principais acOes realizadas e daquelas em andamento dos projetos, e realizacdo

de encontros nacionais®® com os coordenadores institucionais.

Bhitp://uepg.vwi.com.br/noticia/135/Lei+12.7962013+altera+a+LDB+e+valoriza+o+PIBID

2A CAPES realizou de 2009 a 2013 trés encontros nacionais com os coordenadores institucionais do PIBID no
intuito de trocar experiéncias e analisar e avaliar as acGes do programa.
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2.4.1 Principios Norteadores do PIBID

De acordo com a diretora de Formagéo de Professores da Educacao Béasica da CAPES,
Carmen Moreira de Castro Neves, 0s principios pedagogicos do PIBID foram embasados a
partir dos estudos de Ndovoa (2009) que refletiu a formacao de professores construida dentro
da profissdo. Séo eles:

1. formacéo de professores referenciada no trabalho na escola e na vivéncia de casos
concretos, enriquecidos com reflexdo e constru¢do de conhecimento em niveis
crescentes de complexidade;

2. formacéo de professores realizada com a combinagéo do conhecimento teérico e
metodoldgico dos professores das instituicdes de ensino superior e o conhecimento
pratico e vivencial dos professores das escolas publicas;

3. formacdo de professores atenta as maltiplas facetas do cotidiano da escola e a
investigacdo e a pesquisa que levam a resolugdo de situagdes e a inovacdo na
educacéo; e

4. formacdo de professores realizada com diélogo e trabalho coletivo, realcando a
responsabilidade social da profissdo. (NEVES, 2012, p. 365).

No tocante a esses principios, visualiza-se o intuito de contribuir com a construcédo de
um saber docente inovador, permitindo verdadeiramente pensar e (re)significar o contexto
escolar integrado aos sujeitos (professores das IES e da educacdo basica, alunos das IES e
alunos das escolas de educacgdo basica) que comungam, dialogam e fazem parte do processo
formativo de professores. Processo este, considerado pela DEB/CAPES (2013), como a
reconstrucdo ou construcdo de uma nova cultura educacional sobre a docéncia, que tem como

eixo orientador, a interacdo de diferentes saberes, conforme a Figura 2:

4 N
Conhecimentos prévios e representagdes sociaim

manifestados, principalmente, pelos alunos das
licenciaturas.

J
e ) ) ) _ —
NOVA CULTURAL Contexto, vivéncias e conhecimentos teérico-praticos
EDUCACIONAL dos professores em exercicio na educacéo bésica.
N\ J

Saberes da pesquisa e da experiéncia académica dos
formadores de professores, lotados nas instituicGes de

ensino superior.
- J

Figura 2 — Desenho metodolégico do PIBID
Fonte: DEB/CAPES (2013)
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O PIBID, nessa vertente, agita e inova o contexto formativo docente. Pois, através
dele, a universidade, l6cus dessa mudanga, passa a garantir a formacdo de um professor que
compreenda o seu papel, inserindo-o0 num espaco rico de subsidios teéricos e praticos — a
escola publica. Espago que toma como centro o pensar e o agir enquanto docente, que conduz
o0 aluno-bolsista a producédo de ideias, a a¢bes efetivas, a consolidacdo das suas inten¢des da
profissdo. Permitindo-o, desde o inicio do curso, a apropriar-se da sua futura realidade
profissional, e ndo somente a partir do inicio da segunda metade do curso, com 0 estagio
curricular supervisionado, como acontece geralmente.

Nesse prisma, é mister pontuar as diferencas do PIBID para o estégio supervisionado:
tem uma carga horaria maior que a do estagio, estabelecida pelo CNE; os licenciandos podem
ser inseridos no projeto institucional a partir da conclusdo de pelo menos um periodo letivo do
curso de licenciatura, se assim definirem as IES; a insercdo dos alunos-bolsistas no cotidiano
das escolas ndo é de carater de observagdo, como muitas vezes acontece no estagio curricular,
mas deve ser organica. (CAPES, 2013).

Pimenta e Lima (2008, p. 87) afirmam que o estagio, de acordo com as Resolugdes do
CNE n° 1/2002 e n° 2/2002, encontra-se separado tanto das atividades préaticas quanto das
atividades cientifico-culturais, o que favorece apenas o “[...] treinamento de competéncias e
aprendizagem de praticas modeladoras”. Assim, o estagio curricular tem sido encarado
historicamente “[...] pelas instituicdes formadoras como um “mal necessario”, 0 momento em
que o estudante/aprendiz toma contato com a realidade presente nas escolas”. (GOMES, 2003,
p. 48).

Salienta-se que transformar o estagio apenas numa atividade técnica e burocrética,
fragmentada, sem fundamentagdo com o ato de ensinar e distante da realidade escolar, leva
tanto o estagiario quanto os professores responsaveis pelas disciplinas a considera-lo um
fardo, um “mal necessario” que anseia pelo seu término. A proposito, segundo Campos
(2006), analisando as manifestacdes dos docentes sobre o estagio, assevera que ele ainda €
concebido apenas como um momento de constatacdo de uma determinada realidade e que, na
visdo dos professores pesquisados, existe dificuldade em romper com esse modelo tradicional.

Contradizendo essa situacdo, e numa concepgdo mais avangada, acreditamos que 0
estagio curricular é necessario, pois € a oportunidade do licenciando compreender o entorno
que se faz presente na educacéo basica, como: o sentido da profisséo, o que é ser professor, a
realidade do ambiente escolar e a interacdo com seus atores: alunos, professores, direcdo e
comunidade escolar. Campo de conhecimento que pode e deve ser concebido numa

perspectiva critica e reflexiva.
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2.4.2 O PIBID na Universidade Federal do Piauf

Conforme o Regimento Interno do PIBID UFPI#

, 0 programa foi inserido na
universidade em 2008, pela Resolugéo n°208/08, de 11 de novembro de 2008, ratificada pela
Resolucao n° 223, de 12 de dezembro do mesmo ano. O Projeto PIBID-UFPI colabora com o
cumprimento da missdo da UFPI, que é de formar docentes criticos, reflexivos e cientes do
contexto profissional e tem como objetivos valorizar a formacgéo dos estudantes dos cursos de
licenciatura e promover o contato dos licenciandos com a realidade escolar, conduzindo-os ao
desenvolvimento e aprimoramento de competéncias inerentes ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

A partir de 2009, as atividades do PIBID na UFPI passaram a ser concretizadas e
contaram inicialmente com a participagdo de 54 alunos-bolsistas de oito subprojetos, das
seguintes areas: Biologia, Fisica, Geografia, Letras, Geografia, Pedagogia, Matematica e
Quimica, em que desenvolveram as atividades em uma Unica escola da rede estadual de
ensino do Piaui. No ano de 2010, o projeto expandiu sua atuacdo e passou a contemplar as
licenciaturas dos campi do interior do Estado — Pedagogia, Biologia, Matemética e a
licenciatura em Educagdo no Campo; e incluiu — Ciéncias da Natureza, Historia, Sociologia e
Educacao Fisica (foco desta analise) no campus de Teresina-Pl, passando a ter 258 alunos-
bolsistas. (FRANCA-CARVALHO, 2012).

Segundo a DEB/CAPES (2013), o nordeste destaca-se como a regido que possui 0
maior nimero de bolsistas e de IES participantes do PIBID e, a UFPI, com o Edital PIBID n°
61/2013, passou a configurar como a universidade com a maior quantidade de bolsas
disponibilizadas, distribuidas por todas as licenciaturas da instituicdo. Totalizando 1820 (um
mil, oitocentas e vinte) bolsas, sendo 1560 (um mil, quinhentas e sessenta) destinadas aos
alunos-bolsistas, 177 (cento e setenta e sete) aos supervisores de area (professores das escolas
municipais e estaduais conveniadas), 78 (setenta e o0ito) aos coordenadores de area
(professores da UFPI), 4 (quatro) aos coordenadores de area de gestdo de processos
educacionais e 1 (uma), a coordenacao institucional do programa.

Esses dados quantitativos revelam uma configuracdo diferenciada do PIBID em
relagdo aos programas educacionais desenvolvidos pelo governo federal, visto que os estados
das regibes sul e sudeste costumam a ser contemplados com um maior nimero de

participantes, nesses tipos de programa. (CAPES, 2013).

*! http://www.ufpi.br/subsiteFiles/pibid/arquivos/files/regimento_inter_pibid.pdf
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De acordo com Franga-Carvalho (2012), o projeto PIBID-UFPI tem, como orientacéo
metodoldgica, o paradigma da formac&o pratico-reflexivo, que propde uma epistemologia da
pratica profissional centrada no eixo do saber-fazer ou aprender a fazer, em que se articula
ensino para a pesquisa e para a pratica. Fundada, desse modo, no pressuposto de que a
producéo e a execugdo de ideias educativas devem ser experimentadas no chdo da sala de
aula, de forma que as dimensdes do descrever, do informar, do confrontar e do reconstruir que
caracterizam o papel reflexivo do professor ndo deixem de ser executadas. Nesse sentido, a

autora afirma:

Tal metodologia toma por base a concepg¢éo de educagdo como processo dialético e
dialdgico de producdo de conhecimento. [...]. Seu propésito € subsidiar préaticas
pedagdgicas inovadoras e que orientem a superacdo de problemas identificados no
processo de ensino e aprendizagem dos alunos. Essa forma de agir desemboca em
uma construcédo tedrica de ensino em si, em que o trabalho de campo estabelece a
conexdo teoria-pratica, possibilitando ao estudante colocar em perspectiva suas
observacdes e suas evidéncias, isto é, reconstroi sua pratica por meio da reflexdo na
acdo e sobre a acdo. Nesse aspecto, a reflexdo é situada; considera o contexto em
que ocorrem as préticas, bem como os efeitos sociais delas. Tal metodologia
incentiva a adocdo de posturas reflexivas que ddo suporte ao autoquestionamento
sobre a acdo pedagdgica, e suas implicacBes incitam o exercicio de perguntas
pedagogicas, constituindo-se das dimensdes: diagndstico, reflexdo e preparacéo;
planejamento e produgdo de atividades/material; e execucdo e avaliagdo. Isso
implica planejamento rigoroso das atividades. Nesse aspecto, elas sdo planejadas,
nos dias e horarios pré-definidos, cada grupo em seu dominio, com os alunos da
escola, sob a supervisdo do supervisor e/ou coordenador, e sdo sempre
desenvolvidas por unidades, temas ou contetdos, para que o aluno reflita, prepare,
planeje, produza e finalmente execute. (FRANCA-CARVALHO, 2012, p. 495).

A avaliacdo do projeto institucional é sistematica, uma vez que ha o acompanhamento
semestralmente de cada subprojeto. Ela acontece mediante a entrega de relatérios do
coordenador de é&rea, do professor-supervisor, e dos alunos-bolsistas a coordenacgédo
institucional. Os relatérios contemplam as dificuldades apresentadas, as contribui¢cdes do
programa para a vida profissional e uma autoavalicdo de desempenho, além de fazer criticas e
dar sugestdes a fim de colaborar com o andamento do projeto.

Para o desenvolvimento do programa junto aos alunos-bolsistas® e as escolas ptblicas

conveniadas, o projeto PIBID-UFPI executa um plano de atividades que faz parte de trés

*’Para integrar o programa, o licenciando deve estar “regularmente matriculado em curso de licenciatura de uma
das areas abrangidas pelo PIBID, ndo havendo limitagdo de idade para o candidato; ndo estar com a matricula
trancada; [...] estar matriculado a partir do 2° Bloco e até o 6° (sexto) Bloco quando o curso de licenciatura tiver
previsdo de integralizacdo minima de 4 anos; estar matriculado a partir do 2° e até o 7° Bloco quando o curso
tiver previsdo de tempo de integralizagdo minimo de 4,5 e até o 8° Bloco quando for de 5 anos”.

(PIBID/UFPI, 2014, p. 4).
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eixos (Figura 3) de acdes articuladas e sincronizadas com cada segmento® envolvido nos

subprojetos.

4 N

Atividades
de Ensino
Pratico-
Pedagdgico

Atividades de
Monitoria

Atividades
Complementares

N /

Figura 3 — Eixos formativos do Projeto PIBID/UFPI
Fonte: FRANGCA-CARVALHO (2013)

O Eixo das Ac¢des de Ensino Pratico-Pedagdgico compreende as atividades de
organizacdo, planejamento, producdo de recursos pedagogicos elaborados pelos alunos-
bolsistas para serem executados nas oficinas de aprendizagem para os alunos da educacéo
basica, e de orientacdo de projetos. “O intuito é de criar condi¢des para um ensino pratico-
reflexivo nas diversas areas epistemoldgicas, por meio de atividades que possam fomentar nos
alunos competéncias e habilidades profissionais de sistematizacdo, observacdo, reflexdo,
pesquisa e inovagdo.” (FRANCA-CARVALHO, 2012, p. 495).

O Eixo das Acdes de Monitoria refere-se a organizacao e a aplicacdo de atividades de
atendimento, individual e/ou de pequenos grupos, aos alunos das escolas conveniadas
realizadas pelos alunos-bolsistas. Visando reforcar os contetdos curriculares e dirimir as
possiveis duavidas. E o Eixo das Ac¢bes Complementares refere-se ao planejamento e a
execucdo, pelos alunos-bolsistas, de atividades como minicursos, palestras, exibicdo de
filmes, seminarios, dentre outros, e sobre temas de carater cientifico e pedagogico para
ampliacdo do conhecimento de mundo dos envolvidos, com o intuito de ancorar os conte(dos
ministrados em sala de aula. (FRANCA-CARVALHO, 2012).

Segundo Francga-Carvalho (2012, p. 495), essas ac¢des formativas sao:

ZEntende-se por segmento, a coordenadora institucional, coordenadores de area, professores-supervisores e
alunos-bolsistas.
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[...] direcionadas para a superagdo de problemas identificados na aprendizagem,
desenvolvidas por grupos de alunos-bolsistas de cada area, de modo que eles possam
trocar de eixo apds um periodo letivo. Essa sistematica de rodizio é necessaria para
que todos os participantes possam adquirir as competéncias requeridas nos trés
grupos de acéo.

O Projeto institucional desenvolve também um evento bianual chamado de Encontro
de Iniciacdo a Docéncia (ENID). Que reune os alunos-bolsistas, os professores-supervisores
das escolas publicas e os coordenadores de area, de todos os campi da UFPI, com o objetivo
de avaliar e socializar as a¢des formativas do programa; permitir a troca de experiéncias entre
o0s atores envolvidos no processo; tornar evidente as acfes desenvolvidas de cada subprojeto
de area; além de propor novo modus operandis, na tentativa de tornar praticavel e realizével a
formacéo de professor nos limiares de uma nova epistemologia profissional docente. (ENID,
2012).

As escolas de educacdo bésica participantes dos subprojetos sdo selecionadas de
acordo com as recomendacgdes da Portaria Normativa n® 096/2013, como descrita no seu
Art.8:

| — que tenham obtido Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (Ideb) abaixo
da média nacional e naquelas que tenham experiéncias bem sucedidas de ensino e
aprendizagem, a fim de apreender as diferentes realidades e necessidades da
educacdo bésica e de contribuir para a elevacdo do Ideb, compreendendo-o nos seus
aspectos descritivos, limites e possibilidades;

Il — que aderiram aos programas e acOes das Secretarias de Educacdo e do

Ministério da Educagdo, como as Escolas de Tempo Integral, Ensino Médio
Inovador, Programa Mais Educacdo, entre outros.

Nesse cenario, as escolas sdo convidadas a assumir o papel de protagonistas
juntamente com as universidades, pois, espaco mais propicio e potencializador da pesquisa,
do diélogo, da informacdo, da aprendizagem docente, ndo ha. Por conseguinte, a escola
precisa abragar esse compromisso e convidar o futuro docente a vivenciar a boniteza do fazer
pedagdgico, tornando exequivel o processo formativo docente de forma centrada na ideia
coletiva, descortinando novas possibilidades de ensinar, rompendo com praticas fragmentadas
e excludentes, contra as forcas mantenedoras do status quo ou de um modelo educacional
envelhecido. Assim, parafraseando o refrdo de sucesso de Renato Russo, as estacoes
mudaram, e tudo mudou!

Em curto prazo, conquistas sdo percebidas pelas agdes do PIBID na UFPI, que
perpassam pela mobilizacdo de fungdes pelos participantes do programa, visto que alguns
iniciaram como alunos-bolsistas e, atualmente, sdo professores-supervisores ou coordenadores

de area, e também na qualificacdo dos futuros professores. Essa acepcao foi comprovada pelas
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aprovagdes nos ultimos concursos publicos destinados a docéncia no Piaui, em que 0s
primeiros colocados de cada area profissional fizeram ou fazem parte desse programa.

Exemplificando, na area da Sociologia, os seis primeiros colocados eram alunos-bolsistas*.

2.4.3 O PIBID/UFPI — Subprojeto de Educacédo Fisica

O curso de Educacdo Fisica da UFPI tem, como area de formacéo, a licenciatura, € o
tempo minimo para formacdo do licenciando é de quatro anos. De acordo com o Projeto
Politico Pedagodgico (PPP) do curso, a formagdo € garantida de forma ampla e, a0 mesmo
tempo, solida, capacitando o licenciando a lidar com os desafios e problemas do ambito
educacional; a ter contato com o seu futuro campo de trabalho desde o segundo periodo
curricular; a incorporar, como principio educativo, a pesquisa; e a ter o compromisso social da
docéncia®.

Com esse compromisso e com a flexibilidade que as instituigdes formadoras tém em
construir e aderir a projetos/programas inovadores e transformadores, o subprojeto de
Educacao Fisica/PIBID-UFPI, como descrito anteriormente, foi entdo implantado em abril de
2010, tendo como fundamento a Metodologia de Projetos de Aprendizagem, cuja “[...]
concepgdo de educacdo € a de um processo dialético e dialégico de conhecimento no qual
repousa o paradigma interacionista/construtivista”. Metodologia que pretende subsidiar
praticas pedagogicas inovadoras de ensinar e aprender. (RODRIGUES, 2012, p. 79).

Inicialmente, o subprojeto esteve conveniado a duas escolas da rede estadual de
ensino, em Teresina-Pl, que possuem realidades e propostas diferentes, uma de tempo parcial
e outra de tempo integral, e contava com a participacdo de vinte alunos-bolsistas e dois
professores-supervisores. Em 2013, o subprojeto passou a funcionar em trés escolas da rede
estadual de ensino de Teresina-PI.

Na escola 1, as acBes do subprojeto foram desenvolvidas nas séries do 4° ano do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio; na escola 2, as a¢es aconteceram do 5° ano do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio; e na escola 3 foram desenvolvidas as a¢des do programa do 6°
ao 8° ano do Ensino Fundamental.

Torna-se relevante destacar, que foram 40 alunos-bolsistas e quatro professores-

supervisores que compunham o subprojeto de Educacédo Fisica, sendo que dois professores-

2 http://www.ufpi.br/noticia.php?id=26262

% http://www.ufpi.br/subsiteFiles/cc/arquivos/files/educacao_fis_cmpp.pdf


http://www.ufpi.br/noticia.php?id=26262
http://www.ufpi.br/subsiteFiles/cc/arquivos/files/educacao_fis_cmpp.pdf
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supervisores trabalhavam em uma mesma escola. Cada professor da escola conveniada ao
programa supervisionava dez alunos-bolsistas, e estes foram divididos em trés grupos ou trés
eixos de atividades.

Cada grupo recebia uma divisdo do coordenador de area com as acdes especificas do
subprojeto de Educacdo Fisica, baseado nos eixos formativos do plano de atividades do
projeto institucional — PIBID-UFPI, sendo realizado o rodizio dos grupos a cada semestre.

O primeiro, denominado Grupo de Atividades Académicas, formado por dois alunos-
bolsistas, responsaveis pela execucdo de atividades como minicursos, palestras, exibicdo de
filmes, seminarios, dentre outros. O segundo grupo, identificado como Grupo de Atividades
Préticas, constituido por seis alunos-bolsistas, 0s quais participavam das aulas de Educacéo
Fisica no ambito da escola e observavam as principais dificuldades e necessidades ocorridas
nas aulas, a fim de aborda-las nas reunides de avaliacdo e propor melhorias nas aulas deste
componente curricular. O terceiro, Grupo de Monitoria, composto por dois alunos-bolsistas,
com a funcdo participar e organizar a aplicacdo de atividades fisicas e esportivas
extracurriculares. (RODRIGUES, 2012).

Essa divisdo de grupos tem como premissa a formacdo na docéncia de forma
integrada as praticas de ensino-aprendizagem e as demandas da escola, permitindo que os
licenciandos exercitassem e desenvolvessem habilidades pessoais e profissionais de atividades
que envolviam todo o contexto escolar. Outro ponto a ser destacado era a efetividade da troca
de grupos nas escolas conveniadas, o que favorecia aos alunos-bolsistas vivenciarem diversas
realidades educacionais, em que percebiam o ciclo docente — planejamento, acdo pedagdgica
e avaliacdo — acontecer, de acordo com a proposta da gestdo da a¢do docente, de cada escola,
com a possibilidade de experiéncias enriquecedoras para a formacdo que estd em curso
(RODRIGUES, 2012).

Ao longo desse processo, 0 acompanhamento das atividades de cada subprojeto é
realizado pelo coordenador(es) de &rea através das seguintes acles: visita a escola e
orientacdo as atividades realizadas pelo professor-supervisor e alunos-bolsistas; controle de
frequéncia dos alunos-bolsistas; registro das atividades realizadas através de relatorios
mensal, bimestral, semestral e anual pelos alunos-bolsistas e professores-supervisores; e
realizacéo de reunides (semanalmente e bimestralmente) com todos os sujeitos envolvidos no
subprojeto. (BRASIL, 2013).

Essas reunides sdo fundamentais para discutir os problemas vivenciados, avaliar as

atividades propostas por cada eixo formativo e produzir os planejamentos para as futuras
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acles; com o intuito de debater de forma reflexiva e criativa posi¢des varidveis intervenientes

que pudessem prejudicar o alcance dos objetivos do programa. (RODRIGUES, 2012).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

“Se, na verdade, ndo estou no mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas para
transforma-lo; se ndo € possivel muda-lo sem um certo sonho ou projeto de mundo, devo usar
toda possibilidade que tenha para ndo apenas falar de minha utopia, mas participar de praticas

com ela coerentes.”

Paulo Freire
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3.1 TIPO DE ESTUDO

Com relacdo ao tipo de estudo, a pesquisa filia-se a uma abordagem qualitativa, cujo
contexto possibilita entender as complexas relacbes que envolvem o objeto de estudo.
Conforme afirma Trivifios (1987, p. 129), essa abordagem “[...] intenta captar ndo so6 a
aparéncia do fendmeno, como também sua esséncia. Busca, porém, as causas da existéncia
dele, procurando explicar sua origem, suas relacfes, suas mudancas e se esforca por intuir as
consequéncias que terdo para a vida humana”, e centrada em uma realidade que ndo pode ser
quantificada.

Freire (1990) considera relevante a pesquisa qualitativa por proporcionar um
aprendizado significativo para o sujeito que pesquisa e para 0s sujeitos que sdo pesquisados.
Dessa forma, ela torna-se um ato de conhecimento que permite ao pesquisador voltar a area
para colocar em pratica os resultados da investigacdo. Portanto, estard pesquisando outra vez,
em um movimento constante e dindmico, em que € possivel educar e se educar com 0s
sujeitos pesquisados.

Quanto aos objetivos, trata-se de uma pesquisa descritiva e explicativa. De acordo com
Oliveira Netto (2008, p. 26), a investigacdo descritiva tem por finalidade “[...] observar,
registrar e analisar os fenémenos [...], [de forma a descobrir] como se estrutura e funciona a
realidade”. A pesquisa explicativa, segundo Gil (2009) visa identificar os fatores que
contribuem para a ocorréncia de determinado fendmeno, explicando a razdo dos

acontecimentos e, por isso, € a que mais aprofunda o conhecimento da realidade.

3.2 ANALISE DE CONTEUDO

A técnica da analise de contetdo é um conjunto de instrumentos metodolégicos que,
cada vez mais, vem se aprimoramento, que tem como ponto de partida a mensagem, mas que
permite de forma pratica e objetiva a interpretacdo do sentido das mensagens atribuidas pelo
individuo. (FRANCO, 2005).

A analise de conteddo pode ser aplicada tanto em pesquisa qualitativa como
quantitativa, mas cada uma abriga as suas diferencas. Ratificando, nesta construgdo, operamos
com o enfoque qualitativo, que destina sua atencdo para a presenca ou a auséncia de um
conjunto de caracteristicas ou de uma determinada caracteristica num determinado fragmento
da mensagem, buscando desse modo alcangar interpretagdes mais profundas, e ndo

meramente alcangar o aspecto descritivo, como no enfoque quantitativo. (BARDIN, 1979).
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Dentre tantas possibilidades de analise de conteido, definimos pela Analise de
Conteldo: Técnica de Elaboracéo e Analise de unidades de significado, proposta por Moreira,
Simdes e Porto (2005). Essa técnica busca revelar os significados do discurso do sujeito, e
acontece em trés momentos. S&o eles:

Relato ingénuo — sao “[...] os dizeres do sujeito na sua forma original, sem alterar a
grafia ou substituir termos por outros equivalentes. E o discurso em sua vertente “pura”, nio
sofrendo neste momento nenhum tipo de polimento ou modificagdo”, ou seja, ¢ 0 momento
em que o pesquisador centra sua preocupacao na coleta dos discursos dos sujeitos, a partir da
aplicacdo de questdes geradoras;

Identificacdo de atitudes — etapa em que o pesquisador ndo pode perder o sentido
geral do discurso do informante, passando a captar o sentido de todo o discurso, depois devera
selecionar as unidades de significados, “[...] subtraindo-as dos relatos ingénuos, procurando
criar indicadores e, posteriormente, categorias que possam servir de referencial para a
interpretagdo [...]"”;

Interpretacdo — etapa em que o pesquisador passa a fazer a analise interpretativa do
fendmeno a partir das unidades de significados, bem como das convergéncias e divergéncias
do discurso. Buscando assim compreender o fendmeno em sua esséncia, e entendé-lo a partir
do “[...] desvelamento das ideologias que permeiam 0s discursos dos sujeitos. Para isso, é
conveniente agora recuperar 0s pressupostos tedricos constantes sobre o fenémeno pesquisado
[..]”. (MOREIRA; SIMOES; PORTO, 2005, p. 111).

3.3 LOCAL DA PESQUISA

O estudo foi realizado na cidade de Teresina, capital do Piaui, em quatro locais, a
saber: Departamento de Educacdo Fisica — Setor de Esportes da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), com os licenciandos de Educacdo Fisica integrantes do subprojeto e nas trés
escolas publicas da educagdo bésica conveniadas ao PIBID/UFPI, com os professores-

supervisores.
3.3.1 Situando os Locais da Pesquisa
O curso de Educacdo Fisica da UFPI foi criado em 1975, inicialmente, como

Licenciatura Curta e em 1977, pela Resolugdo N.° 101/77- CEPEX (Conselho de Ensino

Pesquisa e Extensdo) passou a funcionar como Licenciatura Plena, e foi implantado desde
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entdo o Departamento de Educacéo Fisica. O Curso, ao longo dos anos, tem sido marcado por
reformulac@es e ajustes curriculares produzidos como forma de buscar se adequar as DCN e
as outras normas estabelecidas para os cursos de formacdo de professores, ganhando desse
modo novos contornos, sem deixar de considerar as condicdes e as necessidades da sociedade.
(SOUSA, 2010).

As escolas foram selecionadas em funcdo de serem as Unicas a integrarem o
subprojeto®®, a saber:

A escola 1 esté localizada na Avenida Nossa Senhora de Fatima, s/n, Bairro de Fatima,
zona leste da cidade de Teresina, pertencente a 20° GRE — Geréncia Regional de Educagéo. E
uma escola da rede publica estadual de tempo integral, que oferece o Ensino Fundamental (4°
ao 9° ano) e o Ensino Médio a, aproximadamente, 300 (trezentos) alunos e funciona nos
turnos manha e tarde. Possui um espaco fisico amplo e arejado, contando com uma grande
estrutura fisica: 14 (quatorze) salas de aulas com lousas digitais?’ e todas climatizadas,
secretaria, sala de professores, sala para a diretoria, sala de recursos didaticos, sala do
Programa Mais Educacdo, sala do PIBID, biblioteca, sala de apoio pedagdgico, sala da
coordenacdo pedagdgica, cozinha, refeitério, banheiros, patio arborizado, laboratérios de
Informéatica e de Ciéncias e sala de atendimento especial. Atualmente, possui 49 (quarenta e
nove) funcionarios, sendo 20 (vinte) professores, dentre eles, 2 (dois) da area de Educacédo
Fisica. Em relacdo ao IDEB, a escola ja superou o indice previsto para o ano de 2021, e 0s
resultados positivos comecaram a aparecer a partir do periodo que adotou o regime de tempo

integral, em 2009 (Figura 4).
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Figura 4 — Resultado do desempenho educacional da escola 1
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP (2014)

Nota: 1. Ensino Fundamental

%Realidade observada em maio de 2014.

?’E como se fosse um computador, s6 que bem maior e totalmente diferente do quadro que se usa giz.
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A escola 2 esta localizada na Rua Tenente José Bispo, s/n, Bairro Agua Mineira, na
zona norte de Teresina, e pertence a 42 GRE — Centro Norte. E uma escola da rede publica
estadual de ensino, de tempo parcial, que atende a 658 (seiscentos e cinquenta e oito) alunos
do 5° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Medio, nos turnos da manha e da tarde. Sua
estrutura fisica € composta de salas de aulas, secretaria, sala de professores, banheiros,
cozinha, biblioteca, laboratério de Informatica, sala de leitura e sala de diretoria. Atualmente,
possui 69 (sessenta e nove) funcionarios, sendo 40 (quarenta) professores, dentre eles, 4
(quatro) da area de Educacdo Fisica. O IDEB da escola em 2013, tanto nos anos iniciais como
nos anos finais, mostrou-se insatisfatorio, j& que a escola ndo conseguiu atingir a meta

projetada para tal ano, conforme Figura 5.
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Figura 5 — Resultado do desempenho educacional da escola 2
Fonte: INEP (2014)

Nota: 1. Ensino Fundamental

A escola 3 também € uma escola pablica estadual de tempo integral, pertencente a 20°
GRE e esta localizada na Avenida Capitdo Vanderley, s/n, Bairro Picarreira, na zona leste da
cidade de Teresina. Atende aproximadamente 800 (oitocentos) alunos dos Ensinos
Fundamental I, Il e Médio, nos turnos da manhd e da tarde. Sua infraestrutura possui um pétio
grande e coberto, biblioteca, banheiros, cozinha, refeitorios, laboratérios de Ciéncias e de
Informética, sala de leitura, salas de aulas, sala para a diretoria, sala de atendimento
educacional especializado, sala de professores e quadra esportiva coberta. Conta com 74
(setenta e quadro) funcionarios, sendo 46 (quarenta e seis) professores, e dentre esses, 3 (trés)
da area de Educacdo Fisica. Em relacdo ao IDEB, a escola ja ultrapassou a meta projetada
para 0 ano de 2013 (Figura 6), ano em que aconteceu a ultima avaliagdo do INEP. Esses dados
foram obtidos com base na Prova Brasil e no fluxo escolar (taxa de aprovacao), porém ha um

decréscimo nos indices ja alcancados pela referida escola.
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Figura 6 — Resultado do desempenho educacional da escola 3%

Fonte: INEP (2014)
Nota: 1. Ensino Fundamental

3.4 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Os sujeitos foram definidos de forma intencional, a saber: alunos-bolsistas e
professores-supervisores das escolas conveniadas que compunham o subprojeto de Educacao
Fisica/PIBID-UFPI, e aqueles que foram selecionados pelo Edital 01/2012/PIBID-UFPI,
posto que assumiram ou assumem papéis fundamentais para o contexto da pesquisa. Portanto,
sdo atores que j& possuiam um bom conhecimento do programa, além de terem vivenciado
muitas experiéncias nesse ambito.

No més de fevereiro de 2014, durante a realizacdo do estudo piloto para a validacdo do
instrumento de pesquisa, identificamos que o subprojeto de Educacao Fisica/PIBID-UFPI era
composto por quarenta alunos-bolsistas e quatro professores-supervisores. Diante disso,
definimos o0s seguintes critérios de incluséo:

v' Para o aluno-bolsista:

a) Ser aluno-bolsista do subprojeto de Educacdo Fisica/PIBID-UFPI,

b) Ter sido selecionado pelo Edital 01/2012/P1BID-UFPI;

c) Estar presente na data da coleta; e

d) Concordar em participar da pesquisa, assinado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE.

Do total de quarenta alunos-bolsistas, vinte e dois deles atenderam aos critérios de

incluséo adotados, ou seja, 55% desses individuos.

*®Diante dos dados das Figuras 4, 5 e 6, podemos observar que o subprojeto de Educacio Fisica/PIBID-UFPI, a0
ser implantado nas trés escolas estaduais de Teresina, levou em consideracdo as recomendagfes descritas na
Portaria Normativa n°® 096/2013, no que tange ao desenvolvimento das atividades do PIBID em escolas que
apresentem baixo IDEB e as que tenham aderido as a¢Ges das Secretarias de Educagdo e do MEC, como as
Escolas de Tempo Integral.
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v' Para o professor-supervisor:

a) Ser professor-supervisor do subprojeto de Educacgéo Fisica/PIBID-UFPI;

b) Ter sido selecionado pelo Edital 01/2012/P1BID-UFPI;

c) Estar presente na data da coleta; e

d) Concordar em participar da pesquisa, assinado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE.

Dos quatro professores-supervisores que compdem o subprojeto, 100% desse universo
participaram da pesquisa.

Na tentativa de uma sintese do arranjo da selecdo dos sujeitos-participantes da

pesquisa, apresentamos esta figura:

-

~

PROJETO
INSTITUCIONAL
PIBID-UFPI

SUBPROJETO

DE EDUCACAO
FiSICA/
PIBID-UFPI

CURSO DE
EDUCACAO
FISICA

!lunos-bolsistas

ESCOLAS

CONVENIADAS

Professores-supervisores /

Figura 7 — Selecdo dos sujeitos da pesquisa
Fonte: Autora (2014)

3.5 INSTRUMENTO DE PESQUISA

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi a entrevista, do tipo estruturada.
Segundo Cruz Neto (2002), a entrevista € uma técnica muito utilizada em pesquisas
qualitativas, pois possibilita ao pesquisador buscar elementos contidos na fala dos

entrevistados que da vaz&o a construcdo do conhecimento.
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Gil (1999, p. 121) esclarece que a entrevista estruturada “[...] desenvolve-se a partir de
uma relacdo fixa de perguntas, cuja ordem e redacdo permanece invariavel para todos 0s
entrevistados, que geralmente sdo em grande numero”.

Para realizacdo das entrevistas, elaboramos dois roteiros, um para cada tipo de sujeito

da pesquisa, conforme Quadro 4 (Professor-supervisor) e Quadro 5 (Aluno-bolsista).

Quadro 4 — Roteiro de entrevista estruturada — Professor-supervisor

Dados de identificacdo: Titulacdo; tempo de profissdo; tempo de exercicio no
PIBID; escola conveniada ao PIBID.
1. Ao se inscrever para ser supervisor do PIBID, qual era sua
expectativa?
2. Houve alguma mudanca no decorrer desse processo?
3. Vocé ja possuia alguma experiéncia como orientador de licenciandos?
Se sim, qual a diferenca dessa experiéncia em relacdo ao PIBID?
4. Quais foram suas principais impressdes ao iniciar o trabalho no
PIBID?
5. Como foram alteradas as suas impressdes ao longo da experiéncia no
programa?
6. Qual a sua opinido sobre as atividades — oficinas, encontros,
seminarios e ciclos de palestras — desenvolvidas no ambito do PIBID?
7. Vocé percebeu contribui¢bes do PIBID para a sua pratica pedagdgica?
Quiais?
8. Vocé percebeu dificuldades durante a sua vivéncia no PIBID? Quais?
9. Qual é a contribuicdo mais importante do PIBID para vocé enquanto
profissional da area de Educacdo Fisica?

10. Qual papel tem os alunos-bolsistas nas suas aulas de Educacéo Fisica?

Fonte: Autora (2014)



Quadro 5 — Roteiro de entrevista estruturada — Aluno-bolsista

1.

10.

Dados de identificagcdo: Periodo em que esta cursando Educacédo Fisica; tempo de
atuacdo no PIBID; escola conveniada ao PIBID; nivel de ensino em que esta

atuando na escola conveniada.

Qual era a sua visdo do magistério ao ingressar no curso de Educacao
Fisica?

Sua visdo mudou apds o PIBID? Em que sentido(s) mudou?

Qual era a sua expectativa em relacdo ao PIBID quando ingressou no
programa?

Como vocé vé a relacdo teoria e pratica a partir do PIBID?

Quiais atividades vocé desenvolve no PIBID?

A partir das atividades do PIBID, a docéncia € uma profissdo
possivel? Justifique.

Vocé percebeu dificuldades durante a sua vivéncia no PIBID? Quais?
Vocé percebeu contribuicdes do PIBID para a sua formacéao inicial?
Quiais?

Qual é a contribuicdo mais importante do PIBID para vocé enquanto
futuro profissional da Educagéo Fisica?

Qual é a sua visdao do professor-supervisor na sua experiéncia

enquanto aluno-bolsista?

Fonte: Autora (2014)

3.6 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

59

A coleta de dados foi realizada durante todo 0 més de maio de 2014, e seguimos 0s

seguintes passos:

Inicialmente solicitamos a coordenadora geral do PIBID/UFPI que comunicasse aos

alunos-bolsistas e aos professores-supervisores sobre a realizacdo da investigagéo.

Posteriormente, os contatos foram realizados através de telefone, e-mail, e também de forma

presencial, na propria universidade e nas escolas conveniadas ao programa.

Vale destacar que o canal de comunicacdo estabelecido com os diferentes sujeitos foi

muito agradavel, haja vista, a nossa trajetoria no PIBID, na condicdo de professora-
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supervisora, no ano de 2012. Assim tivemos a colaboracéo dos coordenadores de area em que
contataram, também, os alunos-bolsistas e organizaram um local adequado no Setor de
Esportes da UFPI para a realizacdo das entrevistas, bem como o apoio das diretoras das
escolas conveniadas.

No primeiro contato, realizamos os esclarecimentos acerca da proposta da pesquisa e
previamente estabelecemos o dia, hora e local da entrevista. Assim, antes do inicio de cada
entrevista, apresentamos 0 objetivo da pesquisa e explicamos a importancia do estudo;
procuramos criar um clima favoravel de confianca e de desinibicdo dos entrevistados.
Posteriormente, informamos que as questdes geradoras seriam realizadas por etapas e que a
questdo seguinte s seria proferida apds a resposta da questdo anterior, sendo concedido o
tempo necessario para elaboracdo do raciocinio.

Em seguida, apresentamos aos sujeitos pesquisados o TCLE (Apéndice A). Deixamos
explicito que teriam o direito de recusar a participacdo na pesquisa a qualquer momento do
processo, assim como a garantia da confidencialidade dos dados. Ap6s o aceite em participar
da pesquisa, realizamos a entrevista propriamente dita.

Torna-se relevante destacar que 0s quatro professores-supervisores que compunham o
subprojeto participaram da entrevista; e, dos quarenta alunos-bolsistas contatados, dezoito
deles ndo tiveram interesse em participar da pesquisa por diversos motivos como: falta de
tempo; ndo estar presente no dia da coleta, dentre outros. Totalizando assim vinte e seis
sujeitos-participantes.

Todas as entrevistas foram gravadas e transcritas na sua integra, [...] “respeitando-se 0
vocabulério, o estilo da resposta e as eventuais contradigdes da fala [...]” (CHIZZOTTTI, 2005,
p. 58). As andlises foram realizadas seguindo a técnica escolhida — Anélise de Conteudo:
técnica de elaboracdo e analise de unidades de significado — em que nos debrucamos com a
leitura e releitura das respostas para identificar os indicadores dos discursos e, a partir desses,
as unidades de significados, fase em que acontece a transi¢cdo entre o que os informantes
relataram e a interpretacdo do pesquisador. Em ultima etapa, apresentamos a andlise e a
compreensdo do fendmeno, analisados a luz do aporte tedrico de base do estudo. Segundo

Moreira, Simdes e Porto (2005, p. 111), é o momento de confrontar

[...] os pontos de vista dos autores com o relato dos pesquisados. Da mesma forma
pode-se, através de variacdo imaginativa, buscar a interpretagdo dos discursos
observando a coeréncia topica (no interior dos relatos dos sujeitos), bem como a
coeréncia utdpica (relacdo dos discursos dos sujeitos e o contexto envolvente do
fendbmeno).
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Buscamos, portanto, identificar os sujeitos e compreender, em seus discursos sobre o
PIBID, a sua esséncia, e 0 que esta desvela sobre os impactos do programa para a trajetéria
formativa dos alunos-bolsistas e para a pratica pedagdgica dos professores-supervisores.

Adotamos como forma de garantir o anonimato e a identificacdo desses individuos,
letras e nimeros. Assim, passou a ser denominado o aluno-bolsista de B1, B2, ... até B22; e 0
professor-supervisor de S1, S2, S3 e S4. Atribuimos as escolas as numeragdes 1, 2 e 3.
Exemplificando: B3.1 — aluno-bolsista 3, da escola 1.

Convém ressaltar, ainda, que a pesquisa foi autorizada pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da UFTM, sobre o parecer CEP: N° 2648/2013 (Anexo A), seguindo a
observancia aos principios éticos de respeito a autonomia das pessoas, de acordo com a
Resolucao n°196, de 10 de outubro de 1996 do Conselho Nacional de Satde (CNS).
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

“O meu respeito de professor a pessoa do educando, a sua curiosidade, a sua timidez, que néo
devo agravar com procedimentos inibidores, exige de mim o cultivo da humildade e da
tolerancia. [...] Como ser educador, se ndo desenvolvo em mim a indispensavel amorosidade
aos educandos com gquem me comprometo e ao proprio processo formador de que sou parte?
N&o posso desgostar do que fago sob pena de nédo fazé-lo bem.”

Paulo Freire
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4.1 O PIBID — SUBPROJETO DE EDUCACAO FiSICA-UFPI: COMPREENSOES DOS
DISCURSOS DOS SUJEITOS

Nesta secdo, apresentamos os resultados e as discussdes divididos em duas subsecdes:
a subsecdo 4.1.1 descreve as compreensdes dos discursos dos professores-supervisores e, na
subsecéo 4.1.2, as compreensdes dos discursos dos alunos-bolsistas.

A analise e a interpretacdo dos dados foram produzidas fundamentalmente a partir dos
discursos dos distintos sujeitos que vivenciaram/vivenciam as experiéncias da formacao
docente e das praticas pedagdgicas no &mbito do PIBID, os quais pertencem a esse contexto
por serem parte da concretizacdo do subprojeto de Educagdo Fisica, do EDITAL 01/2012.
Foca-se, portanto, a atencdo nos dados qualitativos da investigacdo compostos pelas respostas

das entrevistas com esses individuos.

4.1.1 Compreensoes dos Discursos dos Professores-Supervisores

Na busca por conhecer o perfil dos professores-supervisores, apresentamos o Quadro

6. Nele ha alguns aspectos do desenvolvimento profissional do docente.

Quadro 6 — Perfil dos professores-supervisores pesquisados

S1 — Professora- supervisora 1 Especialista em 17 anos 1 ano e 4 meses
de Educacdo Fisica Psicopedagogia
S2 — Professor-supervisor de 1 Especialista em 8 anos 4 anos
Educacéo Fisica Educacéo Especial
S3 — Professora-supervisora 2 Especialista em Saude do 10 anos 8 meses
de Educacdo Fisica Trabalho e em Atividade
Fisica e Satde
S4 — Professor-supervisor de 3 Especialista em 29 anos 2 anos
Educacdo Fisica Coordenacéo e
Supervisdo de Ensino

Fonte: Coleta de dados (2014)

A partir de uma analise inicial dos dados empiricos dos quatro docentes pesquisados,
percebemos que todos os professores-supervisores possuem especializagdo, mas apenas um
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(S3) possui pés-graduacdo na area em que leciona, a Educacdo Fisica. Segundo Garcia
(2013), o conceito de desenvolvimento profissional diz respeito aos conhecimentos adquiridos
no curso superior com o acumulado ao longo da vida, a partir das experiéncias que o professor
adquire no ambito educacional e com as atitudes permanentes para uma melhor qualificacéo.
Mas até que ponto a capacitacdo em uma area que ndo se concentra na sua de atuacdo pode
trazer beneficios para a aprendizagem dos alunos e para um melhor desempenho em sala de
aula? Espera-se que o professor esteja preparado para saber lidar com as situagdes do chao da
sala de aula, e acima de tudo, reconheca a necessidade de redimensionar a sua préatica
pedagogica, na tentativa de abrir novos caminhos para a sistematizacdo do conhecimento e de
novos conhecimentos, de modo a ndo deixar de considerar as peculiaridades do seu alunado.

No que tange ao tempo de profissdo, os professores-supervisores pesquisados possuem
entre oito e 29 anos. Quanto ao tempo de exercicio no PIBID, atuam entre quatro anos e oito
meses, isso se justifica por terem sujeitos que tiveram suas primeiras experiéncias no
programa ainda com o primeiro edital langado (2009) ou terem sido aprovados pelo Edital
01/2012, mas foram inseridos apenas no decorrer do percurso.

Atendendo a proposta da Analise de Contetddo: Técnica de Elaboracdo e Analise de
Unidades de Significado, as respostas da entrevista foram analisadas, e a partir dela,
estabelecemos os Indicadores (Apéndice B) de cada pergunta e, consequentemente, as
Unidades de Significado (US). Vale destacar, que na interpretacdo, focamos em cada pergunta
nas US® que tiveram maior convergéncia no discurso dos sujeitos-participantes, considerando
a quantidade de dados coletados.

E importante ressaltar que os participantes poderiam estar em mais de uma US, o que,
consequentemente, ndo totaliza 100% na soma do seu percentil.

Em relacdo a pergunta 1 “Ao se inscrever para ser supervisor do PIBID, qual era

sua expectativa?”, encontramos quatro US, como mostra a Figura 8:

*Caso aconteca de ndo haver maior representatividade de convergéncia das US, adotamos como critério, focar a
discussdo nas US revelada por cada um dos sujeitos.
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Figura 8 — Expectativa inicial do professor-supervisor quanto ao PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)

Os dados apontam que troca de formacdes foi a US que teve maior convergéncia nos
discursos dos sujeitos com relagdo a expectativa, a principio, do programa. Essa US esta
relacionada & ideia que o professor-supervisor tem em contribuir com a formacdo inicial dos
licenciandos a partir da sua experiéncia profissional, como também considera a oportunidade
de aprender com os alunos-bolsistas, conforme indicam os recortes discursivos dos
professores S1.1, S3.2 e S4.3:

Aprender com os alunos e contribuir com a pratica deles também. Colocar minha

experiéncia como professora e poder ta contribuindo com a formagdo inicial dos
pibidianos®. (S1.1).

A minha expectativa era contribuir o maximo com o programa e também tentar tirar
proveito para minha atuacéo profissional, porque ndo deixa de ser uma troca, vocé
recebe um programa desse da universidade federal vocé sabe que tem o apoio da
universidade, dos coordenadores né, por conta dos alunos, por conta de material, por
conta também de formagdes também bem novas, recentes, que os académicos vém
trazendo e por essa troca também me interessou. (S3.2).

[...] eu achava dificil a gente chegar e trabalhar com 0s meninos com uma cabeca
toda cheia de sonho né, assim como eu entrei também com muito sonho, mas deu
certo [...] E eu espero continuar a ajudar nessa formacdo. (S4.3).

Esses depoimentos compactuam com as ideias de Novoa (1997, p. 26) abordadas nesse
trabalho acerca da formacdo inicial. Ele considera que “[...] a troca de experiéncias e a
partilha de saberes consolidam espacos de formacdo mutua [...]”, nos quais se espera que
tanto o formador quanto o formando desempenhe ativamente o seu papel.

Como se pode observar, a expectativa dos sujeitos — S1.1 e S4.3 quanto ao programa,

estd centrada, principalmente, nos alunos-bolsistas, desse modo, os professores-supervisores

*Referéncia aos alunos-bolsistas.
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compartilhando as suas experiéncias pedagdgicas, a sua praxis docente e a responsabilidade
pelo subprojeto, contribuem, assim, de maneira muito valiosa com a qualificagdo da profisséo
docente e da educacéo brasileira.

E relevante destacar que a professora S3.2 expressa, na génese do seu discurso, a sua
expectativa em contribuir 0 maximo com o PIBID, além de ndo deixar de lograr
contribuicBes para o seu desenvolvimento profissional, em que salienta um cenério recheado
de trocas. De fato, enquanto pesquisadora e ex-professora-supervisora do PIBID, ndo ha como
negar o leque de oportunidades que o programa oferece ao professor-supervisor. O que
permite o enfrentamento de novos desafios, de novos conhecimentos e de novas reflexdes
sobre a préatica docente, portanto, ha uma inclinacdo para o progresso profissional, resultando
em beneficios para o processo de ensino-aprendizagem dos alunos da escola.

Quanto a pergunta 2 “Houve alguma mudanca no decorrer desse processo?”,

identificamos trés US, como apresentadas na Figura 9 a seguir:

Alunos inexperientes|

Falhas|

Mudancas na praxis pedagogical

UNIDADES DE
SIGNIFICADO

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
B SUJEITOS

Figura 9 — Mudancas no percurso do PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)

Da forma como os sujeitos apontaram as mudangas na praxis pedagogica ocorridas,
fica explicito que alguns ndo imaginavam as transformacdes positivas que o programa poderia
trazer tanto para a escola como, particularmente, para a praxis docente deles. Isto € revelado
ao comparamos com as US apresentadas na questdo 1, quando o professor S2.1 relata que as
informacdes sobre o PIBID eram rarefeitas e, no recorte do seu discurso, ele nos fornece que

ndo tinha muita expectativa:

A principio a gente ndo sabia do que se tratava, embora ja tivesse sido realizada
alguma explanagdo acerca do programa, [...], mas a gente s6 sabia da sigla, que é
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia e que os alunos viriam para

poder fazer daqui a sua intengdo real de ser professor [...]. (S2.1).
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Com a implementacdo do subprojeto na escola, 0 sujeito anteriormente citado passa a
ter uma visdo diferenciada, em que afirma: “[...] as coisas foram tomando corpo e a gente foi
cada vez mais se aprimorando no que diz respeito a base do projeto [...]” e as mudancas foram

acontecendo no que diz respeito

[..] & praxis pedagdgica do préprio supervisor, dos alunos, do préprio colégio.
Porque quando o PIBID chega numa escola dessas, uma das bases € tentar fazer com
que as condutas dos professores elas se alterem, elas mudem, elas se
redimensionem, elas tomem novo rumo né. Entdo, é natural que mude que haja essas
mudancas, ndo deixa de ser uma das intencdes do PIBID, mudar a praxis pedagogica
desses professores por meio das novidades que o PIBID estd tentando implantar
nesse colégio. (S2.1).

A fala do professor S4.3 também alia-se a do sujeito S2.1 quando pontua que,
inicialmente, queria ajudar na formacdo inicial de professores, mas, no decorrer das
atividades, “[...] as aulas mudaram, ficaram mais dindmicas, mas interessantes porque é uma
pessoa a mais pra tentar ajudar e trazer ideias novas, entdo os meninos estdo contribuindo
muito nesse processo”. Ou seja, a concepg¢do inicial sobre o programa passa a ter um novo
delineamento para esses sujeitos, pois eles ndo estdo apenas contribuindo com a formacéo de
professores, mas, também, estdo tendo retorno para as suas praticas, com o surgimento de
novas ideias pedagdgicas.

Ratificando o cenario anteriormente apresentado, Freire (2008, p. 94) diz que o
professor precisa ser ousado, competente, flexivel, aberto ao novo e as possibilidades de
mudangas, assim, ele podera ser levado a “[...] saber o que ainda nao [sabe], como podera
saber melhor o que ja [sabe]”.

A professora S3.2 revela que, com o decurso do programa, algumas ideias destoaram
do que imaginava, como: “[...] tinha que dar mesmo a minha parte muito maior do que a parte
vinda deles, muito mais o meu esforgo, a minha dedicacdo pra tentar realmente mostrar a
minha atuacdo pra eles, como orientagdo do que o retorno deles [...]”, porque “[...] a gente

2

pega alunos que estdo ainda no terceiro periodo, bem verdes, bem iniciantes nio ¢€?,[...]".
(S3.2).

Diante desse fato, recorremos a um dos objetivos do PIBID o qual destaca que os
licenciandos, ao serem inseridos no cotidiano das escolas publicas, devem ter oportunidades
de criar e participar de experiéncias metodoldgicas e tecnoldgicas inovadoras. 1sso acontece
no movimento grupal, e ndo esperando somente que uma das partes tome a empreitada de
estimular, favorecer e desenvolver as atividades de ensino de carater inovador. Os

licenciandos podem aprender os saberes e as peculiaridades do fazer docente como prediz os
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objetivos do programa, mas desde que sejam estimulados a agir e a participar, num
movimento de acdo-reflexdo e reflexdo-agédo, a fim de que ndo continuem, no mesmo posto,
sendo “verdes”.

A pergunta 3, proposta aos sujeitos-participantes da pesquisa, foi a seguinte: Vocé ja
possuia alguma experiéncia como orientador de licenciandos? Se sim, qual a diferenca
dessa experiéncia em relacdo ao PIBID? Nas respostas a esse questionamento, encontramos
seis US (Figura 10):

33,3% 33,3% UNIDADES DE SIGNIFICADO

M Visa receber a certificagdo
H Atividades metddicas
33,3% 33,3% i Confianga

H Mais autonomia

i Ndo ha rigidez no método

_I Falta controle

33,3% 33,3%

Figura 10 — Diferencas relativas a experiéncia de orientar estagiarios em relagdo a de orientar

alunos-bolsistas do PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)

Dos sujeitos pesquisados, apenas um relata que ndo teve a experiéncia de orientar
licenciandos, a ndo ser a do PIBID, os outros trés pontuam a orientacdo de estagio
supervisionado. A partir dos discursos desses trés sujeitos, percebemos visfes divergentes,
quais sejam:

A professora S3.2 traz em sua fala a afirmacdo de que ha maior interferéncia na
problematizacdo da pratica com os alunos estagiarios, além de ter mais seguranca em deixa-
los assumirem as atividades de sala de aula, diferentemente, do que ocorre na supervisao com

os alunos-bolsistas:

[...] o estagiario, dependendo do periodo que ele se encontra, ele ja tem mais aquela
autonomia e vocé ja confia em deixar atividades por conta dele, e vocé t4 muito
avaliando o estagidrio [...]. Assim, as interferéncias que eu faco pros estagiarios sdo
maiores. Porque no geral quem conduz, quem deve conduzir tudo é o professor no
trabalho com os pibidianos, no estagio, eles tdo conduzindo e vocé ta orientando

[.]
Pimenta e Lima (2008, p. 186-187), sobre a pratica dos estagios supervisionados,

atentam para a compreensao que estes realizados na forma de observacdo e experimentagdo
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das praticas ja chegaram ao “seu esgotamento em decorréncia da verificacdo de que essa
modalidade néo resulta em melhoria dos resultados do ensino, pois a concepgao que a sustenta
é a de que o ensino é uma atividade técnica que, uma vez aprendida, pode ser aplicada em
qualquer situagao”.

Com relacdo, ainda, a afirmativa da professora S3.2 de ndo permitir que os alunos-
bolsistas conduzam o seu trabalho, é uma designacdo legitimada pela Portaria Normativa n°
096/2013, a qual destaca que esses individuos ‘“ndo podem assumir as atribuicGes dos
docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou operacional”. Todavia, isso ndo
quer dizer que os alunos ndo tém possibilidades de atuar, e se envolver no processo de ensino-
aprendizagem, como também de experienciar as praticas pedagdgicas. De acordo com
Guirado e Gomes (2014), esses individuos ndo devem fazer apenas o papel de figurantes
nesse processo formativo, mas devem ser levados a percorrer caminhos férteis de intervencao,
de intencionalidade e de reflexdo pedagdgica, de modo a contribuir significativamente com a
formacéo do ser docente.

A esse respeito, € importante destacar que, na nossa experiéncia de professora-
supervisora, envolvemos os alunos-bolsistas, num espaco, que tinha como contexto valorizar
uma pratica coletiva, assim como desenvolver acdes reflexivas do processo pedagdgico.
Nesse cenario, 0s alunos atuavam, experienciavam e produziam conhecimentos de acordo
com a realidade educativa, no intuito de que pudessem compreender e refletir sobre os
fendmenos da pratica docente, amparados por orientacdo e mediacdo. Evidente que a
mobilizacdo e o andamento dessas acbes eram favorecidos pela consciéncia de cada ator
(coordenadora de &rea, professora-supervisora e alunos-bolsistas) do seu papel no PIBID.

Contrapondo a 6tica da professora S3.2 sobre a orientacdo de estagios, os professores
S2.1 e S4.3 posicionaram-se assim:

[...] A da pratica do estagio supervisionado das outras disciplinas elas sdo muito
dispersas, ndo ha um controle, ndo ha uma rigidez no método né, ndo ha digamos
uma vigilancia por conta das pessoas que assistem essa disciplina, por conta das
pessoas que assistem e nem das que supervisionam as disciplinas 1a das proprias
universidades. Entdo por ndo haver esse rigor de fiscalizagcdo, de acompanhamento,
a gente tem a impressdo de que as coisas andam meio soltas, e no PIBID, ndo, no
PIBID, é muito bem amarrado, € muito bem orientado, existe toda uma gama de
orientacOes, existe o supervisor, existe o coordenador de &rea, existe o coordenador
institucional e cada um cobrando as suas obrigagdes e ai a gente tenta, a partir dessas
hierarquias, manter comunicagdo entre nds, para poder fazer valer os objetivos do

PIBID que sdo exatamente a efetiva escolha de ser professor pela experiéncia que se
tem com o PIBID. (S2.1).

Olha, supervisionar o PIBID eu gosto mais, a outra era uma coisa mais metodica,
que a pessoa chega e fazia so visando receber o0 visto do professor né, do orientador.
Aqui ndo né, tem uma participacdo maior, e os coordenadores também eles cobram
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mais, e a gente vai fazendo tudo pra acertar e fazer uma orientacdo melhor para os
bolsistas. (54.3).

Nota-se, a partir das falas dos sujeitos, que existe um compromisso maior com o
processo formativo dos licenciandos que fazem parte do PIBID do que daqueles que fazem o
do estagio supervisionado. No PIBID, ha uma atencdo dirigida para o projeto, para 0
subprojeto, para a aprendizagem dos licenciandos a partir de um acompanhamento
sistematico, e para a propria supervisdo. Visdo que corrobora com uma das professoras
investigadas por Almeida Filho e Palha (2013) sobre esse contexto, na qual afirma que, na
orientacdo com os licenciandos do estagio supervisionado, é dificil acontecer uma troca rica
de experiéncias, o que pode acabar ndo gerando uma formacao para nenhum dos envolvidos, e
muito menos ganho pedagdgico para a escola. A situacao é bem diferente com a orientacao do
PIBID, porque o periodo de tempo dedicado as atividades é mais longo, assim como o
envolvimento de todos os individuos que fazem parte desse contexto.

Quanto a pergunta 4 “Quais foram suas principais impressées ao iniciar o trabalho

no PIBID?”, constatamos quatro US, conforme mostra a Figura 11.

Motiva¢do dos coordenadores)

B9
»n 2 O PIBID é muito bom}
a e
o L . ; P
az Cair na rotina dos estdgios|
Z 0
% @ - - B SUJEITOS

Alunos inexperientes|

Sl T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Figura 11 — Principais impressdes dos professores-supervisores sobre o PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)

Quanto a percepgdo das impressbes do PIBID, os professores-supervisores se
manifestam de formas divergentes. O discurso do sujeito S1.1 revela que, desde o inicio,
observou que “[...] o PIBID ¢ muito bom. Percebi que os alunos pibidianos vém com uma
bagagem muito boa e eles tém muito a contribuir, ndo s6 comigo, enquanto professora, mas
com a escola”. Ratificando esse contexto, Nascimento e Barolli (2013) afirmam que o PIBID
vem ajudando muito nas praticas do dia a dia do ambito escolar e, principalmente, pelo papel
importante que alunos-bolsistas vém desenvolvendo, seja no que se refere as contribuicdes na

maneira de ensinar do professor, seja no que se refere aos contetidos ensinados.
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Ja o sujeito S2.1 relata que as impressdes que o programa passa inicialmente € “[...]
que talvez pudesse cair na mesma rotina das praticas de observagdes das outras disciplinas”,
ou seja, ele aponta para uma certa desconfianca quanto ao programa, por perceber, a
principio, um formato parecido com os projetos de estagio supervisionado, 0 que acaba dando
continuidade a sua manifestacdo negativa, revelada anteriormente, quanto a execucdo desses
projetos.

O discurso do sujeito S3.2 revela uma impressdao centralizada nos alunos-bolsistas,
destacando que sdo ansiosos e inexperientes e que foi “[...] assim uma surpresa pra eles, o
primeiro contato deles com a realidade, que eles tém o conhecimento, mas ndo sabem ainda
como aplicar, sdo inseguros e eu vi mais ainda a minha responsabilidade de estar junto com
eles nesse momento”. Uma questdo importante que surge no discurso desse sujeito refere-se a
proximidade dos alunos-bolsistas com a realidade escolar, que Pimenta e Lima (2008)
apontam que esta so tera sentido se for carregada de envolvimento e de intencionalidade num
movimento que leve a proposicdo de novas experiéncias e que ndo se resuma apenas a
instrumentalizacdo técnica da funcdo docente. Podemos, também, completar essa ideia com
um dos objetivos do PIBID, o qual assinala para a concretizacdo da insercdo dos licenciandos
no contexto escolar através da “apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente”. (PORTARIA NORMATIVA n° 096/2013).

O sujeito 4.3 coloca que “a empolgacao dos coordenadores™ foi a principal impressao
que o marcou, “[...] pois eles incentivavam muito o grupo, estavam sempre interagindo e
integrando o aluno pibidiano a comunidade escolar”. Percebe-se, nesse recorte discursivo, que
esses coordenadores de area tém cumprido com seus deveres ao participarem das atividades
do subprojeto e de orientarem a atuacdo dos alunos-bolsistas, assim como assinala a Portaria
Normativa n° 096/2013.

Em seguida, realizamos a pergunta 5 “Como foram alteradas as suas impressdes ao
longo da experiéncia no programa?”. Nesse momento, os sujeitos S1.1 e S4.3 sinalizaram
que as impressdes permanecem as mesmas. O professor S2.1 revela que mudangas ocorreram
durante o percurso, e a professora S3.2 ndo consegue sintonizar sua resposta com a questdo
anterior, entretanto aponta elementos de mudangas que aconteceram ao longo da experiéncia
com o PIBID. O discurso do professor S2.1 diz:

A medida que a gente vai sabendo de como que é o programa, do rigor que existe,
da organizacao, do nivel organizacional, [...] dos acompanhamentos, dos relatérios,
da prdpria efetiva presenga dos pibidianos no colégio, semanalmente, oito horas por
semanas, a partir das bases, porque o PIBID é alicercado em trés bases, das

atividades pratico-pedagogicas, das atividades complementares e das atividades de
monitorias. E as presencgas desses pibidianos vdo ficando cada vez mais efetivas e
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essa efetivagdo vai fazendo com que vocé conheca cada vez mais as bases do PIBID,
vai fazendo com que vocé abrace a causa, porque o PIBID é uma causa. E uma
causa que todos os professores, eu, por exemplo, ndo tive essa experiéncia e gostaria
tanto de ter dito, porque hoje eu tenho certeza que talvez as mudancas que o PIBID
estd implementando em mim hoje ndo teria sido tdo, digamos assim, numerosas.
(S2.2).

Ao falar das alteracBes permitidas nesse contexto, o sujeito faz uma analise da
estrutura e do funcionamento do PIBID. Essa andlise perpassa pelo nivel organizacional e
pelos eixos formativos do programa, identificando-o como uma causa que precisa ser
abracada. Vale pontuar que sdo o0s atores organizacionais — alunos-bolsistas, professores-
supervisores, coordenadores de area e coordenador institucional — que dao vida ao programa,
desenvolvendo, assim, as suas agdes/estratégias. Mas, o climax do seu discurso acontece
quando o professor-supervisor se da conta de sua realidade e passa a conceber o PIBID como
possibilidade de novos caminhos para a acdo docente.

Nascimento e Barolli (2013) afirmam que, na medida em que os professores-
supervisores comegam a agregar novos recursos instrucionais as suas aulas, permitidos pelo
programa, com o apoio dos alunos-bolsistas, as suas praticas docentes tendem a se aprimorar
cada vez mais.

Ja o discurso da professora S3.2 é reportado para 0s eventos inesperados que
acontecem no desenvolvimento das a¢6es do programa na escola, o que acaba interferindo no
planejamento desejado para as atividades docentes. A professora relata:

[...] as vezes acontece muita intercorréncia de no dia ter uma reunido, ai precisamos
de uma sala, e a direcdo da escola ndo disponibiliza, num outro dia tem mudancas de
atividades, ai, as vezes, a gente ndo segue aquela rotina de planejamento esperado.
As vezes uma paralisacdo na rede estadual, sempre tem essas coisas extras né, fora

do calendario que atrapalha o programa acontecer na rotina que a gente espera.
(S3.2).

Cabe considerar que a implementago do PIBID nas escolas®! conveniadas aspira que
estas se reorganizem e se envolvam na operacionalizacdo das a¢des do programa, assim como
também os professores-supervisores abracem a constru¢cdo de novos caminhos para 0 seu

planejamento de ensino®, no intuito de facilitar a organizacédo das interferéncias do programa

31As escolas que aceitarem fazer parcerias com a instituicdo que desenvolve o programa devem apresentar
condicBes satisfatorias para receber os alunos-bolsistas, bem como colaborar com as atividades desenvolvidas
pelo PIBID. Assim como os alunos-bolsistas devem atuar em sintonia com as a¢Bes da escola conveniada.
(EDITAL 02/2014/P1BID-UFPI).

%2para Padilha (2001, p. 33), 0 planejamento de ensino é o "[...] processo de decisio sobre a atuagdo concreta dos
professores no cotidiano de seu trabalho pedagdgico, envolvendo as agdes e situagdes em constantes interagdes
entre professor e alunos e entre os proprios alunos”.
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no chdo da escola, caso contrario, a sua efetividade estard comprometida, como declaram
Brandt et al. (2014), em um estudo realizado sobre a construcdo de saberes no contexto do
PIBID: a resisténcia, a falta de comprometimento e a falta de receptividade da escola
constituem fatores inibidores para a vivéncia plena do programa nesse espaco.

Em relagdo a pergunta 6 “Qual a sua opinido sobre as atividades — oficinas,
encontros, semindrios e ciclos de palestras — desenvolvidas no @mbito do PIBID?”, a

sistematizacdo das respostas a esta questdo identificou quatro US (Quadro 7):

Quadro 7 — Opinido dos professores-supervisores sobre as atividades desenvolvidas no ambito
do PIBID

Contribuir com a préatica pedagdgica X

Formacéo continuada X X 2 50%
Retorno a universidade X 1 25%
Necessérias X 1 25%

Fonte: Coleta de dados (2014)

As US apontam que as acOes de formacgdo desenvolvidas pelo PIBID possibilitam
novas estratégias de trabalho para o docente, o retorno desses individuos a universidade, além
de viabilizar oportunidades diversas para o desenvolvimento profissional. A proposito,
contribuir com a préatica pedagdgica e formacdo continuada, foram as US que mais
convergiram nos discursos dos sujeitos, apresentando 50% cada uma.

No tocante a US, contribuir com a pratica pedagogica, a professora S1.1 afirma:
“Esses eventos contribuem muito com nossa pratica, com nossa vivéncia e que nos ajuda a
desenvolver aulas melhores, porque, a partir do momento que estamos assistindo essas
palestras, esses seminarios, a gente estd aprendendo bastante [...]”. Pimenta e Anastasiou
(2010) afirmam que, através do aperfeicoamento da pratica docente, criam-se movimentos de
renovacdo pedagogica, em que os professores sdo levados a terem um olhar mais apurado em
relagdo as suas préticas.

O professor S2.1 nos fornece um eminente depoimento sobre as atividades
desenvolvidas pelo PIBID, em que é focalizado as duas US — contribuir com a pratica

pedagogica e formacdo continuada:
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[...] Porque essas experiéncias sdo experiéncias inovadoras, sdo experiéncias que
cada vez mais buscam aprimorar a condicdo do professor né, este que ja tem uma
experiéncia maior e pra aquele aluno que ta chegando e percebe que essas condigdes
tdo sendo implementadas, elas vao verdadeiramente contribuir para a sua formacéo,
sobretudo pros alunos aqui do colégio, os alunos matriculados que veem na
novidade uma possibilidade de compreensdo de aprendizagem maior. Entdo sdo
excelentes, a ter porque as palestras do PIBID, digamos assim, pro supervisor elas
sdo pra poder ta dando assim uma espécie de renovada, reanimada, pra vocé tomar
um novo rumo né. Esses GTs, os grupos de trabalhos que foram implementados pelo
PIBID ha dois anos atrds sdo muito importantes porque a gente volta para a
universidade com um novo alento, com um novo a&nimo, com novas experiéncias e
novas vivéncias, entdo sdo realmente de muita importancia para as trés bases do
PIBID, para 0 aluno que esta recebendo as informagGes do programa, para 0s
pibidianos e para o professor efetivo da disciplina. (S1.2).

Nessa fala, percebe-se que o professor S1.2 destaca varios aspectos positivos que o
PIBID tem engendrado para a formacdo inicial e, também, para a formacdo continuada de
professores. Mesmo que 0 programa tenha como objetivo principal estimular e elevar a
qualidade das acbes académicas voltadas a formacao inicial, ha, também, o reconhecimento
no discurso desse ator social que o programa nao existe “somente” para os alunos-bolsistas,
pois consegue, num movimento virtuoso, impelir o professor-supervisor a continuar
estudando e buscando mais conhecimento e formas de superar as dificuldades, além de
investir dessa maneira no seu aperfeicoamento profissional. Portanto, € um processo que
acontece em uma via de méo dupla, rumo ao estreitamento de lagcos universidade-escola e
escola-universidade.

A US — Formacdo continuada — também aparece na fala do professor S4.3, quando
revela que as atividades do PIBID contribuem para “[...] a troca de informacdes, é a coisa
fundamental disso, é vocé trocar experiéncias, informac6es, porque a realidade da minha
escola ndo é a realidade de outra escola e ai vocé vai trocando ideias e se adequando a
realidade [...]".

Ratificando o contexto anteriormente apresentado, NoOvoa (1997) afirma que a
formacdo continuada, compreendida como parte do desenvolvimento profissional, tende a
possibilitar a troca de saberes, a experimentacdo de novas propostas, e a reflexdo sobre as
praticas pedagogicas, ressignificando assim a atuacdo docente.

Quanto a questdo 7 “Vocé percebeu contribuicbes do PIBID para a sua pratica

pedagdgica? Quais?”, identificamos duas US, conforme mostra o Quadro 8:



75

Quadro 8 — Contribuicdes do PIBID para a pratica pedagdgica do professor-supervisor

Préatica pedagdgica reinventada

Organizacéao do planejamento X 1 25%

Fonte: Coleta de dados (2014)

Dentre as US extraidas das respostas dos professores-supervisores, pratica pedagogica
reinventada foi a que mais convergiu nos depoimentos dos sujeitos. A ideia dessa US esta
associada as acbes do programa, o qual tem promovido renovacdo e aperfeicoamento da
pratica docente desses sujeitos. Reforcando essa ideia, 0s sujeitos revelaram nos seus
discursos o seguinte:

Aquilo que eu ja falei a respeito de coisas que eu ndo vi quando eu era estudante,
que hoje eu estou vendo. Porque eles estdo trazendo para a escola, os alunos da

universidade estdo trazendo para ca. Coisas que ndo vivenciei e agora estou
aprendendo com eles. (S1.1).

[...] Com a participagdo dos bolsistas, as aulas ficam mais interessantes, mais
gostosas, mais atraentes. As aulas ficam mais dinamicas”. (S4.3).

Os professores asseguram que a incluséo do PIBID na escola proporcionou a eles “um
novo gas” para a pratica pedagogica, situacdo que permitiu experienciar novas possibilidades
e novas perspectivas educacionais. Dessa forma, Ribeiro, Castela e Langer (2014, p. 28)
afirmam que o empenho dos alunos-bolsistas em preparar e executar acdes inovadoras no
ambito escolar tem promovido mudangas na pratica pedagdgica do professor-supervisor,
dentre elas deixando aulas mais atrativas e interessantes. Os autores ainda observam que eles
“[...] tentam ndo sé ensinar os académicos, mas também aprender com eles”.

O discurso do sujeito S2.1 nos mostra que as agdes do PIBID causaram uma

reviravolta na sua acdo docente:

[...] as contribuicGes sdo infindaveis, porque a pratica pedagdgica da gente tem que
ser reinventada e foi o PIBID que chegou aqui trazendo essas novidades, que
reinventa essa condicdo [...] as vezes a gente torna-se um pouco meio que
acomodado, meio que ndo olha muito pra um lado, olha sempre pra frente, e o
PIBID traz exatamente esse aluno pra ca pra td conversando com pessoas de uma
mesma darea, de praticas diferentes e condi¢des de experiéncias diferentes a gente
acaba que trocando ideias, acaba se adequando a essas novas metodologias, essas
novas préticas. [...] o PIBID ele é um programa que visa dar a sociedade professores
abnegados, professores fortalecidos pela condicdo que a universidade os
possibilitou. Coisas que eu e meus colegas que aqui sdo supervisores de area ndo
tivemos, e essa condicdo do PIBID ela é primordial, porque ai sim vocé vai
conseguir professores que realmente tenha a capacidade de serem professores por
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obstinacdo né, por diletantismo, por prazer. E esse PIBID, nessa condicdo de ta
podendo ta rearrumando a condicao do professor, ele sim, ele colabora infinitamente
com o professor, porque traz inovagéo, traz o aluno egresso para sala de aula, traz o
aluno pra viver as experiéncias e ai é ele sedimentar ou ndo a condigdo de ser
professor. Entdo a contribuicdo é muito maior pra nés do que talvez pra eles, nos
porque nos reanima, da um novo valor, novo alento, novo vigor, é nova vida que se
tem, € nova condicdo que se abraga né, é dar uma volta por cima, é uma reviravolta.
(S2.2).

O professor nos remete, em seu depoimento, a um discurso cheio de detalhes e de
entusiasmo quanto as acfes empreendidas pelo programa, e ainda denota, com certa
imprecisdo, que as contribui¢bes do PIBID tém sido maiores para os professores-supervisores
do que para os alunos-bolsistas. Mas, 0 que nos marca de forma inebria em sua fala é quando
discorre sobre o profissional que o programa esta inserindo atualmente na sociedade, ou seja,
a capacidade de preparar o docente “por obstinacao [...], por diletantismo, por prazer”. (S2.1).
Perspectiva esta que entra em sintonia com a percepcao de Pimenta (2005, p. 19) ao afirmar
que a identidade profissional se constroi a partir da significacdo social da profissao, da revisao
dessa significacao, da reafirmacdo de praticas consagradas e também pelo significado que o
professor confere a atividade docente, “[...] com base em seus valores, em seu modo de situar-
se no mundo, em sua histdria de vida, em suas representacdes, em seus saberes, em suas
angustias e anseios, no sentido que tem em sua vida o ser professor [...]".

Na mesma linha, Névoa (2009) considera que é importante aos futuros professores ndo
capturarem o sentido da profissdo apenas numa matriz técnica e cientifica, mas também na
adesdo de um conjunto de valores, de compromisso social e voltados a habitos reflexivos e
autorreflexivo.

Em relacdo a pergunta 8 “Vocé percebeu dificuldades durante a sua vivéncia no
PIBID? Quais?”, dois responderam que sim e dois responderam que ndo. Diante disso,

identificamos duas US, conforme o Quadro 9.

Quadro 9 — Dificuldades encontradas pelos professores-supervisores no ambito do PIBID

Implementacédo do PIBID
N&o existiu X X 2 50%
Fonte: Coleta de dados (2014)

Os discursos dos sujeitos S2.1 e S3.2 mostram que a implementacdo das a¢bes do
PIBID no ambito escolar alterou o ritmo do trabalho deles, como revelado a seguir:
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[...] tudo que é novo gera um certo transtorno, o transtorno do lado bom, o transtorno
que eu tive que me readequar por ser de tempo integral, o colégio de tempo integral
ja nos toma parte do nosso dia né, e ai chegou dez alunos que vocé tem que orientar,
que vocé tem que supervisionar, vocé tem que andar par e passo ali com ele,
conversando. Entdo teve que haver uma readequacdo né, do meu dia, do meu labor
diario aqui, e de certa forma houve readequacdo, mas nada que a gente ndo possa se
adaptar. (S2.1).

[...] o PIBID vem pra escola, e as vezes vocé precisa de toda estrutura da escola pra
poder fazer o trabalho andar e as vezes vocé vé aquela lentiddo dos gestores. As
vezes vocé pede uma sala adequada, sO mesmo uma questdo de comunicagdo pra
pedir uma pessoa da limpeza pra organizar a sala, e ai tém coisas que também nao
depende de vocé, como a questdo de horarios pedagdgicos, de mudar os horarios pra
adequar os alunos do programa dentro da escola. Porque eles chegaram bem no meio
do periodo, e a escola ja estava estruturada com aqueles horarios, ai teve essa
demora de tentar adequa-los. (S3.2).

As dificuldades encontradas pelos referidos sujeitos, como: supervisionar 0s alunos-
bolsistas, sistematizar e acompanhar as atividades do programa, bem como respeitar a carga
horéaria exigida, faz parte da dindmica que contempla as agdes do PIBID. Entretanto, é
imprescindivel que a efetivacdo dessas acdes seja realizada num contexto escolar que prima
pela questdo da organicidade, coletividade e socializacdo, o que tende a favorecer o trabalho
do professor-supervisor, pois, conforme Santos, Maria. (2012), o regimento de funcionamento
que cada escola possui tende a favorecer ou ndo o desenvolvimento das atividades do
programa. Desse modo, é importante que as questdes de ordem técnico-burocraticas, que
dizem respeito a cada escola conveniada, e que influencia no andamento das ac¢6es do PIBID,
ndo sejam fatores de entraves para o seu desenvolvimento, o que pode refletir em resultados
positivos para todos os envolvidos. (CAVALHEIRO et al., 2012).

Quanto a questdo 9 “Qual é a contribuicdo mais importante do PIBID para vocé
enguanto profissional da area de Educacdo Fisica?”, foi possivel verificar trés US, como

apresentadas na Figura 12 a seguir:

Troca de experiéncias|

Projeto de dancaj

UNIDADESDE
SIGNIFICADO

Incentivo a qualificagdo profissionalf W SUJEITOS

i I I I T T

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Figura 12 — Contribui¢do mais importante do PIBID para o professor-supervisor
Fonte: Coleta de dados (2014)
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Os dados mostram que incentivo a qualificacdo profissional foi a US que mais
convergiu nas falas dos sujeitos, representando 50% das respostas, destacando-se, portanto,
nos discursos dos sujeitos S2.1 e S3.2, os quais compactuam da ideia de que o PIBID
estimulou buscar mais conhecimentos e, sobretudo, uma nova atitude enquanto profissional
da area de Educacéo Fisica.

Os sujeitos referendam esse posicionamento nos seguintes recortes discursivos:

[...] Esse ano completo 11 anos de formado e foi, a partir do PIBID, que eu senti a
real necessidade de me especializar, de fazer uma p6s-graduacdo, de buscar novos
horizontes né, e pelos encontros, pela volta a Universidade Federal do Piaui pra os
GTs, pra 0 grupo de encontro, para 0s grupos de trabalho que a gente fazia junto
com o PIBID é que essa contribuigcdo ela é muito mais importante pra mim do que
qualquer outra coisa. Porque foi, através do PIBID, que a gente conseguiu ta dando
esse novo passo [...] e eu consegui! Hoje eu sou especializado por conta desse
estimulo né que o PIBID vem dando pra gente também. [...] (S2.1).

A minha busca pra melhor qualificacdo, porque como eu falei na pergunta anterior,
quando vocé se planeja, quando vocé se organiza, vocé estd buscando se capacitar
[...] e eu me sinto no dever de prestar conta com o0 programa, com a escola, com 0s
alunos. Eu acho que ndo tem algo mais relevante do que vocé querer buscar
qualificacdo profissional. (S3.2).

Diante desses fragmentos, entendemos entdo que a participacdo no PIBID permite
gerar aproximacdes com as questdes referentes & necessidade da formagdo continuada, bem
como construir uma reflexdo mais sistematizada da pratica docente, ocasionado pelo
comprometimento assumido com o programa, com a formacdo profissional dos alunos
(futuros docentes). Esse movimento entre formacdo inicial e formacdo continuada pode
conduzir o professor-supervisor a desempenhar uma pratica nutrida de agdes reflexivas e “[...]
que leve a transformacdo de si proprio e daqueles que estdo sob sua responsabilidade”.
(SCHMIDT; RIBAS; CARVALHO, 1999, p. 20).

Outro foco da contribuicdo do PIBID esta relacionado ao projeto de danca, presente no
discurso da professora S1.1, referindo-se a umas das a¢des implementadas na escola, em que
ela relata que ndo tinha a minima habilidade. Talvez tenha sido por isso que a professora
destacou esse projeto como a contribuicdo mais importante. A outra US — Troca de
experiéncias — revelou-se na fala do professor S3.4 e destaca que essa troca permite uma
emissdo de “forgcas positivas”, ocasionada pelo trabalho coletivo implementado pelo
programa.

Por fim, ao perguntamos aos professores-supervisores: “Qual papel tem os alunos-
bolsistas nas suas aulas de Educagdo Fisica?”, identificamos duas US, como mostra a

Figura 13:
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UNIDADES DE SIGNIFICADO

75% .
M Agentes ativos

100% H Agentes passivos

Figura 13 — Papel dos alunos-bolsistas nas aulas de Educacdo Fisica
Fonte: Coleta de dados (2014)

Os discursos dos sujeitos desvelam que os alunos-bolsistas assumem o0s papéis de
agentes ativos e agentes passivos, em que sdo (re)definidos de acordo com o decorrer das
acOes do programa. O papel de agente ativo esta ligado a ideia do individuo que participa, que
age com intencionalidade, que constroi e ajuda a construir 0 conhecimento num contexto
dialdgico e reflexivo, logo, o agente passivo é aquele individuo que tem a funcdo de
observador, de expectador, de aprendiz da realidade docente.

Desse modo, a US — Agentes ativos — foi a que mais convergiu na fala dos sujeitos, ou
seja, essa US é revelada nos depoimentos® de todos os entrevistados S1.1, S2.1, S3.2 e S4.3.

Vejamos os recortes discursivos:

Eles tém ajudado, eles sempre trazem ideias para a escola e no planejamento a gente
sempre discute, e chegamos a um consenso e colocamos em pratica aquilo que nos
discutimos nos planejamentos. (S1.1).

Os bolsistas iniciantes sdo apenas espectadores, espectadores da nossa praxis
pedagdgica né, eles passando dessa condicao eles passam a propor inovagdes, ideias,
atividades do contetido que o professor esteja trabalhando dentro da sala de aula e
uma outra condicdo ele elabora projetos pra gente ver a capacidade deles serem
exequiveis [...]. Mas o principal papel dos bolsistas aqui é na observagdo, e eles
sendo obstinados como o sdo os da Educacgdo Fisica, eles propGem e a gente abraga a
maioria das causas deles, porque sdo pertinentes, sdo possiveis de serem feitas. [...]
esses bolsistas, alids, s@o bolsistas totalmente obstinados, eles querem fazer, eles
querem executar, eles sdo muito ativos [...]. (S2.1).

A intencdo é que eles sejam também agentes ativos, eles ndo fiquem sé sendo
agentes passivos, observando minha aula, mas eu tento sempre, dependendo do que
eu perceba deles, se eu vejo que eles estdo muito inexperientes, eu deixo passar mais
algumas semanas s6 observando [...]. (S3.2).

[...] pra observarem, observando como que a gente tem que se manter e conduzir as
aulas nesse processo do dia a dia, entdo é isso ai e também dando a oportunidade a

**Depoimentos, exceto o da professora S1.1, que ndo deixam de trazer, em seu bojo, também a US — Agentes
passivos.
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eles de iniciarem dando aulas, légico que eu nunca abandono a sala de aula, estou
com eles e nem deixo eles também darem aulas né? Eles me auxiliam nos trabalhos
educativos, fazendo interferéncias em qualquer outro assunto que eu estiver dando
aulas. (S4.3).

Essas falas desembocam nos deveres que os alunos-bolsistas devem cumprir quanto ao
funcionamento do programa, da mesma forma que os professores-supervisores, parecem
cumprir com as responsabilidades no que diz respeito a supervisdo. E importante destacar
também que o professor S2.1 coloca que os alunos-bolsistas exercem, inicialmente, o papel de

espectadores/observadores, e de forma organica, séo incentivados a

[...] pensarem-se como professores dos estabelecimentos nos quais realizam sua
iniciacdo a docéncia. Desta maneira, eles estardo em condi¢cBes de procurar as
melhores solugdes para os problemas e dificuldades enfrentados no dia a dia destes
estabelecimentos de ensino, bem como aptos a aperfeicoarem aqueles procedimentos
que ja apresentam bons resultados. (RIBEIRO; CASTELA; LANGER, 2014, p. 27).

O professor S2.1, ainda finaliza o seu pensamento enfatizando o empenho assumido
pelos alunos-bolsistas diante do desenvolvimento do subprojeto na escola, sendo relevante
destacar que os professores-supervisores tém papel fundamental nessa postura assumida pelos
alunos, pois exercendo a atividade docente com disposi¢do e entusiasmo, comprometimento
com as acgdes do programa, poderdo, de fato, estar contribuindo com uma formacéo inicial
adequada dos individuos que movimentam o PIBID. Promovendo, também, um processo de

retroalimentacdo favoravel para ambos.

4.1.2 Compreens0es dos Discursos dos Alunos-Bolsistas

Os licenciandos das IES que participam do PIBID podem concorrer as bolsas
oferecidas pelo programa desde que possuam bom desempenho académico; que tenham
disponibilidade de 32 horas mensais para dedicacdo as atividades do projeto institucional; e
tenham concluido, pelo menos, um periodo letivo. (PORTARIA MEC n° 096/2013). Mediante
esses requisitos, partimos dos dados empiricos que definem o perfil dos alunos-bolsistas do
subprojeto de Educacéo Fisica/PIBID-UFPI, conforme Quadro 10.



Quadro 10 — Perfil dos alunos-bolsistas pesquisados

1 Bl 2 anos Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio

1 B2 7° 1 ano e 3 meses Ensino Fundamental |

1 B3 7° 1 ano e 2 meses Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio

1 B4 7° 1 ano e 5 meses Ensino Fundamental |

1 B5 7° 2 anos Ensino Fundamental 11

1 B6 6° 2 anos Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio

1 B7 6° 1 ano Ensino Fundamental |

3 B8 6° 9 meses Ensino Fundamental |

2 B9 8° 9 meses Ensino Fundamental 11

1 B10 7° 1 ano Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio

3 B11 7° 1 ano Ensino Fundamental | e 11

3 B12 40 8 meses Ensino Fundamental I1

1 B13 6° 2 anos Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio

2 B14 7° 1 ano e 5 meses Ensino Fundamental 11

1 B15 7° 1 ano e 11 meses Ensino Fundamental |

2 B16 7° 1 ano e 5 meses Ensino Fundamental 11

1 B17 7° 1 ano e 5 meses Ensino Fundamental 11

1 B18 7° 1 ano e 2 meses Ensino Fundamental |

1 B19 6° 1 ano e 11 meses Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio

1 B20 6° 1 ano Ensino Fundamental |

2 B21 6° 8 meses Ensino Fundamental |

2 B22 6° 2 anos Ensino Fundamental 11

Fonte: Coleta de dados (2014)

Permitiu-se constatar que quatro dos vinte e dois alunos-bolsistas entrevistados

iniciaram no PIBID a partir do primeiro periodo letivo concluido e a maioria deles esta
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cursando 0 6° e 0 7° perfodo, cuja atuacdo nas escolas** perpassava pelos trés niveis de ensino
da educacdo basica, visto a sistemética dos rodizios realizada pelas a¢bes formativas do
projeto institucional-UFPI. Para Libaneo (2012), quanto mais cedo os licenciandos sejam
levados a conhecer as situaces reais do contexto educacional e os possiveis sujeitos com que
irdo futuramente trabalhar, maior ser4 a compreenséo para os futuros professores do oficio
profissional.

Os dados indicam também que cinco dos alunos-bolsistas possuem dois anos de
experiéncia no programa, enquanto 0s outros apresentam uma média de 13 meses, pois
substituiram os licenciandos que deixaram o programa por diversos motivos, como relatados
pelos proprios sujeitos dessa investigacdo. Esses individuos, por apresentarem um tempo
relevante de experiéncia no PIBID, tendem a fazer uma avaliacdo consistente do programa.
Convém destacar, ainda, que a bolsa de iniciacdo a docéncia tem duracdo de 24 meses, sendo
prorrogada por igual periodo. (PORTARIA MEC n° 096/2013).

Um dos avangos no percurso construido pelo PIBID foi a liberagdo ao aluno-bolsista
de possuir vinculo empregaticio. Situacdo que esta atrelada aos seguintes quesitos: desde que
cumpra com a carga horaria exigida pelo programa e ndo apresente relacédo de trabalho com a
IES que participa do PIBID e nem com a escola que desenvolve as atividades do subprojeto.
Assim, o programa consente a este individuo alcar outros voos, outras experiéncias formativas
que possam vir a colaborar com o futuro exercicio do magistério.

Seguindo os passos da proposta de andlise, realizamos o levantamento dos Indicadores
(Apéndice C) e, em seguida, das US. Nessa analise, centralizamos nas US que tiveram maior
convergéncia nos discursos dos alunos-bolsistas, visto a quantidade de dados coletados.

Em relacédo a pergunta 1 “Qual era a sua visdo do magistério ao ingressar no curso

de Educacdao Fisica?”, identificamos seis US, como revelado na Figura 14:

Mediar o conhecimento

Estar voltado para a drea da Saude
Visdo positiva

Ndo tinha no¢do

Passar conhecimento

Visdo negativa

UNIDADES DE
SIGNIFICDO

B SUJEITOS 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Figura 14 — VisOes dos alunos-bolsistas sobre 0 magistério ao ingressar no curso
Fonte: Coleta de dados (2014)

*As trés escolas conveniadas oferecem os trés niveis de ensino da educagéo basica.
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A “leitura” do magistério pelos alunos-bolsistas foi feita cheia de significados. Vale
destacar que alguns deles, inicialmente, ndo conseguiram imergir de fato na quest&o,
revelando estranhamento em relagédo a pergunta e até mesmo um ndo entendimento. Assim, 0s
sujeitos manifestaram a sua visdo a partir dos seguintes aspectos: o trabalho docente do
professor de Educacdo Fisica era algo negativo; percebia o professor como o individuo que
“passa” conhecimento aos alunos ou que media o conhecimento; ndo tinha no¢do que 0 curso
era voltado para a licenciatura; percepcao positiva do magistério devido as boas experiéncias;
0 exercicio do magistério em Educacéo Fisica era voltado para a area da Saude.

E necesséario pontuar que essas diferentes visbes partem do contexto encetativo do
curso, desse modo a US — Visdo negativa — foi a que apresentou maior convergéncia nos
discursos dos sujeitos, como revelado nas seguintes falas: “[...] eu acabava que via o professor
de Educacdo Fisica fazendo brincadeiras, sem entender bem o objetivo em si, até pela falta de
valorizagdo mesmo do professor [...]”. (B4.1); “[...] a gente via o nosso professor de Educagao
Fisica como alguém que sé6 dava bola pra gente poder jogar, brincar 14 e fazer as atividades”.
(B2.1); “[...] a Educagdo Fisica ¢ vista mais como SO voltado pra parte pratica, sendo que, as
vezes, a gente pensa isso quando ingressa no curso, acha que vai trabalhar sé pratica, mas ndo
é bem assim. [...]” (B6.1); e o sujeito B12.3 enfatiza que “inicialmente, a Vvisdo que a gente
tinha era de dificuldade, a primeira palavra que a gente encontra é dificuldade, até mesmo
pela questao social das pessoas falarem que o professor nao ¢ valorizado [...]”.

Diante desses depoimentos, ressalta-se que a compreensdo dada ao magistério por
esses sujeitos estd ancorada na desvalorizacao profissional, no status social da profissdo, e na
pratica pedagdgica “deficiente” do professor de Educacgao Fisica.

De certa forma, a postura assumida por eles quanto a questdo dos valores dados a
profissdo, recai nos resultados da pesquisa realizada por Silva, Esposito e Gatti (1994) sobre a
escolha e permanéncia na carreira docente, revelando que 71% dos docentes afirmaram que os
baixos salarios, a desvalorizacdo da profissdo e o trabalho desgastante sdo questdes que
desencantam a profissdo. Em contrapartida, Gatti et al. (2009) destaca que o amor pelo saber,
a satisfacdo em mediar o conhecimento e a estabilidade financeira levam os professores a
encontrar sentido na docéncia.

Referindo-se a percepcdo negativa dos sujeitos em relacdo a pratica docente do
professor de Educacdo Fisica, inferimos que essa visdo foi interiorizada a partir das
experiéncias vivenciadas enquanto alunos da educacao basica, cujos professores, calcavam a
acao de ensinar simplesmente na pratica de “dar a bola”, sem uma preocupag¢éo maior com o

processo de ensino-aprendizagem. A partir desse contexto, acreditamos que o PIBID tem
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permitindo ao futuro professor experienciar espacos reais da profissdo, sendo estimulado a
vivenciar uma préatica docente reflexiva, no intuito de que avance positivamente na sua
identidade profissional. Nessa perspectiva, Rangel-Betti (2001, p. 30) afirma que um novo

professor se aproxima, pois

Os dias atuais demonstram que ndo ha mais espago para os acomodados, 0s
desmotivados, os que simplesmente reproduzem e ndo transformam. Apenas um
profissional reflexivo, em meu entender, sera capaz de ultrapassar as fronteiras e
obstaculos que surgem em todos os instantes. A reflexdo, desde o inicio da
formacdo, podera fornecer um suporte capaz de tornar o professor um critico
positivo de seu trabalho, levando-o a nunca estar satisfeito, com o objetivo de
melhorar cada vez mais a qualidade de seu ensino.

Quanto a pergunta 2 “Sua visdo mudou apdés o PIBID? Em que sentido(s)mudou?”,
dos vinte e dois alunos-bolsistas, quatro deles (B5.1; B7.1, B15.1 e B18.1) afirmaram que néo
mudou, porém 18 perceberam alteracdes, como pode ser identificado nas quatro US na figura
15.

o

9{ Identificacdo profissional
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= Pratica dissociada da teoria
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a Complexidade da docéncia
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g Nova concep¢do da drea

E T L L L L T L L L L T L L L L T L L L L T L L L L

o 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
W SUJEITOS

Figura 15 — Visdes dos alunos-bolsistas sobre 0 magistério apds o PIBID™
Fonte: Coleta de dados (2014)

Os relatos dos sujeitos sobre 0 magistério depois da insercdo no PIBID percorrem 0s
seguintes aspectos: reconhecimento do programa para o processo de identificagdo com a
profissdo; percepcdo de que nem sempre hd um estreitamento da relacdo teoria e préatica, no
interior do contexto educacional vivenciado; despertar para a complexidade do trabalho
docente; e identificagdo de um contexto inovador nas/das acdes docentes dos professores de
Educacdo Fisica, sendo esse 0 aspecto de maior convergéncia presente nas falas dos sujeitos.

Reforcando esse cenario, 0s sujeitos dizem:

%Convém destacar que 0s quatro sujeitos que dizem ndo terem percebido mudangas apés o PIBID n#o
responderam a pergunta — Em que sentido(s) mudou?
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[...] Hoje o magistério na minha area de Educacdo Fisica eu ja vejo diferente né, com
uma forma de desenvolver pesquisa dentro da escola, de melhorar a satde do aluno
com atividade fisica que a gente proporciona pra ele, de melhorar o conhecimento
dele da area e até mesmo pra gente tentar tirar essa perspectiva dele de que é s6 bola,
bola e bola. (B2.1).

[...] o PIBID meio que trouxe pra gente uma abertura assim do conhecimento, a
gente abriu nossa mente um pouco mais pra como deve ser a realizacdo da nossa
acdo dentro da escola, como proprio professor e também ajudando em atividades
complementares, extras, trabalhando com os temas transversais. Entdo a gente vé
que a ampliagdo do trabalho do professor de Educacdo Fisica nao ta naquele jogo de
bola, mas em algo bem maior do que isso. (B4.1).

[...] No meu ensino fundamental e médio eu tinha uma visdo preconceituosa da
Educacdo Fisica, meu professor é aquele que ficava |4 na quadra, ficava sempre
conversando no celular [...] e eu entrei no PIBID porque eu via sera se é isso mesmo
a escola. Entdo o PIBID me deu uma nocéo de como trabalhar na escola, com a
pesquisa, eu gosto muito de pesquisa e a area da saude, area que eu me sinto muito
interessado, ndo sei muito, mas estou estudando, qualidade de vida, pesquisa, que é
apaixonante, quem faz sabe que é apaixonante. E na escola eu ja sei avaliar, ja sei
como me comportar a frente dos alunos. [...]. (B19.1).

Esses posicionamentos revelam que o PIBID oportunizou aos referidos sujeitos
processos de aprender, de saber, e de saber ensinar com olhares diferenciados para a sua
futura profisséo, professor de Educacdo Fisica. Situacdo que gera um fortalecimento para um
trabalho docente inovador. Assim, Reali e Mizukami (2010) colaboram com esse contexto,
afirmando que as experiéncias prévias facultadas aos licenciandos podem influenciar e
direcionar as suas futuras agdes docentes.

As autoras ainda colocam que, dentre os papéis importantes da formacéo inicial, um
deles seja tentar alterar as referéncias anteriores que os licenciandos trazem “sobre a atividade
de ensinar, sobre os alunos, o contexto escolar, os conteudos, entre outros”. (REALI,
MIZUKAMI, 2010, p. 123). Esse panorama que o PIBID esta propiciando aos alunos-
bolsistas ndo se restringe a forma en passant. Mas, de acordo com os depoimentos dos
sujeitos, eles estdo tendo a possibilidade de compreender a complexidade da docéncia e a
refletir e experienciar o campo profissional com suas alegrias e incertezas.

Em seguida, realizamos a seguinte pergunta aos alunos-bolsistas: “Qual era a sua
expectativa em relagdo ao PIBID quando ingressou no programa?”, no qual identificamos
trés US (Figura 16).
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UNIDADES DE SIGNIFICADO

M Experienciar a docéncia

_1Acompanhar o trabalho do professor

86,36% H Adentrar o espaco escolar

Figura 16 — Expectativas dos alunos-bolsistas com relagdo ao PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)

Os alunos-bolsistas, no exercicio de refletir sobre a expectativa do PIBID ao ingressa-
lo, externaram trés possibilidades, a saber: poder experienciar a docéncia diante de sua
complexidade; observar e presenciar o trabalho do professor no intuito de (re)afirmar a
escolha do magistério como profissdo; adentrar o ambiente escolar na tentativa de
conhecer/entender as peculiaridades desse espaco. Dentre elas, experienciar a docéncia foi a

que obteve maior convergéncia nos discursos dos sujeitos. Assim, 0s alunos se posicionaram:

A minha expectativa era de producao, [...] era ter mais experiéncias. Mas o PIBID
inicialmente eu tinha entrado com um gas muito forte [...], vai ser o momento onde
eu vou perceber que a Educacéo Fisica era trabalhada de uma outra maneira né, até
porque € um programa de iniciacdo a docéncia, entdo eu achava que os profissionais
que eram supervisores eram profissionais que estariam com informacéo além do que
a gente esperava e na verdade ndo é. Muitos dos supervisores ndo tém essa visdo da
Educagdo Fisica voltada para essa questdo da teoria e ainda é muito prética e eles
também pararam no tempo, pararam ndo procuraram outras informacdes, inovacdes.
E pra mim, questdo pessoal, a uma dificuldade pelo fato de eu t4 dentro da
universidade onde tem muitas inovacdes né e pelo fato também de pesquisar tem
muitas coisas diferenciadas. E quando a gente chega na escola e que o professor ndo
conhece as vezes pra ele é como se fosse uma barreira, de achar que nés alunos
estamos querendo tomar, ndo é nem o lugar dele, até porque a gente ndo tem essa
funcdo dentro do programa, mas é dificil pro professor ver que a gente tem
inovacdo, que ele ndo tem e que ndo da pra aplicar por causa dessa falta de
conhecimento dele. (B12.3).

As melhores possiveis, porque como eu ja tinha essa expectativa de tentar ganhar
experiéncia como professor e tentar ter aquela visdo como profissional, 1a dentro eu
tive justamente, até porque a gente tinha o professor supervisor né, que é justamente
aquela pessoa em que a gente ia se espelhar, que ele ia dar os conselhos como agir
dentro da sala de aula, comportamento, de um modo geral. (B15.1).

Em primeiro lugar, minha expectativa era que eu ia aprender, que eu ia aprender a
ser professor, eu ia ter vivéncia eu ia ter contato com os alunos ndo sé da area da
Educacdo Fisica mas tudo, minha expectativa primeira foi essa. Ai, depois que eu
entrei, ai eu fui ver que ser professor é bom, ser professor é 6timo, estou na area que
eu quero, e 0 PIBID pode me proporcionar isso que estou vendo que é a linha que
quero seguir [...]. (B16.2).
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As minhas expectativas eram de aprender assim com os professores, como se
comportar diante de uma turma, mas depois eu vi que ndo era s6 isso, o PIBID
trouxe varias outras coisas, que além de saber como me pdr diante de uma turma,
mas também saber quais as dificuldades de uma determinada turma, e porque
possuem, e como ajudar! (B17.1).

[...] ver como funciona realmente e mais experiéncias pra se tornar um profissional
qualificado, sair da universidade ndo sé com o certificado, mas também ter
qualificagdo. (B22.2).

Esses fragmentos revelam que, para a maioria desses alunos, o PIBID conseguiu
atender as suas expectativas, pelas possibilidades enriquecedoras que as a¢des do programa
tém proporcionado a eles, como a antecipacdo do que fazer e como fazer o trabalho docente,
numa condicdo que os fazem assumir o papel de educador e educando, bem como a
construcdo de uma postura ética diante das situacdes em sala de aula, além de aprender a lidar
com os alunos e com seus interesses e proposicoes.

Em contrapartida, o sujeito B12.3 sinaliza que as suas expectativas ndo foram
alcancadas. Pelo fato de os professores-supervisores, na visdo dele, estarem aquém do
imaginado, ou seja, o programa ndo lhe permitiu adentrar num trabalho docente que
favorecesse novas descobertas, um novo olhar diante das situa¢fes do chdo da sala de aula.
Essa sensacdo de que falta algo a ser preenchido nas aulas de Educacdo Fisica e que elas
continuam o “mais do mesmo”, segundo expressdo usada por Sant’anna (2000), ndo foi
verificada nas falas dos outros sujeitos.

Consideramos importante, nesse momento, retomar os objetivos do programa, que
predizem que os alunos-bolsistas devem ser inseridos em ambientes de caracteristicas
inovadoras e propicias a acdo-reflexdo-acdo das praticas docentes, conduzidos assim num
processo que alie teoria e pratica. Mas, serd se 0s professores-supervisores estdo mediando a
formacdo desses individuos a partir do carater formativo proposto pelo PIBID? Serad que a
Otica discursiva do sujeito B12.3, é algo isolado, nesse contexto?

Vale pontuar que Rodrigues (2012, p. 84), avaliando o papel da Educacdo Fisica nas
escolas do Piaui a partir da intervencdo do PIBID, chama atengdo para o fato de que a
Educacéao Fisica ainda busca legitimidade no espago escolar. Mas revela que, no entorno do
PIBID, os professores tém conseguido promover a aplicabilidade dos conteudos da disciplina
(jogos, dangas, lutas, esportes e gindsticas), “a interagdo social entre os alunos e os demais
profissionais da instituicdo”, tornando a escola um lugar prazeroso de permanecer.

Quando questionamos os alunos-bolsistas sobre: “Como vocé vé a relacédo teoria e

pratica a partir do PIBID?”, foi possivel constatar duas US (Figura 17).
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40,9% UNIDADES DE SIGNIFICADO

H Relagdo dissociada entre teoria e
pratica

M Indissociabilidade entre teoria e
pratica

59,09%

Figura 17 — Percepces dos alunos-bolsistas sobre a relacdo teoria e pratica a partir do PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)

Os discursos dos sujeitos sinalizaram para duas vertentes distintas diante desse
guestionamento, mas que se revelaram de forma quase equilibrada. Em uma, eles
compreendem a articulagdo entre teoria e pratica como necessaria para um significativo
avanco na qualidade do processo de ensino-aprendizagem, porém, a partir do PIBID, os
sujeitos perceberam que essa relacdo acontece de forma dissociada nos contextos
educacionais nos quais foram inseridos, situacdo esta que se traduz destoante dos anseios do
programa.

A segunda (indissociabilidade entre teoria e pratica) aparece como a de maior
convergéncia nas falas dos sujeitos, em que pontuam que o programa facultou-lhes vivenciar
essa realidade. Como pode ser visto nos recortes dos discursos dos sujeitos: “[...] como a
gente absorve todo o conhecimento aqui na instituicdo, na federal, é o PIBID que nos
proporciona levar essa teoria da universidade para a pratica nas escolas durante o decorrer das
nossas estadias la. (B1.1); A melhor coisa do PIBID é justamente isso, porque como 0
programa € muito extenso, vocé consegue acompanhar durante o ano todo [...]. O que a gente
vé durante a disciplina na universidade, a gente consegue aplicar, a gente tem que aplicar
[...]”. (B3.1); O sujeito B3.1 ainda complementa que “[...] a relacdo teoria e pratica é algo
muito estreito [...], vocé tem que revisar aquele assunto pra poder aplicar. Eu acho quando
vocé estuda um assunto teoricamente e consegue dar uma aplicagdo préatica, o aprendizado
sem duvida é muito maior”; “Que ¢ algo que dar pra gente trabalhar [...]. E na escola onde
estou a gente pode ter essa colaboragdo, ndo sO da parte tedrica, mas principalmente, na
pratica, a gente tem essa ajuda tanto da dire¢do, quanto da nossa coordenadora geral [...].
(B13.1); e, para finalizar, o sujeito B10.1 discorre que “a relacdo ¢ muito grande, muito
mesmo, diferente de todo lugar que eu j& vi na minha vida uma aula de Educacdo Fisica. L4 a

teoria é bem enfatizada e junto com a prética”.
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Os depoimentos dos alunos revelam que a Educacdo Fisica na escola ascende, de fato,
a condicdo da praxis e que o programa tem propiciado o entrelacamento entre teoria e pratica
ao longo desse processo formativo. Esse contexto se revela consoante com o sexto objetivo do
programa — “contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura”
(PORTARIA MEC n° 096/2013). Nessa perspectiva, é importante destacar o que Pimenta e
Lima (2008, p. 129) chamam de campo de reflexdo, no qual defendem que esse
entrelacamento deve ser contemplado em espacos de “[...] didlogos e ligdes, de descobrir
caminhos, de superar os obstaculos e construir um jeito de caminhar na educagdo de modo a
favorecer resultados de melhores aprendizagens dos alunos”.

E necesséario assinalar, ainda que, embora 0s sujeitos percebam a associagio entre
teoria e pratica a partir do programa, alguns a traduzem de forma confusa. Visto que a
Educacdo Fisica, desde a sua génese, traz enraizada uma ideia dicotomizada da relagdo teoria
e prética, carregada na verdade de equivoco sem sentido, em que h& um horério reservado
para aulas tedricas e/ou praticas, o que reforga “a ilusdo de que ha uma pratica sem teoria ou
de uma teoria desvinculada da pratica” (PIMENTA; LIMA, 2008, p. 37). Ndo é demais
pensar, que existe uma fragilidade da universidade nesse contexto formativo, em que néo
consegue levar esse individuo a romper com essas pré-concepcdes e que, provavelmente, no
seu fazer docente, estard com as mesmas compartilhnando com os seus alunos.

Em relacdo a questdo 5 “Quais atividades vocé desenvolve no PIBID?”, constatamos
trés US (Figura 18):

31,81% UNIDADES DE SIGNIFICADO

77,27%
M Monitorias

M Atividades praticas

_|Atividades académicas

90,20%

Figura 18 — Atividades desenvolvidas pelos alunos-bolsistas no &mbito do PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)

De acordo com os dados descritos anteriormente, podemos perceber que os alunos-

bolsistas apontam as atividades que fazem parte dos trés eixos formativos do subprojeto de
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Educagdo Fisica, tendo, como maior representatividade, a US — Atividades praticas.
Legitimando esse contexto, apresentamos alguns dos discursos dos sujeitos:
Inicialmente acompanhava e assistia as aulas que o professor ministrava, depois de
um tempo comecei a fazer aulas e da-las, e o professor criticando ao final, mas ele
acompanhando também, tivemos reunifes cientificas com a primeira coordenadora
de area [...], nessas reunides, a professora sempre trazia assuntos e mandava
previamente pra gente ler e estudar, e ela criticava como se fosse uma aula e debate

ao mesmo tempo. Entdo, tem esses momentos de amadurecimento e de crescimento
cientifico. (B3.1)

[...] Eu observo as aulas, as vezes ministro as aulas e, também, participo de
atividades, de elaboracdo de atividades complementares. (B4.1)

[...] n6s passamos a ndo interferir nas aulas tedricas, a gente até pedia, mas o
professor falava hoje néo, outras vezes ele ndo tinha a aula preparada e somente
passava questionério e dizia ontem eu dei um contetdo e agora eu vou fazer s
questdes, sendo que a gente, as vezes, perguntava pro aluno, e ele falava que ele ndo
tinha dado conteddo. [...] Ai muitas vezes a gente falava pra ele, e combindvamos
pra proxima aula, e 0 que acontecia na proxima aula? A gente com o plano de aula
preparado pronto pra dar aula e ele falava que ia ser s6 recreacfo. Entdo, muitas
vezes, a gente preparava a aula, e ele ndo deixava e, quando a gente ndo preparava
ele queria que a gente tirasse do avulso e desse aula, sendo que uma aula tem que ser
de forma programada, planejada. (B20.1).

Nessa escola que estou agora, acompanho e observo o professor, 14 monitoria ndo
tem por questbes de outros projetos. (B22.1).

Percebe-se, nesses depoimentos, a aplicabilidade do eixo formativo das Atividades
Praticas e, como j& descrito no aporte tedrico, esse tem como intuito a participacdo dos
alunos-bolsistas nas aulas de Educacéo Fisica, de forma que vivenciem possibilidades reais de
situacbes de ensino-aprendizagem e que colaborem com o professor-supervisor.
(RODRIGUES, 2012).

Entretanto, a declaracdo do sujeito B20.1*°

perpassa por um contexto critico,
preocupante e revelador. Entrevendo, nesse discurso, que os objetivos do PIBID e nem téo
pouco os deveres que cabe ao professor-supervisor estdo sendo cumpridos, afinal o professor
parece ndo se permitir ter um novo olhar diante da sua pratica pedagdgica, ndo consentindo
aos alunos-bolsistas trazerem novos conhecimentos, novas metodologias para o chdo da sala
de aula. Contorno esse que ndo enseja crescimento profissional para nenhum dos lados.
Certamente a “ponte” entre universidade e escola publica oportunizada pelo PIBID
ndo foi construida nesse terreno. Os futuros professores deixaram de vincular-se a perspectiva
de Macédo (2012), quando entende que o programa possibilita a esses individuos vivenciar o

magistério pautado pelo compromisso do saber, do saber fazer e do saber ser.

%0 aluno-bolsista, ao fazer esse relato, est4 descrevendo a primeira escola que atuou com o PIBID, ou seja, a
escola 2.
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Em relagdo a pergunta 6 “A partir das atividades do PIBID, a docéncia é uma
profissdo possivel? Justifique”, vinte sujeitos responderam que sim, um (B12.3) respondeu
que ndo, e o outro sujeito (B11.3)*" disse que ndo sabia responder & pergunta, como pode ser

constatado nas duas US (Figura 19):

4,54%
\

UNIDADES DE SIGNIFICADO
L4 Aprimorou a escolha profissional

ISem influéncias do PIBID

90,90%

Figura 19 — A escolha da profissdo a partir das atividades do PIBID para os alunos-bolsistas
Fonte: Coleta de dados (2014)

A US de maior convergéncia, presente nas falas dos sujeitos, foi que o PIBID permitiu
aprimorar a escolha profissional. A outra US refere-se a ideia de que a escolha pela profissdo
docente ndo tem interferéncia direta das atividades do programa, visto que o sujeito B12.3
aponta que “[...] o PIBID pra mim tem deixado a desejar, [...] Por questdo também da
coordenacdo, que eu acho que ela também deixa muito a desejar né, pela supervisao, pela
questdo da qualificacdo dos professores-supervisores né, porque muitos ainda estdo parados
no tempo [...]”, e 0 sujeito finaliza destacando que “[...] em relagdao a docéncia, tem muito
mais partido de mim do que partindo da minha participacdo em relacdo ao programa, eu posso
dizer que ndo € pelo programa que eu tenho escolhido ficar na docéncia”. Fica evidente na
fala desse sujeito que as experiéncias vivenciadas no ambito do programa permitiu-lhe um
olhar negativo para as a¢0es do PIBID.

Vale pontuar que é imprescindivel que os professores-supervisores, assim como 0s
coordenadores de area, consigam desenvolver as competéncias que o programa lhes atribui de
forma responsavel e comprometida, no intuito que as acdes/atividades do programa se
movimentem positivamente no processo formativo dos alunos-bolsistas.

Diante a US de maior representatividade, os alunos dizem: “Sim. Porque ele permitiu
vivenciar a docéncia e saber se era isso mesmo que eu queria, € eu quero ser”. (B6.1); “[...] a

partir do momento que eu tive uma nova visdo da area, de ser professor. Entdo isso me atraiu

%7 A pergunta foi repetida duas vezes, a pedido do sujeito.
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bastante, assim ndo é a questdo salarial que a gente sabe que a questdo salarial ndo €
satisfatoria, mas o prazer de ta dando aula [...]”. (B9.2); “[...] porque uma coisa ¢ vocé se
colocar naquele papel. Entdo vocé entender do que se trata aquele reconhecimento do aluno,
entender o bem que vocé esta fazendo pra aquela pessoa, isso enobrece demais a profisséo.
(B15.1); “[...] porque, com o PIBID, eu tou vivenciando a pratica docente, tou vendo como
gue acontece, CoOmo que eu posso trabalhar, no que que eu posso melhorar. Entdo eu quero ser
professora”. (B16.2.).

Os alunos afirmam que a percepcdo acerca do ser docente, depois da insercdo no
PIBID, modificou-se devido aos saberes construidos e vivenciados nesse percurso formativo,
que acabaram influenciando no processo de identificacdo da profissdo, no despertar da
preocupacdo com os alunos, e na satisfacdo do saber ensinar. Para Barbosa et al. (2014, p.
317), o papel do professor supervisor é fundamental nesse contexto, pois a sua influéncia
positiva ou ndo, interfere no comportamento que o licenciando “adotara no futuro quando
estiver a frente de uma sala de aula, vivenciando situagdes reais, com alunos reais e com
problemas imprevisiveis”.

Corroboramos com Freire (2008, p. 159) ao afirmar que o professor, no contexto do
espaco educativo, precisa “[...] estar aberto ao gosto de querer bem aos educandos e a pratica
educativa [...]” da qual faz parte, e de acordo com as falas dos sujeitos, ¢ perceptivel que esta
atmosfera profissional, como descreve o autor, tem sido desenvolvida no &mbito das a¢des do
programa.

Em seguida, quando perguntamos: “Vocé percebeu dificuldades durante a sua
vivéncia no PIBID? Quais?”, dezesseis sujeitos afirmaram que sim, e seis responderam que

ndo. Assim, constatamos sete US, como revelado na Figura 20.

Dominio do saber e do saber ensinar
Postura ética em sala de aula
Contato inicial com a escola

Conciliagdo dos horarios

UNIDADES DE
SIGNIFICADO

Estrutura fisica da escola

Relagdo professor x aluno

Inexistente

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
H SUJEITOS

Figura 20 — Dificuldades enfrentadas pelos alunos-bolsistas no &mbito do PIBID
Fonte: Coleta de dados (2014)
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Observa-se que, além da US — Inexistente (ndo existiram dificuldades na vivéncia do
PIBID) — destacada nas falas de 27,27% dos sujeitos, os outros pontuam adversidades que
enfrentaram/enfrentam no cotidiano das acdes do programa, como: bagagem insuficiente de
conhecimentos (dos alunos-bolsistas) que acabam influenciando no dominio do saber e do
saber ensinar; postura ética e flexivel perante as situagdes do chdo da sala de aula;
enfrentamento do contato inicial com o espacgo escolar; dificuldades de conciliar os horérios
da universidade com os horarios do professor-supervisor; estrutura deficiente das escolas que
atrapalham no desenvolvimento das atividades do programa; complexidade que envolve a
relagdo professor x aluno.

Excluido a US, inexistente, a relacdo professor x aluno foi a que teve maior
representatividade na fala dos sujeitos. Assim, os sujeitos B10.1 e B12.3, respectivamente
dizem: “[...] tem alguns alunos que brigam muito e ai a gente ndo sabe como lidar em
primeiro momento, mas a gente tem que ter muito pulso firme [...] e vai do professor aprender
a lidar com esse aluno e aprender formas pra poder lidar com aquele aluno; “[...] Pelo fato das
criancas ndo quererem fazer as atividades, ndo gostarem do professor e eu ndo sei onde € que
ta o problema, se esta na questdo dos professores da escola, se o problema vem de casa, numa
balanga de equilibrio eu ndo sei de que forma mensurar ou quantificar isso[...]”.

Essas falas revelam a estranheza dos sujeitos quanto as relacdes estabelecidas entre
professores e alunos no ambiente escolar. Para Libaneo (1994, p. 250), é importante que o0
professor aprenda a lidar com as complexas e diversas situacdes que acontecem em sala de
aula, num processo dialogico, em que busque ouvir os alunos, “[...] dar-lhes atencdo e cuidar
para que aprendam a expressar-se, a expor opinides e dar respostas. O trabalho docente nunca
é unidirecional. As respostas e as opinifes dos alunos mostram como eles estdo reagindo a
atuacdo do professor [...]".

Salienta-se, portanto, que é essencial ao professor, no seu papel de educador e
formador de opiniGes, estabelecer uma relacdo professor x aluno de forma menos negativa e
conflituosa possivel, pois a qualidade dessa pode influenciar no processo de ensino e
aprendizagem. E, segundo Freire (2008, p.73), pode ser “o professor autoritario, o professor
licencioso, o professor competente, sério, o professor incompetente, [...] 0 amoroso da vida e
das gentes, o professor mal-amado, sempre com raiva do mundo e das pessoas, [...] nenhum
deles passa pelos alunos sem deixar sua marca”.

Com relacdo a pergunta 8 “Vocé percebeu contribui¢bes do PIBID para a sua
formacao inicial? Quais?”, todos os sujeitos responderam que sim, no qual identificamos
seis US (Figura 21).
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Vivéncia de projetos e das monitorias
Identidade profissional
Nova visdo da Educagdo Fisica

Relagdo professor x aluno

Atuacdo docente

Amadurecimento pessoal e profissional

UNIDADESDE SIGNIFICADO

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

M Sujeitos

Figura 21 — Contribuigdes do PIBID para a formagéo inicial dos alunos-bolsistas
Fonte: Coleta de dados (2014)

As US que emergem dos discursos dos sujeitos desvelam um programa complexo,
capaz de consolidar a imbricacdo de diferentes caminhos/situa¢fes primordiais ao processo
formativo de professores, como: o convivio no espaco legitimo da profissao levou-os a um
amadurecimento pessoal e profissional;, a vivéncia concreta do saber fazer docente; a
compreensdo da relacdo professor x aluno; a configuracdo de uma nova concepgéo a respeito
da futura area de trabalho; o caminhar na construcdo da identidade docente®; e a
oportunidade de realizar e colocar em préatica os contetdos da disciplina de Educacéo Fisica
de forma inovadora e contextualizada com a realidade dos alunos da escola a partir dos
projetos e das monitorias.

Desse modo, o amadurecimento pessoal e profissional apresenta-se como a US que
mais convergiu nas falas dos sujeitos, representando 40,90%. Assim, os alunos-bolsistas se
pronunciam: “Amadurecimento pessoal e profissional. Porque |14 todo mundo dava opini&o,

todo mundo criticava [...], vocé aprende como dar aula, como ser um bom professor, como ter

3E relevante destacar a leitura critica que o sujeito B12.3 faz das contribuicdes do PIBID, no qual considera que
0 programa também consegue promover contribuicbes aos alunos-bolsistas que experienciam uma pratica
pedagdgica muito aquém do desejavel, o que favorece de fato esses individuos avancarem na questdo da
identidade profissional. Como reflexo dessa situag@o, o sujeito B12.3 se posiciona: “[...] Percebi o tipo de
professor de Educacdo Fisica que eu ndo quero me tornar. Eu ndo quero ser um professor que esteja estagnado,
quero ser um professor que esteja sempre em inovacdo, acompanhando, até porque é dificil acompanhar, mas
estd pelo menos trés ou quatro quilémetros relacionados as novidades que tém acontecido, principalmente,
voltado pra area. Procurar acrescentar coisas das outras areas. [...] E o0 que eu vejo é que os professores nao
fazem, a preocupacdo é passar o esporte, falar um pouco do esporte, mas sem relacionar ele com outras coisas,
sem relacionar as questdes sociais. Entdo € muito mais o esporte fechado, ndo tem essas intervencdes externas,
de fora, a questdo do aluno, é s6 o que ta ali na escola, fechado nas quatro paredes da sala de aula, e pronto. Esse
tipo de profissional eu ndo quero me tornar”. E como afirma Pimenta (2002, p.59), o processo de formagao
inicial tem um papel consideravel na edificagdo da identidade, pois ela “ndo é um dado imutavel, nem externo,
que se possa adquirir como uma vestimenta. E um processo de construgdo do sujeito historicamente situado”.
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postura em sala de aula”. (B3.1); “A questdo profissional, como atuar como professor.
Aprendi muito com os professores, como se comportar, o que falar, como falar, o que deve
perceber e o que ndo deve”. (B17.1); “A aproximacdo com a docéncia € um ponto positivo.
Também respeitar as hierarquias, [...] ter comportamento ideal em sala, respeitar os alunos,
com certeza isso ficou e vai ficar”. (B19.1).

Das falas dos sujeitos, surgem reflexfes acerca da dimensédo das atitudes pedagdgicas,
gerindo as certezas e incertezas no exercicio da profissdo docente, cujo contexto
experienciado pode levar a uma melhoria no aprimoramento de seu oficio na escola, o ser
professor. Brandt et al. (2014, p. 48) afirmam que o PIBID tem possibilitado aos alunos-
bolsistas “[...] articular teoria e pratica, de tomar consciéncia da necessidade de um
conhecimento profundo dos objetos a ensinar, [...] de aprender em acdo, de ter a possibilidade
de vivenciar novas experiéncias e formas de ensino.

Da mesma forma, Corréa et al. (2012), ao analisar as contribui¢cdes do PIBID para a
formagé&o inicial, destacam que o programa tem deixado marcas positivas nessa formacao, e
ndo € utdpico acreditar que elas fardo a diferenca na qualidade da educacdo futuramente, pois
tem influenciado no amadurecimento pessoal e profissional dos licenciandos, de forma a
torné-los verdadeiros educadores.

Em seguida, procuramos saber dos alunos-bolsistas: “Qual é a contribuicdo mais
importante do PIBID para vocé enquanto futuro profissional da Educacdo Fisica?”, em

que identificamos cinco US (Figura 22).

Identidade profissional
Nova visdo da Educagdo Fisica
Relagdo professor x aluno

Amadurecimento profissional e pessoal

Experiéncia com a docéncia

UNIDADES DE SIGNIFICADO

W Sujeitos 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Figura 22 — Contribui¢do mais importante do PIBID para os alunos-bolsistas
Fonte: Coleta de dados (2014)

As US retiradas dos discursos dos sujeitos acerca da contribuigdo mais importante do

PIBID revelam a efigie do questionamento anterior, e isso ndo nos é apresentado como
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surpresa. Pois, caso contrario, existiria uma contradicdo nas falas dos sujeitos. Porém, a US
que teve maior convergéncia foi a experiéncia com a docéncia, evidenciada nos discursos de

63,63% dos alunos. Os recortes discursivos a seguir traduzem esse cenario:

A experiéncia e convivéncia com os alunos de varias classes e vendo mesmo que
ndo é s6 a questdo do ir a escola, mas sim tentar fazer um bom trabalho para que
iss0, j&, € como se a gente criasse ja a nossa imagem de inicio para quando a gente
sair do PIBID a gente ja saber realmente como que a gente vai desenvolver a
docéncia. (B1.1).

A questdo de ja me colocar mesmo no meio escolar, de ter a experiéncia, porque eu
nunca tinha tido antes de entrar no PIBID. Por isso eu sempre tinha vontade de
participar do programa pra ter esse contato logo com a escola. (B8.3).

A experiéncia, minha aproximagéo com a docéncia, ndo sé a docéncia em sala de
aula, mas o espirito docente. (B19.1).

A experiéncia vivida, saber os erros e acertos que os professores cometem e tentar
ndo ser como eles né, porque é complicado, a gente sabe que é dificil, [...] mas é
tentar melhorar cada vez mais essa visdo que muitos tém dos professores de
Educacdo Fisica, que a gente ndo estuda, que a gente ndo trabalha e tentar mudar
essa visdo. (B22.2).

Os sujeitos B1.1 e B22.2 consideram que a experiéncia no programa promove a
percepcdo da imagem enquanto docente, por isso sinalizam que essa pode ser construida a
partir dessa vivéncia, assim como a possibilidade de desconstruir o quadro da imagem social,
negativa, que o professor de Educacéo Fisica adquiriu ao longo dos anos. Esclarecendo esse
quadro, Vargas (1990, p.59), no seu estudo sobre — Educacdo Fisica e o corpo, a busca da

identidade — aponta que

[...] o professor de Educacdo Fisica, geralmente, é aquele elemento despojado,
simpatico, alegre, liberto de tensdes. Um elemento que ndo cria problemas para a
instituicdo. E isso ndo deve causar surpresa nem espanto: como criar problemas se
ele ndo participa de maneira ativa da rotina escolar? [...]. Na discussdo de contelidos
das disciplinas e das metas a serem tracadas para o periodo letivo, ele ndo €
convidado a participar. No conselho de classe, ele € o elemento que pode passar
despercebido, que pode entrar mudo e sair calado e, quando opina, é sobre os
problemas de disciplina comportamental dos alunos, e nada mais.

Essa € uma posicdo preocupante e incomoda, mas ndo temos a pretensdo de
generalizar o ser docente, ou seja, os professores de Educacdo Fisica, e muito menos
prescrever laudos decisivos dessa situacdo. Todavia, 0 que compreendemos € que a formacgédo
de professores, concebidas em espacos de reflexdo e de conscientizacédo, facilitara a tomada
de consciéncia dos futuros professores frente aos desafios do exercicio docente, possibilitando

assim a valorizagéo e a credibilidade da profisséo.



97

Outro ponto relevante é descrito pelo aluno B19.1, ao pontuar que a experiéncia no
PIBID gerou a aproximacao com a docéncia, além de acreditar que foi possivel “o despertar
do espirito docente”. Sob esse enfoque, esse sujeito sugere-nos que a forca do ser docente
passou a imperar sobre ele, com as perspectivas, habilidades e conhecimentos que essa
profissdo exige.

Por fim, questionamos aos alunos-bolsistas: “Qual é a sua visdo do professor-
supervisor na sua experiéncia enquanto aluno-bolsista?”. Nesse questionamento,

verificamos duas US (Figura 23):

UNIDADES DE SIGNIFICADO

31,81%__—7
i Bom profissional

68,18% 14 Falta qualificagao

Figura 23 — Visao dos alunos-bolsistas acerca do professor-supervisor
Fonte: Coleta de dados (2014)

As US apresentadas nas falas dos sujeitos, perpassam por duas ideias. Uma ¢ a falta de
qualificacdo, que estd associada a uma representacdo negativa da atuacdo do professor-
supervisor, em que percebem que esse “parou no tempo” (B22.2), ¢ “entendeu que ndo tinha
mais necessidade de conhecer algo novo” (B12.3)39, ou seja, € “como se 0 pote tivesse
esvaziado e que ndo tivesse a possibilidade de ter outro pote pra encher” (B12.3). A outra US,
e que apresenta-se como a de maior representativa (68,18%) na fala dos sujeitos, foi a visao
que o professor-supervisor € um bom profissional. Quanto a essa US, os alunos fizeram as
seguintes reflexdes:

Muito boa, porque a minha vida como aluno, eu fui de escola publica e os meus
professores de Educagdo Fisica foram totalmente diferentes do meu supervisor.
Porgue igual eu falei, quando crianca eu pensava que a Educacdo Fisica seria sO

aquilo, parte pratica, e 0 meu supervisor me mostrou totalmente diferente, que tem
sempre que aliar a tedrica a prética, outros conhecimentos da salde, higiene, tudo

%para Moran Costas (2011, p. 78), a aprendizagem de ser docente passa por quatro etapas: a iniciacdo, a
consolidacdo da profissdo, a crise de identidade e as mudancas. Nesse entorno, o autor acrescenta que ha
“professores que se burocratizam na profissdo. Outros se renovam com o0 tempo, se tornam pessoas mais
humanas, ricas e abertas. As chances sdo as mesmas, 0s cursos feitos, 0s mesmos; os alunos, tambhém sdo iguais.
A diferenca é que uma parte muda de verdade, busca novos caminhos e a outra se acomoda na mediocridade, se
esconde nos ritos repetidos. Muitos professores se arrastam pelas salas de aula, enquanto outros, nas mesmas
circunstancias, encontram forgas para continuar, para melhorar, para realizar-se”.
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isso que engloba a Educagdo Fisica. E foi muito prazeroso porque teve
conhecimento, foi uma coisa que eu ndo tive e até mesmo eu acho que ndo saberia
trabalhar se eu ndo tivesse visto ele trabalhando daquela forma. (B6.1).

[...] sempre me instigou a ir atrds de conhecimento, esta ali do lado, de participar, de
desenvolver minhas atividades e sempre me dando forca pra que eu consiga me
sobressair. Como eu ja havia falado, as vezes, a gente ta ali com uma coisinha
prontinha planejada, mas ndo é aquilo que vai acontecer, as vezes 0 ambiente nédo
permite entdo eles nos ajudam muito a desenvolver os nossos trabalhos, a tirar da
teoria e colocar em prética em sim. (B11.3).

Eu tive uma boa visdo, porque, no decorrer da minha experiéncia, eu pude vé que foi
trabalhado varios temas, bem diversificados, ndao se limitou apenas a uma
modalidade, mas propds aos alunos a conhecerem outras modalidades, outras
manifestacBes corporais. E eu acho que foi de uma grande ajuda também o
supervisor para minha visdo como profissional. (B13.1).

[...] € muito boa, gosto muito dela, ela é uma 6tima profissional, se da bem com todo
mundo e procura sempre ajudar a gente, s6 que eu achei que ela tinha menos
experiéncia do que a primeira, [...]. Ela ndo conseguia passar tanto, ndo é que ela ndo
tivesse o conhecimento, ela tinha, mas néo conseguia passar pra gente, pelo menos
pra mim ela ndo conseguia passar 0 que eu precisava. (B18.1).

Como podemos observar, os diferentes sujeitos evidenciam ndo s6 a importancia do
professor-supervisor na construgdo dos seus saberes docentes, mas também as vivéncias de
um trabalho docente diferenciado na area da Educacédo Fisica, e que tendem, num processo
reflexivo, serem reconstruidas e disseminadas, de forma a darem um salto qualitativo na sua
futura préxis pedagdgica. Cunha (2001, p. 169-170), em sua pesquisa desenvolvida sobre

como pensam os docentes e 0 que os fazem um bom professor, declara que ha

[...] a necessidade da reflexdo permanente sobre o saber docente que se faz a partir
do cotidiano, em sua caminhada como aluno e depois como professor, [de forma a]
[...] considerar que uma pedagogia transformadora exige a busca da competéncia
técnica e do compromisso politico como dimensdes essenciais da formagdo do
professor e da prética eficiente e comprometida.

Outro ponto a ser destacado e que nos chamam a atencdo foi a fala do sujeito B18.1
que atribui o conceito boa*® & professora-supervisora, mas revela que a forma de aprender a
profissdo foi deficiente. Sobre essas questdes, Pimenta e Lima (2008, p. 35) afirmam que 0s
licenciandos também aprendem seu modo de ser a partir de uma analise critica “do [...] modo
de ser [do professor]. Nesse processo escolhem, separam aquilo que consideram adequado,
acrescentam novos modos, adaptando-se aos contextos nos quais se encontram. Para isso,

lancam maos de suas experiéncias e dos saberes que adquiriram”.

“%Para Pimenta e Lima (2008, p. 35), “o conceito de bom professor é polissémico, passivel de interpretagdes
diferentes e mesmo divergentes”.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

“E aprendi que sempre se depende de tanta e muita gente. Toda pessoa € sempre as marcas
das licBes diarias de tantas outras pessoas. E tdo bonito quando a gente entende que a gente é
tanta gente aonde quer que a gente va. E é tdo bonito quando a gente sente que nunca esta
sozinho por mais que se pense estar.”

Gonzaguinha
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O esforgo aplicado em desvelar os impactos do PIBID na formacédo inicial dos
licenciandos do curso de Educacdo Fisica e na pratica pedagégica dos professores-
supervisores da area resulta das marcas do significativo discurso das pessoas que passaram
pela experiéncia de vivenciar as agdes do programa. Assim, este estudo se processa, dentro
dos seus limites, na tentativa de fortalecimento da reflex&o e do debate sobre esse programa,
contribuindo, assim, com o contexto da formacgéo docente.

Os resultados obtidos, através das entrevistas, permitiram desembocar em duas
vertentes, quais sejam: como o PIBID impactou a formacdo do aluno-bolsista e, tambem, a
prética pedagogica do professor-supervisor. Assim, num quadro geral caracterizamos como 0
programa foi manifestado por ambos os sujeitos — alunos-bolsistas e professores-supervisores
— respectivamente:

1) O impacto das acBes do PIBID na formacdo dos licenciandos do curso de

Educacéo Fisica da UFPI

Os alunos-bolsistas apontaram que as agOes/atividades do programa lhes permitiram
experienciar a docéncia nos espacos reais da profissdo, em que foram estimulados a uma
pratica docente reflexiva, bem como a um novo olhar para a sua futura profissdo. Uma nova
imagem da atuacdo do professor de Educagdo Fisica Ihes foi apresentada, o que favoreceu um
olhar positivo para esse campo profissional.

As manifestagdes quanto a essa atuacdo derivam das situacGes de ensino-
aprendizagem proporcionadas pelo professor-supervisor, bem como a maneira inovadora com
gue os contetidos da area foram colocados em prética, isto €, de forma contextualizada e mais
préxima da realidade dos alunos. Os alunos-bolsistas passaram a conhecer, portanto, um novo
modo de mediar o conhecimento na disciplina de Educacdo Fisica. De fato, conclui-se que
essa situacdo sinalizou como uma forma de despertar mais ainda o interesse desses sujeitos
pela carreira docente.

Constatou-se, também, a partir dos discursos, que a unidade entre teoria e pratica nem
sempre se fez presente no processo educativo experienciado, que muitas vezes a pratica era
bem distante do que o professor defendia teoricamente. Em contrapartida, algumas falas dos
alunos demonstraram que o PIBID possibilitou vivenciar a indissociabilidade entre teoria e
pratica, fazendo-os imergir em uma praxis educativa, e ndo somente em um cenario
imaginativo.

No que tange as atividades dos eixos formativos desenvolvidos pelo subprojeto de
Educacéo Fisica, os alunos reconheceram que esses foram essenciais para prepara-los para os

desafios que o processo de ensino-aprendizagem exige. Em suma, foram chamados a assumir,
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verdadeiramente, o papel de protagonistas do planejamento e da execucdo das acgdes dos
grupos das Atividades Préticas, das Atividades Académicas e das Monitorias. Foram ainda,
levados a refletir, a questionar, a formular questdes, a buscar o saber para saber agir e saber-
fazer.

A maioria dos alunos afirmou que a docéncia como profissional é possivel pelas a¢oes
desenvolvidas pelo programa, em que os levaram a compreender o papel de ser professor, a
ampliar a visdo que tinham do funcionamento de uma escola, e a entender a complexidade da
relacdo professor x aluno. Com efeito, essas possibilidades emergem do comprometimento
dos sujeitos (coordenadora institucional, coordenador de érea, professor-supervisor e alunos-
bolsistas) em relacdo ao programa e da teia de relacfes que se estabelecem nesse cenario.

A conclusdo a que chegamos é que os resultados nos autorizam inferir que o Projeto
Institucional PIBID-UFPI produz impactos positivos a formacao inicial dos alunos-bolsistas,
e, além dos ja& destacados anteriormente, os alunos-bolsistas perceberam também outros que
foram fundamentais a sua formacdo, quais sejam: tomada de consciéncia da identidade
profissional; amadurecimento pessoal e profissional; aprendizado em acdo, de forma que
despertaram o “espirito docente”.

Assim também, os resultados evidenciaram obstaculos enfrentados pelos alunos-
bolsistas, que acabaram impactando negativamente algumas ac¢bes do PIBID. No cerne dos
empecilhos, os sujeitos apresentaram as dificuldades de conciliacdo de horérios e a falta de
qualificacdo, de preparo, e de interesse de alguns professores-supervisores, que acabaram
comprometendo o programa. Estes, aqguém do esperado, ndo permitiram que os alunos-
bolsistas interferissem nas suas préaticas, assim como ndo se permitiram a influéncia de novas
metodologias e de novos conhecimentos.

Por outro lado, os sujeitos destacaram que a maioria dos professores-supervisores do
PIBID sdo bons profissionais, que ndo se permitiram acomodar com 0 passar dos anos e que
tém exercido o seu papel no programa de forma exemplar. Eles também valorizavam a
producdo de acOes reflexivas do processo pedagdgico, assim como a pratica coletiva,
contribuindo para a formacg&o de professores mais criticos e autbnomos.

Os alunos ainda reconhecem outras dificuldades na vivéncia do PIBID, como: contato
inicial com a realidade escolar; postura ideal do professor em sala de aula; desafio de mediar
0 conhecimento; relagcdo professor x aluno. No entanto, vale pontuar que essas limitacdes
estdo embriagadas nos proprios desafios da docéncia.

Enfim, acreditamos que a formacéo de professores, a partir da perspectiva do PIBID,

possibilita aos professores do século XXI realizar a sua praxis docente sustentada por acoes



102

criticas, reflexivas e sedimentada em conhecimento. Modelo este que promove uma nova
forma de conceber o professor para as diferentes realidades educacionais brasileiras.

2) O impacto das acbes do PIBID na pratica pedagdgica dos professores-

supervisores participantes do Projeto Institucional PIBID-UFPI

Os professores-supervisores evidenciaram que 0s interesses dos alunos-bolsistas
associados ao da coordenacgdo de &rea de Educacdo Fisica e da coordenagdo geral da UFPI
foram elementos essenciais para que o programa fosse de fato otimizado. Assim, 0s sujeitos
puderam colaborar com a formacéo dos futuros profissionais de Educacéo Fisica.

As impressdes iniciais do programa, evidenciadas pelos sujeitos, partem da concepgéo
de que, desde o inicio, eles ja percebiam o PIBID como uma iniciativa positiva; os alunos-
bolsistas eram ansiosos e inexperientes; os coordenadores eram motivados com o0 programa; e
gue esse poderia cair na mesma rotina dos estagios supervisionados, pois os viam como algo
sem controle e sem comprometimento por parte dos envolvidos nesse processo. Mas, com 0
experienciar das acbes do PIBID, em que foi possibilitado entender como se processa a sua
efetividade, algumas dessas impressfes se esvaeceram.

No caminhar das acGes do programa, 0s sujeitos revelaram que essa jornada foi de
fundamental importancia para o aprimoramento da pratica pedagogica, posto que viabilizou
exercitar a docéncia a partir da atitude cooperativa dos bolsistas, experimentando, assim,
novas propostas metodoldgicas e novos conhecimentos. Permitindo “um novo gas” ao seu
fazer docente.

As representacGes dos sujeitos, quanto as atividades desenvolvidas no ambito do
PIBID, vincularam-se a possibilidade do retorno a universidade, a novas experiéncias, a um
empenho maior no planejar das acbes docentes, o que ofereceu de fato um grande crescimento
profissional, desencadeando grandes contribuicdes ao trabalho docente, ja& que este foi
reinventado, reestruturado e ressignificado a partir da encruzilhada de acgdes, interesses e
orientacOes por parte de todos os envolvidos. Os discursos sugeriram, ainda, que as estratégias
das atividades do PIBID ndo deixam de ser um fomento a formacdo continuada dos
professores.

Por essa via de acesso, um dos sujeitos denotou que o PIBID néo “vive” somente para
os alunos-bolsistas, mas também para o professor-supervisor, pois o0 programa o tem levado a
vivenciar a partilha de ideias educacionais, a aprimorar 0 processo de ensino-aprendizagem, a
um aperfeicoamento da profissdo. Portanto, a fala do sujeito nos leva a inferir que o

programa, de fato, tem contribuido verdadeiramente com a sua formacéao continuada.
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Os professores-supervisores afirmaram, também, que sentiram dificuldades com a
implementacdo do PIBID no espaco escolar. Sobretudo pelo desafio inicial de incorporar o
ritmo das atividades do programa, bem como o desprovido envolvimento que a escola
conveniada demonstrava ter. Vale lembrar que sdo fundamentais as escolas participantes se
envolverem com o programa, e ndo deixarem de assumir o seu papel social com a formacao
dos futuros profissionais da educacdo, pois o professor, por si s@, dificilmente conseguiré dar
as condicdes necessarias para o desenvolvimento das acGes/atividades do PIBID no chéo da
escola.

Outro aspecto relevante destacado pelos sujeitos foi o papel (agentes passivos e
agentes ativos) nitidamente definido dos alunos-bolsistas ao avancar/seguir as atividades do
subprojeto PIBID/UFPI/Educacéo Fisica. Com efeito, é importante relatar que os professores-
supervisores apontaram a autonomia dos alunos em todas as divisdes de grupos do subprojeto
(Atividades Académicas, Préaticas e de Monitorias), a motivacdo e o comprometimento deles
com relagdo as acbGes do programa. Posto que, nesse espaco, foi possivel aos sujeitos
compartilharem as suas experiéncias adquiridas ao longo dos anos, de certa forma, devido a
atitude colaborativa dos alunos-bolsistas e ao empoderamento deles do processo.

Decerto podemos, sinteticamente, concluir que o programa produziu transformagdes
impactantes, positivas, na pratica pedagdgica desses professores-supervisores, visto que, a
insercdo no PIBID permitiu um novo olhar para a sua praxis docente, em que aprimoraram 0s
conhecimentos da sua area de atuacdo, experimentaram propostas metodoldgicas inovadoras
e, consequentemente, aperfeicoaram o processo de ensino-aprendizagem.

Concluimos, entdo, que o PIBID, nesse cenario, ancorou na ponte entre universidade e
escolas publicas do Piaui a construcdo de estratégias significativas de aprendizagens para 0s
envolvidos (futuros professores e atuais professores das escolas publicas), levando esses
sujeitos a se movimentarem na tessitura de novos conhecimentos e de novas ac¢des. De certa
forma beneficiaram os professores das escolas no seu labor diario e os licenciandos, o
entendimento dos desafios da docéncia e a experiéncia do saber fazer docente.

Torna-se imperioso ressaltar que os resultados desta pesquisa ndo representam todos
os locus que o PIBID se faz presente, mas, evidenciam fidedignamente os impactos positivos
e adversos que o programa tem incutido na formacéo inicial dos licenciandos do curso de
Educacéao Fisica e na pratica pedagogica dos professores das escolas conveniadas ao Projeto
Institucional PIBID-UFPI.

O processo investigativo com os diferentes sujeitos nos permitiu aproximagdes com

discursos vivos, cheios de emocdes e amadurecidos pelas as a¢cdes do PIBID. Revelam que as
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veredas que deram corpo a esta pesquisa alcangaram professores e futuros professores
reflexivos, criticos, capazes de planejar, de mediar e de construir 0 conhecimento com seus
alunos. Esse cenario deixa marcas positivas a esse processo e revela-se de fundamental
importancia para o contexto do PIBID.

O que fica da busca por compreender essa tematica sdo os momentos do enredo inicial
da pesquisa e os momentos partilhados com o0s sujeitos deste estudo na construgdo dos
resultados. E esses que agora se materializam estdo incutidos na nossa luta em contribuir com
uma educacao digna e de qualidade para os educandos. Pois, “[...] ¢ dessa dgua e desse sal que
se formam os rios e oceanos da vida”. (BENTO, 2006, p. 267).

A abordagem aqui construida guiou-se por interesses/intencionalidades, o que
ancoraram-se na sua questdo-problema. No entanto, o PIBID, enguanto programa que visa
propiciar uma formacdo adequada aos futuros professores aponta para variados caminhos a
serem investigados, que perpassam por questdes académicas, sociais, culturais, dentre outras.

Nesse movimento, ndo queremos colocar um ponto final nessa discussédo, mas tao
somente exibir um temporario desfecho dessa pesquisa e apresentar alguns caminhos
relevantes a serem priorizadas no espaco do PIBID, dentre os quais: investir na construcéo de
estratégias que resgate o professor-supervisor da sua acomodacdo diaria da profisséo, pois,
caso contrério, esse individuo dificilmente viabilizara acGes/potencialidades educativas que
enriquecam a formacéo profissional dos alunos-bolsistas; investir no equilibrio entre os eixos
formativos do subprojeto e as aulas dos professores-supervisores, de modo a favorecer a
harmonia da disponibilidade de horarios dos envolvidos; fortalecer o didlogo e a relacdo com
cada escola conveniada, de forma que ela possa compreender que sua ativa participacao é
fator essencial no processo de formacdo de professores; investir numa analise critica, com os
atores do processo, das maiores dificuldades enfrentadas no percurso do programa, para a
ressemantizacao desses obstaculos.

Por fim, esse formato diferenciado do PIBID vem somar-se com a ideia de Pimenta
(2005, p.18) de que a profissdo de professor emerge “[...] em dado contexto e momento
historico, como resposta a necessidades que estdo postas pelas sociedades [...]”. Nesse
movimento, acreditamos que o programa esta construindo um cenario formativo docente vivo,
plural e que reflete/refletird no trabalho docente, na tarefa de ensinar e na melhora efetiva da
qualidade do ensino brasileiro.
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APENDICES

“A alegria nao chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo da busca. E
ensinar e aprender ndo pode dar-se fora da procura, fora da boniteza e da alegria.”

Paulo Freire
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo do Projeto: O Impacto do PIBID-Educacdo Fisica/UFPI na Trajetdria Formativa dos

Alunos-Bolsistas e na Pratica Pedagdgica de Professores-Supervisores

Vocé esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa intitulada: “O Impacto do
PIBID-Educacao Fisica/UFPI na Trajetdria Formativa dos Alunos-Bolsistas e na Pratica
Pedagogica de Professores-Supervisores”, sob a responsabilidade das pesquisadoras: Ana
Paula Soares de Andrade e Regina Maria Rovigati Simdes. Nesta pesquisa estamos buscando
analisar o PIBID na formacdo inicial dos licenciandos de Educacdo Fisica e na pratica
pedagogica dos professores supervisores da area, com a finalidade de identificar os impactos
gerados pelo PIBID, na realidade dos diferentes sujeitos envolvidos, bem como, contribuir
com acumulo tedrico sobre a formacdo de professores e a pratica pedagogica face as
intervencdes do PIBID na area de Educacédo Fisica.

Na sua participacdo, vocé poderd colaborar com a pesquisa respondendo a uma
entrevista (gravada) com perguntas referentes a sua idade, sexo, escolaridade, tempo de
atuacdo no PIBID e informacGes sobre as possiveis contribuicBes e limitacdes do PIBID para
a sua formacdo profissional como licenciando do curso de Educacdo Fisica e para a pratica
pedagogica dos professores supervisores de Educagdo Fisica. As informacGes obtidas, bem
como o0 anonimato de sua pessoa, serdo mantidos em sigilo, sendo utilizada somente para o
desenvolvimento desta pesquisa e sua publicacao.

Esclarecemos, desde ja, que vocé € livre para deixar de participar da pesquisa a
qualguer momento sem nenhum prejuizo ou coac¢do. Qualquer duvida a respeito da pesquisa,
ou necessidade de maiores esclarecimentos vocé podera entrar em contato com as
pesquisadoras: Ana Paula Soares de Andrade (34) 9251 5788 — paulatayga@hotmail.com e/ou
Prof.2 Dr.2 Regina Maria Rovigati Simdes (34) 9129 1748 — rovigatisimoes@uol.com.br.
Podera também entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro pelo e-mail: cep@pesqpg.uftm.edu.br ou pelo telefone: (34)
3318 5854.


mailto:rovigatisimoes@uol.com.br
mailto:cep@pesqpg.uftm.edu.br
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Ana Paula Soares de Andrade Regina Simdes
Pesquisadora Principal Pesquisadora Responsavel
Eu, , de acordo com o esclarecido,

aceito participar da pesquisa “O Impacto do PIBID-Educagdo Fisica/lUFPI na Trajetoria
Formativa dos Alunos-Bolsistas e na Pratica Pedagdgica de Professores-Supervisores”,
fornecendo as informacdes solicitadas, e tenho conhecimento de que posso solicitar para ser

excluido da pesquisa se assim preferir.

Teresina/Pl, de de 2014.

Assinatura: RG:
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APENDICE B - Indicadores extraidos dos discursos dos professores-supervisores

Pergunta 1 — Ao se inscrever para ser supervisor do PIBID, qual era sua expectativa?

S1.1: Indicadores
v" Aprender com os alunos;
v" Colocar minha experiéncia como professora;

v" Contribuir com a formacdo inicial.

S2.1: Indicadores
v A principio a gente ndo sabia do que se tratava;

v" Informacdes rarefeitas.

S3.2: Indicadores
v" Contribuir o0 maximo com o programa;
v" Tirar proveito para minha atuacao profissional;

v" Troca de formacdes.

S4.3: Indicadores
v Desafio porque eu achava dificil a gente chegar e trabalhar com os meninos com uma
cabeca cheia de sonho;

v" Espero continuar a ajudar nessa formacéao.

Pergunta 2 - Houve alguma mudanca no decorrer desse processo?

S1.1: Indicadores
v A gente esta vendo algumas falhas;

v’ Atividades que ndo foram realizadas.

S2.1: Indicadores
v" Mudangas no que diz respeito a praxis pedagogica do prdprio supervisor;

v Mudangas do proprio colégio.

S3.2: Indicadores
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v" Alunos bem iniciantes.

S4.3: Indicadores
v" As minhas aulas mudaram;

v" Ficaram mais dindmicas, mas interessantes.

Pergunta 3 — VVocé ja possuia alguma experiéncia como orientador de licenciandos? Se

sim, qual a diferenca desta experiéncia em relacdo ao PIBID?

S1.1: Indicadores
v" Nao.

S2.1: Indicadores
v Sim;
v A da pratica do estagio supervisionado ensino elas sdo muito dispersas;
v N&o ha um controle;

v Né&o ha uma rigidez no método.

S3.2: Indicadores
v’ J4, em trabalhos de estagios;
v Dependendo do periodo que ele se encontra, ele ja tem mais aquela autonomia;

v" Confia em deixar alguma atividade por conta dele.

S4.3: Indicadores
v' Ja trabalhei com os meninos de estagios supervisionados;
v Mais metodica;
v Visa receber o visto do professor.

Pergunta 4 — Quais foram suas principais impressdes ao iniciar o trabalho no PIBID?
S1.1: Indicadores

v" Percebi que os alunos pibidianos vém com uma bagagem muito boa;

v" Tém muito a contribuir com a escola.
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S2.1: Indicadores
v O PIBID pudesse cair na mesma rotina das praticas de observacoes.

S3.2: Indicadores

v" Os alunos estavam ansiosos, inexperientes.

S4.3: Indicadores

v" Empolgacédo dos coordenadores.

Pergunta 5 — Como foram sendo alteradas as suas impressdes ao longo da experiéncia no

programa?

S1.1: Indicadores

v O que eu imaginei se concretizou.

S2.1: Indicadores
v O nivel organizacional;
v' O PIBID é alicercado em trés bases, das atividades pratico-pedagdgicas, das atividades

complementares e das atividades de monitorias.

S3.2: Indicadores

v" Estédo sendo alteradas, e as vezes acontece muita intercorréncia.

S4.3: Indicadores

v" Nao. Continua 0 mesmo trabalho.

Pergunta 6 — Qual a sua opinido sobre as atividades — oficinas, encontros, seminarios e

ciclos de palestras — desenvolvidas no ambito do PIBID?

S1.1: Indicadores
v Sdo eventos maravilhosos que contribuem muito com nossa pratica;

v Ajuda a desenvolver aulas melhores.

S2.1: Indicadores
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v' Séo experiéncias inovadoras que cada vez mais buscam aprimorar a condi¢cdo do
professor;
v’ Espécie de renovada, reanimada, pra vocé tomar um novo rumo;

v" Possibilita a volta para a universidade.

S3.2: Indicadores
v Eu avalio como necessarias, até porque quando o programa chega a ter vocé, vocé tem

muitas duvidas.

S4.3: Indicadores

v Trocar experiéncias, informacoes.

Pergunta 7 — Vocé percebeu contribuigdes do PIBID para a sua pratica pedagogica?
Quais?

S1.1: Indicadores
v" Coisas que eu nao vi quando eu era estudante, que hoje eu estou vendo;
v" Os alunos da universidade estdo trazendo para ca.

S2.1: Indicadores
v" O PIBID que chegou aqui trazendo essas novidades;

v' A prética pedagdgica é reinventada.

S3.2: Indicadores

v' Sim. A questdo de estratégia de planejamento, de organizacdo de planejamento.

S4.3: Indicadores
v" As aulas ficam mais interessantes;

v" As aulas ficam mais dinamicas.

Pergunta 8 — Vocé percebeu dificuldades durante a sua vivéncia no PIBID? Quais?

S1.1: Indicadores
v" Nao.
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S2.1: Indicadores
v' Sim;
v Porque é novo e tudo que é novo gera certo transtorno;

v O transtorno que eu tive que me readequar.

S3.2: Indicadores
v" Percebi dificuldades;

v Vocé precisa de toda estrutura da escola para poder fazer o trabalho andar;

S4.3: Indicadores
v" Nao.

Pergunta 9 — Qual € a contribuicdo mais importante do PIBID para vocé enquanto

profissional da area de Educacéo Fisica?

S1.1: Indicadores
v" Foi na area da danga;

v" Eles apresentam um projeto de danca, atividade que eu ndo tenho habilidade.

S2.1: Indicadores
v" Senti a real necessidade de me especializar, de fazer uma pés-graduacao;
v" De buscar novos horizontes.

S3.2: Indicadores

v A minha busca para uma melhor qualificacao.

S4.3: Indicadores
v' Se eu tivesse iniciando agora, eu colocaria no meu curriculum que eu fui supervisor;
v A troca de experiéncias.

Pergunta 10 — Qual papel tem os alunos-bolsistas nas suas aulas de Educacéo Fisica?

S1.1: Indicadores
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v" Eles sempre trazem ideias para a escola.

S2.1: Indicadores
v Os bolsistas iniciantes eles sdo apenas espectadores;
v’ Expectadores da nossa praxis pedagdgica;
v" Eles propdem inovagdes, ideias;
v Elabora projetos.

S3.2: Indicadores
v A intencdo é que eles sejam também agentes ativos, eles ndo fiqguem sé sendo agentes

passivos.

S4.3: Indicadores
v" Primeiro para observarem;

v" Eles me auxiliam.
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APENDICE C - Indicadores extraidos dos discursos dos alunos-bolsistas

Pergunta 1 — Qual era a sua visdo do magistério ao ingressar no curso de Educacédo

Fisica?

B1.1: Indicadores
v Qualificar para assumir uma turma;

v" Ministrar aulas.

B2.1: Indicadores
v O professor de Educacao Fisica como alguém que sé dava bola pra gente poder jogar e

brincar.

B3.1: Indicadores

v" Relativamente ruim.

B4.1: Indicadores
v A visdo era que o professor de Educacdo Fisica ndo tinha tantas obrigacdes;
v O professor de Educacdo Fisica fazendo brincadeiras sem entender bem o objetivo.

B5.1: Indicadores

v" Sempre foi positiva.

B6.1: Indicadores
v Voltado pra parte pratica.

B7.1: Indicadores

v A visdo que eu tinha permaneco com ela ainda que abrange a area da salde.
B8.3: Indicadores
v" Proporcionar ao aluno algumas coisas pra que ele passe a construir o conhecimento;

v" Mediador.

B9.2: Indicadores



v Néo tinha tanta nogéo;

v' Area da pesquisa.

B12.3:

B13.1:

B14.2:

B16.2:

ANEENERN

B17.1:

Indicadores

Colocar os alunos pra jogar bola.

Indicadores
Passar os conhecimentos;
Buscar novos conhecimentos;

Repassar valores.

Indicadores

Visdo que a gente tinha era de dificuldade.

Indicadores

Na minha area a visdo era mais como uma area de lazer.

Indicadores
Auxiliar os alunos;

Orientar.

Indicadores
Quando eu entrei entendi que o curso era voltado pra licenciatura;
Professor tem o papel de orientador;

Encaminhar o aluno para o caminho certo.

Indicadores

Repassar conteldo;

Usar da criatividade pra ensinar os alunos;
Ser flexivel;

Usar métodos.

Indicadores
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v" Passar conhecimento;
v" Observar o aluno.

B18.1: Indicadores
v Eu vejo no magistério a figura do professor;
v" Figura motivadora e também norteadora.

B19.1: Indicadores

v Néo tinha tanta nocao.

B20.1: Indicadores
v" De orientar o aluno;
v" Levar conhecimento;

v" Dar um direcionamento para o aluno com relagdo ao conhecimento.

B21.2: Indicadores
v" Contribuir de forma positiva;
v" Contribuir ajudando com saude.

B22.2: Indicadores

v O professor de Educacédo Fisica trabalha com a salde.
Pergunta 2 — Sua visdo mudou apds o PIBID? Em que sentido(s) mudou?

B1.1: Indicadores
v" Mudou;
v" O PIBID nos proporciona realmente a oportunidade de conviver com o nosso futuro.

B2.1: Indicadores
v" Mudou;
v Hoje o magistério na minha area de Educacéo Fisica eu ja vejo diferente;
v Forma de desenvolver pesquisa dentro da escola;
v De melhorar a satde do aluno;
v

Melhorar o conhecimento;



v' Tirar essa perspectiva de que é s6 bola, bola e bola.

B3.1: Indicadores
v Sim, sem davida;
v" Com relac¢do a preparacdo das aulas;

v" Tem plano de curso e plano de aula.

B4.1: Indicadores
v Ao entrar no PIBID totalmente;
v Porque la tanto a gente observa como pratica a nossa acdo docente;
v Trouxe pra gente uma abertura do conhecimento;

v" O trabalho do professor de Educacéo Fisica ndo esta naquele jogo de bola.

B5.1: Indicadores
v" Nao mudou;
v" Melhorou.

B6.1: Indicadores
v Sim;
v" O PIBID antecipou uma coisa que ia acontecer num futuro prévio;
v Visdo mais bem detalhada de como ¢é trabalhada a Educacéo Fisica na escola;

v" Trabalhar com o desporto até parece ser facil, mas é bem complicado.

B7.1: Indicadores
v Nao.

v" Continuo com a mesma Visao.

B8.3: Indicadores

v" Mudou para algumas coisas que eu pensava em relacdo ao professor;

v Algumas coisas permanecem sé em teoria, infelizmente ndo € aplicado na pratica.

B9.2: Indicadores
v Sim;

v' E possivel incluir mais o aluno;
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DN NN

B11.3:

<\
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Indicadores

Eu vi que o professor de Educacéo Fisica é mais proximo do aluno;
Mostram mais o contetdo;

Tem mais embasamento tedrico além da pratica;

Ensinam o porqué de esta praticando determinadas atividades.

Indicadores

E muito;

v Mudou a visdo do que é ser professor;

<X

B12.3:

B13.1:

AN NEERN

B14.2:

B15.1:

B16.2:

AU NEEN

O professor ndo esta ali s6 pra ensinar;

As vezes ele tem que ser o pai, tem que ser o amigo.

Indicadores
Mudou sobre a perspectiva de algumas disciplinas pedagdgicas;

Em relacdo a Educacdo Fisica ndo mudou tanto;

Indicadores

Sim;

Eu pude vé que € muito mais amplo;

A diversidade do que é a Educacéo Fisica e ndo s6 um simples jogo;

E ndo uma simples hora de lazer.

Indicadores
Sim;

A relagéo da convivéncia com os alunos.

Indicadores

Confirmou-se.

Indicadores

Muito;

As dificuldades que os alunos apresentam;
Falta de material;

Como realmente os alunos se comportam.



B17.1:

DN NN

B18.1:

B19.1:

v

B22.2:
v

v
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Indicadores

Muito;

N&o € o simples repasse de conhecimento;

Ha outros fatores que contam muito no desenvolvimento das aulas;

Tem que ser mais que um professor, tem também que ser um amigo dos alunos.

Indicadores
N&o mudou, porque a escola que eu participo do PIBID segue direitinho como deve

Ser.

Indicadores
Mudou porque eu tinha uma viséo preconceituosa da Educacéo Fisica;

O PIBID me deu uma nocgéao de como trabalhar na escola com a pesquisa.

Indicadores
Sim;

Entender os aspectos sociais que estdo ao redor dessa crianca.

Indicadores

Muito;

No sentido de que os professores ndo tém esse incentivo de passar os conhecimentos
para os alunos;

Alguns alunos amedrontam o professor;

Indicadores
Melhorou;

No PIBID vocé tem a vivéncia do que acontece no magistério.

Pergunta 3 — Qual era a sua expectativa em relacdo ao PIBID quando ingressou no

programa?

B1.1: Indicadores

v

Seria eu observar;
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v" Saber agir com nossos supervisores.

B2.1: Indicadores
v Adentrar no espaco escolar até mesmo pra saber se me identificava com a carreira de
professor;
v V& o trabalho do professor.

B3.1: Indicadores
v Eraa melhor possivel e foi totalmente o0 que eu vivenciei;
v Era justamente ter autonomia psicoldgica, comportamental para eu passar instrucéo

sem medo.

B4.1: Indicadores
v Aprender com relagdo a questdo de plano de aula, a planejamentos;

B5.1: Indicadores

v" Era de conviver e dar aula.

B6.1: Indicadores
v Era uma expectativa boa;

v Ajuda financeira.

B7.1: Indicadores
v" Ter novos conhecimentos;

v Ter mais experiéncia também com relacdo a essas escolas da rede publica.

B8.3: Indicadores
v A oportunidade de ter experiéncia;

v" Conviver com a realidade na escola.

B9.2: Indicadores
v Aprendizagem.

B10.1: Indicadores



B11.3:

AR NN

B12.3:

ANERNERN

B13.1:

B14.2:

B18.1:

Eu pensei que a gente ia ser sO estagiario.

Indicadores

De viver a docéncia

De colocar meus conhecimentos em pratica
Saber o0 que é ser o professor;

De saber se 0 curso que eu estou sera se realmente estd me satisfazendo.

Indicadores

A minha expectativa era ter mais experiéncias;

Era de entender os processos pedagogicos relacionados a Educacdo Fisica;
Saber como é que os professores trabalhavam;

Como é que eles conseguiam aliar teoria a pratica sabendo das dificuldades.

Indicadores

A minha expectativa era das melhores e todas foram supridas.

Indicadores
A melhor possivel;

Como sendo tipo um estagio.

Indicadores
Ganhar experiéncia como professor;

Tentar ter aquela visdo como profissional.

Indicadores
Aprender;

Contato com os alunos ndo s6 da area da Educacéo Fisica.
Indicadores
Aprender com 0s professores;

Como se comportar diante de uma turma.

Indicadores
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Era aprender;
Ter novas experiéncias;

Aprender a me relacionar com os alunos;

RN NERN

Receber experiéncias.

B19.1: Indicadores
v Eu queria saber como fazer um plano de aula;
v Aprender a se comportar na aula;

v" A ter seriedade nas aulas.

B20.1: Indicadores
v Vivenciar o que seria realmente o professor na sala de aula;
v" A relacéo professor aluno;
v" A relacéo professor coordenagéo da escola.

B21.2: Indicadores

v' Eraaliar teoria com a pratica.

B22.2: Indicadores
v" Vé como funciona realmente a escola;

v Ter mais experiéncias pra se tornar um profissional qualificado.

Pergunta 4 — Como vocé vé a relacdo teoria e préatica a partir do PIBID?

B1.1: Indicadores
v Tem bastante relacdo a teoria junto com pratica;
v A gente absorve todo o conhecimento aqui na federal e o PIBID nos proporciona levar

essa teoria da universidade para a pratica nas escolas.

B2.1: Indicadores
v' A partir do PIBID, a gente vé que muitas coisas que a gente vé na teoria ndo se
encaixam na pratica;
v E bom porque vocé pode ter o contraste mesmo do ensino do professor com sua

pratica na escola.
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B3.1: Indicadores
v A melhor coisa do PIBID é justamente isso;
v" O que a gente vé durante a disciplina na universidade a gente consegue aplicar, a gente
tem que aplicar;

v" A relacéo teoria e pratica é algo muito estreito.

B4.1: Indicadores
v Na teoria é muito lindo;
v" Na prética a gente tenta fazer o melhor possivel;

v" Com o PIBID a gente pode perceber como é que a gente deve fazer a pratica.

B5.1: Indicadores

v Com o PIBID acredito que é mais viavel.

B6.1: Indicadores

v" E uma relacéo boa.

B7.1: Indicadores
v' Esta bem relacionado;

v Se ndo for assim o aluno ndo vai ter um bom aprendizado.

B8.3: Indicadores

v Ha uma deficiéncia muito grande com relacdo a teoria e pratica.

B9.2: Indicadores
v" Poderia ter mais incentivos por parte dos coordenadores;
v A gente tem pouca interferéncia pratica.

B10.1: Indicadores
v Arelagdo é muito grande;
v A teoria é bem enfatizada junto com a prética.

B11.3: Indicadores
v" O PIBID abre caminhos;



B12.3:

B13.1:

B14.2:

B15.1:

B16.2:

B20.1:
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A gente Vvé que a teoria é ligada a pratica.

Indicadores

Essa relacédo ela é bem distante.

Indicadores

Que é algo que dar pra gente trabalhar.

Indicadores
Acontece a tedrica pra o aluno saber o que ele fazer no decorrer da aula prética.

Indicadores

Ela é de uma forma bem simultanea.

Indicadores
Eu vejo de maneira mais ampla;
Muita coisa aqui é diferente, quando t& na teoria € uma coisa, quando a gente chega la

é outra.

Indicadores

Muitas vezes a gente planejava uma coisa, mas muitas vezes fugia da regra.

Indicadores

Eu vejo que tém coisas que na teoria eu ndo aprendo que tém na pratica.

Indicadores
As vezes é totalmente divergente uma da outra;
As vezes ela dar certo e se cruzam;

As vezes ndo dar certo é de jeito nenhum.

Indicadores
Tem uma série de aspectos que a gente deve colocar dentro de sala de aula de forma

tedrica.



134

B21.2: Indicadores
v" Dar pra se colocar bem em pratica o que a gente aprende aqui.

B22.2: Indicadores
v Vé ateoria na universidade e com o PIBID a gente pode p6r em prética;

v A gente tem sede de colocar em préatica tudo o que a gente viu.

Pergunta 5 — Quais atividades vocé desenvolve no PIBID?

B1.1: Indicadores

v No momento eu estou desenvolvendo a monitoria do futsal.

B2.1: Indicadores
v A monitoria de danca;

v Acompanho o professor na sala de aula.

B3.1: Indicadores
v"Inicialmente acompanhava e assistia as aulas que o professor ministrava;
v" Depois de um tempo comecei a fazer aulas e da-las;

v’ Fazer o projeto e por fim a monitoria.

B4.1: Indicadores
v" Eu observo as aulas;
v As vezes ministro as aulas;

v' Participo de elaboracdo de atividades complementares.

B5.1: Indicadores
v Eu ja desenvolvi monitoria de volei;
v Acompanho o professor na sala de aula;
v" Criagdo de projetos;
v" Acompanhamento dos projetos.

B6.1: Indicadores
v" Atualmente estou atuando na monitoria de futsal e handebol;



v

Acompanho o professor durante as aulas praticas e tedricas com os alunos.

B7.1: Indicadores

v
v

Ajudar e colaborar com o professor na sala de aula;

Monitoria de badminton e agora volei.

B8.3: Indicadores

v

Monitoria de futsal.

B9.2: Indicadores

Monitoria de vélei e futsal;

Observar o professor nas aulas.

Indicadores
Acompanhamento das aulas do professor;

Atividades recreacionais.

Indicadores
Monitoria de danga;

Acompanhando o professor;

Indicadores
Atividade recreativa;

A danca como atividade interdisciplinar.

Indicadores
Monitoria de futsal;

Acompanhamento o professor nas aulas.

Indicadores
Monitoria de futsal,
Observagdes e dando aula com o professor;

Monitoria de vélei.
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B15.1:

B21.2:

B22.2:
v

v
v
v

Indicadores
Acompanho em sala de aula;
Participei de monitorias;

Pesquisa.

Indicadores
No inicio eu desenvolvi a monitoria de badminton;

Ficando mais na sala por enquanto.

Indicadores
Eu ja desenvolvi a monitoria de voleibol, de danca;
Acompanhando o professor;

Atividades de voleibol.

Indicadores

Eu participo da monitoria de danca.

Indicadores
Acompanho o professor;
Participo da monitoria de handebol,

Organizacao dos projetos.

Indicadores

Demos aula tedrica assim que ingressamos;

Depois passamos a ndo interferir nas aulas teoricas.

Indicadores

Nessa escola que estou agora acompanho e observo o professor.

Indicadores

Observa as aulas;

Monitoria;

Trabalhei também com danca;

Participei dos jogos entre as escolas.
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Pergunta 6 — A partir das atividades do PIBID, a docéncia é uma profissdo possivel?

Justifique.

B1.1: Indicadores

v" Com certeza.

v Porque o PIBID me trouxe a oportunidade de vivenciar o meu futuro.

B2.1: Indicadores
v Sim;
v" Troca de aprendizagem;

v" Exercendo mesmo a docéncia, ensinando.

B3.1: Indicadores

v" Sim, possivel, mas ndo que te dar uma satisfacao.

B4.1: Indicadores
v Com certeza.
v Acdo docente se tornou possivel para mim;
v Minha prioridade inicialmente é a educacéo basica;

v O objetivo maior é a formacao do Ensino Superior.

B5.1: Indicadores
v" Com o PIBID facilita muito.
v" Porque eu ja enfrentei essa batalha;

v Eu ja sei como é uma sala de aula.

B6.1: Indicadores
v' Sim;
v" Porque ele permitiu vivenciar a docéncia;

v' Saber se era isso mesmo que eu queria.

B7.1: Indicadores
v Com certeza;

v Os professores que eu trabalhei servem de exemplo.

B8.3: Indicadores



v
v
v
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Sim;
Porque eu gosto muito de trabalhar com criancas;

Gostei muito de ter essa experiéncia no PIBID.

B9.2: Indicadores

v

B14.2:

B16.2:

Sim;
Porque eu tive a experiéncia de estd acompanhando o professor ndo mais como aluno;

Entdo isso me atraiu bastante.

Indicadores
Sim;

A gente vé que a valorizacdo profissional também pode partir do proprio professor.

Indicadores
Sim;

Eu ndo saberei responder.

Indicadores
E pela minha escolha;

O PIBID pra mim tem deixado a desejar.

Indicadores

Sim;

A visdo que eu tinha do profissional da Educacdo Fisica mudou completamente com o
PIBID;

Acredito que dar pra ser um grande profissional.

Indicadores
Com certeza;
O PIBID s6 reforgou a minha vontade de ensinar.

Indicadores
Com certeza;

A minha visédo sobre o trabalho do professor mudou pra melhor.

Indicadores



B20.1:

B21.2:
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Sim;

Com o PIBID eu pude vivenciar a pratica docente.

Indicadores
Sim;
Antes do PIBID eu ndo sabia direto como era atuar;

O PIBID me motivou ainda mais, principalmente com criancas.

Indicadores
Sim;
Porque eu me identifiquei muito com a area;

Eu vi que eu tive afinidade.

Indicadores
Sim;
Porque eu acho que ndo tem nada melhor que ensinar;

Profissdo viavel.

Indicadores

A vivéncia que eu estou tendo no PIBID levou a achar que ndo € isso que eu quero.

Indicadores
Sim;

Eu me sinto gratificada quando eu sei de alguma coisa e consigo ensinar.

Indicadores
Sim;

O PIBID permitiu vivenciar a docéncia.

Pergunta 7 — VVocé percebeu dificuldades durante a sua vivéncia no PIBID? Quais?

B1.1: Indicadores

v
v

Sim;

Estrutura fisica da escola para desenvolver as atividades;



140

v Quadra descobertas.

B2.1: Indicadores
v" Percebi;

v" Relagdo professor x aluno;

B3.1: Indicadores
v Sim, principalmente no inicio;

v" Medo inicial de esta a frente da turma.

B4.1: Indicadores

v" A maior dificuldade no inicio foi o controle de turma.

B5.1: Indicadores

v Horarios que o professor tem disponivel para supervisionar.

B6.1: Indicadores
v' Sim;
v As dificuldades sdo aquelas que os professores encontram no dia-a-dia;
v" Dificuldades de tentar passar algo para o aluno que ele possa compreender da melhor
forma.

v" As vezes 0 aluno n&o respeita vocé porque nao é professor da instituicio.

B7.1: Indicadores
v" Nao.

B8.3: Indicadores
v' Sim;
v' Estrutura da escola;
v' Material.

B9. 2: Indicadores
v" Nio.
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B10.1: Indicadores
v Sim;

v Alunos que brigam e ndo sabemaos lidar com a situacao.

B11.3: Indicadores
v" Néo;

B12.3: Indicadores

v" Os planejamentos da primeira escola onde eu estava era no papel somente;

B13.1: Indicadores

v" Nao, estive em uma boa escola.

B14.2: Indicadores

v No primeiro contato com a escola;

B15.1: Indicadores
v" Na&o senti dificuldades.

B16.2: Indicadores
v' Algumas;

v" Horario porque dificulta um pouco as aulas aqui na universidade e ir pra escola;

B17.1: Indicadores

v" Relacionamento com os alunos.

B18.1: Indicadores
v" Nio.

B19.1: Indicadores

v No inicio, ndo sabia nem por onde comecar.

B20.1: Indicadores

v O programa dar todo o auxilio de material a escola, mas as vezes nao chega as aulas;
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B21.2: Indicadores
v Senti no inicio;
v Relacdo professor x aluno;

v O professor inventada uma histéria para brigar com os alunos para nao dar aula.

B22.2: Indicadores
v Sim;

v A questdo de horario.

Pergunta 8 — Vocé percebeu contribuicdes do PIBID para a sua formacédo inicial?

Quais?

B1.1: Indicadores
v" O PIBID me proporcionou a ter uma nova visao da Educacao Fisica.

B2.1: Indicadores
v Sim, com certeza;
v" A primeira contribuicdo é a carreira docente;
v Buscar novos conhecimentos, novos contetidos para poder aplicar naquela realidade
daquela escola;

v" Ingressarmos antecipadamente na vida de professor.

B3.1: Indicadores
v' Sim;
v" Amadurecimento pessoal e profissional;

v Reunides cientificas que eram voltados justamente para a pratica educacional;

B4.1: Indicadores
v" Sim, bastante;

v" De passar contetdo.

B5.1: Indicadores
v" Percebi;

v Porque eu comecei a ter autonomia;
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v" A ter postura adequada em relagéo aos alunos;
v" Planejamento de aulas.

B6.1: Indicadores
v Sim;

v" A minha atuagdo na escola.

B7.1: Indicadores
v Sim, com certeza;
v Uma melhoria nas rela¢@es interpessoais;

v" Ministrar aulas.

B8.3: Indicadores
v Sim;
v" Profissional;
v' Pessoal;
v

Crescimento em poder realizar uma atividade e depois analisar.

B9. 2: Indicadores
v Sim.
v Certas coisas que a gente vé na universidade, na hora de dar aula ndo é aquele
mecanicismo todo que os professores nos ensinam;

v Adequar o conteido aos alunos.

B10.1: Indicadores
v Sim;
v" Modelo de metodologias ensinadas na Educacao Fisica;

v Relacéo teoria e pratica.

B11.3: Indicadores

v Sim;

v A gente passa para dentro da realidade do que é ser professor;
v Vou seguir muitos dos professores que foram meus supervisores;
v

Levar pra dentro de sala de aula o que eu vivi dentro do PIBID.
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B12.3: Indicadores
v" Percebi o tipo de professor de Educacédo Fisica que eu ndo quero me tornar.

B13.1: Indicadores
v Os projetos;
v" As monitorias.

B14.2: Indicadores
v" Tanto social como afetiva;
v" Relagdo com os alunos.

B15.1: Indicadores
v O feedback que eu tive dos alunos.

B16.2: Indicadores
v Sim;

v" A propria relagdo com os alunos, que eu ndo tinha essa experiéncia.

B17.1: Indicadores
v A questdo profissional, como atuar como professor;
Aprendi muito com os professores, como se comportar, o que falar, como falar;

Aprender determinado conteudo e repassar pros alunos;

AN NEERN

O aspecto motivacional.

B18.1: Indicadores
v Sim;

v’ Estar sempre atualizada.

B19.1: Indicadores
v A aproximagdo com a docéncia;
v" Facilitacdo do convivio;
v’ Respeitar as hierarquias;
v Ter comportamento ideal em sala,

v" Respeitar os alunos.
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B20.1: Indicadores
v Sim.

v Relacdo teoria e pratica.

B21.2: Indicadores
v Sim;

v Eu me sinto mais preparada pra lidar com diferentes puablicos.

B22.2: Indicadores
v Sim;
v Eu cresci e aprendi muito;

v" Contribuiu bastante pra minha consciéncia de futura professora e de aluna também.

Pergunta 9 — Qual € a contribuicdo mais importante do PIBID para vocé enquanto

futuro profissional da Educacéo Fisica?

B1.1: Indicadores

v" A experiéncia e convivéncia com os alunos.

B2.1: Indicadores
v" Foi o conhecimento absorvido dentro da escola;

v" A mudanga de conhecimento do que era o professor de Educacéo Fisica.

B3.1: Indicadores

v Maturidade profissional.

B4.1: Indicadores
v' Lecionar;
v" Amadurecimento;

v’ Contatos importantes que eu pude fazer.

B5.1: Indicadores
v’ Experiéncia;

v" Com rela¢do a planejamento.



B6.1: Indicadores
v O professor tem que olhar mais para os alunos.

B7.1: Indicadores

v A experiéncia.

B8.3: Indicadores

v A experiéncia.

B9. 2: Indicadores

v Adequar os contetdos de acordo com os alunos.

B10.1:
4

v

B11.3:

B12.3:

B13.1:

B14.2:

B15.1:

B16.2:

Indicadores
Experienciar a docéncia;

Relacdo teoria e préatica.

Indicadores

Os valores que eu adquiri durante todo esse processo dentro do PIBID.

Indicadores

Que tipo de professor eu quero ser.

Indicadores

Relacdo professor x aluno.

Indicadores

A convivéncia na escola com os alunos e a experiéncia no PIBID.

Indicadores
A experiéncia docente;
A inverséo de posicao, de aluno a professor.

Indicadores

A prética da docéncia.
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B17.1: Indicadores
v" Eu coloco duas mais importantes.
v" Como ser professor;

v" Amadurecimento pessoal.

B18.1: Indicadores

v’ Experiéncia e vivéncia escolar.

B19.1: Indicadores
v A experiéncia;
v A aproximacdo com a docéncia;

v O espirito docente.

B20.1: Indicadores

v Relacdo professor x aluno.

B21.2: Indicadores
v" Possibilidade de uma formagado melhor.

B22.2: Indicadores

v A experiéncia vivida.

Pergunta 10 — Qual é a sua visdo do professor-supervisor na sua experiéncia enquanto

aluno-bolsista?

B1.1: Indicadores

v Meu professor supervisor ele é tranquilo, ele é desenrolado;

B2.1: Indicadores
v" Uma professora boa.

B3.1: Indicadores
v Nao poderia ter sido melhor;

v' E o tipo de professor que tira suas ddvidas com relacdo a qualquer assunto;
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v" Ele é excelente.

B4.1: Indicadores
v E alguém que esta ali apto a Ihe proporcionar um espaco pra VOCé construir seu

conhecimento e também lhe ajudar.

B5.1: Indicadores
v" Ele é bastante cientifico;

v" Ele sempre procurou orientar a gente tudo o que a gente sempre precisava.

B6.1: Indicadores
v Muito boa;
v Eu acho que ndo saberia trabalhar se eu ndo tivesse visto ele trabalhando daquela

forma.

B7.1: Indicadores
v" O meu professor supervisor foi 6timo;

v" Foi um supervisor exemplar.

B8.3: Indicadores
v' Ele ndo se atualiza em questdo de conteldos;

v" Ele improvisa muito, ndo é de fazer plano de aula.

B9.2: Indicadores
v O outro supervisor ele era uma pessoa bem relaxado;

v" Essa nova supervisora ela é bem mais dinamica.

B10.1: Indicadores
v’ Elatinha algumas dificuldades em lidar com os alunos;
v Algumas falhas também em relacdo a planejamento;
v O outro supervisor é totalmente diferente;

v' E mais organizado em relag&o a planejamento.

B11.3: Indicadores



B15.1:

B16.2:

B17.1:

B18.1:
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Foi uma boa pessoa o tempo todo;

Sempre me instigou a ir atrds de conhecimento.

Indicadores

E um professor que ja estd com 30 anos de profissdo e entendeu que ndo tinha mais
necessidade de conhecer algo novo;

Como se o0 pote tivesse esvaziado e que ndo tivesse a possibilidade de ter outro pote

pra encher.

Indicadores

Eu tive uma boa visao.

Indicadores
O meu primeiro supervisor eu ndo via comprometimento;
A segunda € uma supervisora, ja é mais empolgante;

Ela planeja.

Indicadores
Ela tem experiéncia e ela esta |4 justamente pra te passar aquilo ali.

Indicadores

Deixava um pouco a desejar;

Muitas vezes a gente é que tinha que resolver alguma coisa que era pra ela transmitir
pra gente;

Entdo, a visao que eu tenho nao € tdo boa;

A segunda ja é bem diferente, totalmente.

Indicadores

O professor ndo dar certa autonomia pra gente.

Indicadores
A supervisora é muito boa;

Ela ndo conseguia passar 0 que eu precisava.
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B19.1: Indicadores
v" Ele ensina, ele orienta mesmo.

v Acho que o termo supervisor seria 0 menos adequado pro que ele faz.

B20.1: Indicadores
v" Da escola anterior a gente vé que ele ndo tem qualificagdo.

B21.2: Indicadores
v O meu supervisor esta o tempo todo incentivando a gente;
v Buscando maneiras de esta explicando;

v" Ele é excelente.

B22.2: Indicadores
v" Ele é muito complicado;
v' Ele ficou parado no tempo;

v As aulas dele sdo bastante complicadas.
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ANEXO

“Nao escrevo de uma torre que me separa da vida, mas de um redemoinho que me joga em
minha vida e na vida.”

Edgar Morin
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ANEXO A — Autorizagio da pesquisa pelo Comité de Etica e Pesquisa da UFTM

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — Uberaba (MG)
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ~ CEP
Av, Frei Paulino, 30 (Centro Educacional e Administrativo da UFTM) — 2° andar — Bairro Nossa Senhora da Abadia
38025-180 - Uberaba-MG - TELEFAX: 34-3318-5854

E-mail: cep@pesapp.uftm.edu.be

’ IDENTIFICAGAO
TITULO DO PROJETO: IDENTIFICACAQ, ANALISE E COMPREENSAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL EM
EDUCACAO FiSICA E ESPORTE.
PESQUISAD_OR {A) RESPONSAVEL: REGINA MARIA ROVIGATT SIMOES.
INSTITUICAO ONDE SE REALIZARA A PESQUISA: UFTM
DATA DE ENTRADA NO CEP/UFTM:19/04/2013
| PROTOCOLO CEP/UFTM: 2648

PARECER

De acordo com as disposigBes da Resolugio CNS 196/96, o Comité de Etica em Pesquisa
da UFTM considera o protocolo de. pesquisa apravado, na.forma (redagdo ¢ metodologia) como foi
apresentado ao Comité.

“Conforme a Resolugdio 196/96, o pesquisador responsavel pelo protocolo deverd manter.
sob sua guarda, pelo prazo de no minimo cinco anos, toda a documentagfo referente ao protocolo
(formuldrio do CEP, anexos, relatérios e/ou Termos de Consentimento Livre e Esclarecidos —
TCLE assinados, quando for o caso) péra atendimento ao CEP efou & Comissio Nacional de Etica
em Pesquisa — CONEP. | ..y s cut >

Toda e qualquer alteracdo a ser realizada no protocolo deverd ser encaminhada ao CEP,
para anélise ¢ aprovagdo.

O relatério anual ou final deverd ser encaminhado um ano apés o inicio da realizagéo do
projeto.

Uberaba, 02 de agosto de 2013.




