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RESUMO

Neste trabalho, desenvolvemos uma pertinente reflexdo e critica relacionada a cultura,
a expressdo, a dimensdo e a utilidade da figura do “her6i” ao homem contemporaneo;
correlacionando o debate do “individualismo” na sociedade, os mecanismos utilizados no
processo de construcdo, pensando sobre esta individualidade nos dias atuais e sobre a
necessidade de se buscar particularmente no locus social Escola Pablica, um “professor-heroi”,
um “salvador da educacdo”. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, analitico-descritiva de forma
interpretativista. A proposta de investigacdo foi desenvolvida em duas (02) Escolas Publicas da
Rede Estadual, ambas com contingentes acima de quinhentos (500) alunos e situadas na cidade
de Uberaba/MG. Tal analise foi delimitada envolvendo percepcdes acerca da realidade docente
e das relacdes pedagdgicas, demonstradas atravées de depoimentos de docentes, de alunos e de
pais ou de responsaveis que participavam assiduamente do cotidiano das escolas pesquisadas,
totalizando treze (13) pessoas incluidas na pesquisa. Os dados obtidos foram tratados pela
técnica denominada Anélise de Contetdo, descrita por Bardin (2009). Apresentaremos ainda,
estudo e revisdo bibliografica, buscando embasamento tedrico, oportunizando observacoes e
abordagens comparativas de tais formulacGes tedrico-textuais com a praxis cotidiana
conjuntural dos ambientes escolares escolhidos. Contudo, buscamos realizar um
aprofundamento deste estudo, inclusive promovendo uma abordagem acerca da funcéo social
desta simbologia e os seus efeitos. A pesquisa nos revelou que ha uma instabilidade quanto a
verdadeira funcéo ou atribuicéo da profissao-professor na contemporaneidade. Explicitamente,
todos os entrevistados, cada um a seu modo, mesmo reconhecendo o protagonismo da
“profissdao-professor”, fizeram mengdo ou associagdo do trabalho docente a um “dom”,
“talento”, “missdo/chamamento”, “sacerddcio”, “vocagdo”, “amor” e “polivaléncia”, que nos
remeteram a figura do “professor-herdi”. Entretanto, ha uma interface que transita
simbolicamente entre as duas representacdes, pois nove (09) dos treze (13) entrevistados (0s
mesmos sujeitos), em seus dizeres, remeteram-nos, tambem, a figura do “professor-vilao”, pelo
fato de estar vinculados a algumas das nossas categorias criadas: ‘“culpado”; ou
“especialista/profissional”; ou “perdedor/negligente”. Preliminarmente, percebemos um
professor “her6i”’; porém, considerando esta perceptivel interconexdo, inversamente, ele podera
se tornar “vildo” ao relacionarmos as estruturas politicas, socioculturais e as condicdes de
funcionamento das instituicGes pesquisadas.

Palavras-Chave: Professor-Heroi. Mito Fundador. Educacéo.



ABSTRACT

In this work, we develop a pertinent reflection and criticism related to culture,
expression, dimension and utility of the figure of the "hero" to contemporary man; the
mechanisms used in the construction process, thinking about this individuality in the present
day and on the need to look particularly at the social locus Public School, a "teacher-hero”, a
"savior of the education”. It is a qualitative, analytic-descriptive research in an interpretative
way. The research proposal was developed in two (02) Public Schools of the State Network,
both with contingents above five hundred (500) students and located in the city of Uberaba/MG.
This analysis was delimited involving perceptions about the teaching reality and the
pedagogical relationships, demonstrated through testimonies of teachers, students and parents
or of those responsible who participated assiduously in the daily life of the schools surveyed,
totaling thirteen (13) people included in the research. The data obtained were treated by the
technique called Content Analysis, described by Bardin (2009). We will also present a study
and bibliographical review, seeking theoretical basis, providing observations and comparative
approaches of such theoretical-textual formulations with the conjunctural daily praxis of the
chosen school environments. However, we seek to deepen this study, including promoting an
approach about the social function of this symbology and its effects. Research has revealed to
us that there is an instability as to the true function or attribution of the profession-teacher in
the contemporaneity. Explicitly, all the interviewees, each in his own way, even recognizing
the protagonism of the "profession-teacher"”, made mention or association of the teaching work
to a "gift", "talent”, "mission/call”, "priesthood", "vocation™, "love" and "polyvalence™, which
referred us to the figure of the "teacher-hero”. However, there is an interface that transits
symbolically between the two representations, since nine (09) of the thirteen (13) interviewed
(the same subjects), in their words, also referred to the figure of "villain-teacher"” fact that they
are linked to some of our created categories: "guilty”; or "specialist/professional™; or
"loser/negligent”. Preliminarily, we perceive a "hero™ teacher; however, considering this
perceptible interconnection, conversely, it can become "villain™ when we relate to the political,
sociocultural structures and the working conditions of the institutions studied.

Key-words: Teacher-Hero. Myth Founder. Education.
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APRESENTACAO
Eu sou da América do Sul
Eu sei, vocés ndo vao saber
Mas agora sou cowboy
Sou do ouro, eu sou Vocés
Sou do mundo, sou Minas Gerais
(Fernando Brant / L6 Borges / Marcio Borges)

Quando finalizava o Ensino Médio, em 1994, dizia inconscientemente de forma
despojada e até despretensiosa que iria cursar Direito, depois fazer Mestrado e ser Professor. A
conjuntura era desfavoravel, as condigdes e as ofertas de cursos eram minimas e a minha vida
foi tomando outros rumos, apesar de estar em contato permanente com o debate educacional
brasileiro; pois militava nas fileiras do movimento estudantil, denunciando as tentativas
nefastas de “desmonte da Educacdo” e “privatizacdo do Ensino Publico” nos governos
neoliberais, especialmente, de Fernando Henrique Cardoso e de Eduardo Azeredo em Minas
Gerais.

Devido as boas condi¢cbes que meus pais me proporcionaram, ndo foi necessario
trabalhar durante o periodo da Universidade. Lecionava por prazer, esporadicamente aulas de
“refor¢o” de Historia em colégios e cursinhos; garantindo assim, na informalidade, uma renda
eventual.

No final de 2000, conclui o curso de Direito na Universidade de Uberaba (UNIUBE)
e me tornei advogado. Como ja afirmei, a vida foi tomando outros rumos. Trabalhei na profissdo
juridica por quase sete anos, ndo tive pretensdes de deixar a cidade em busca de outros projetos
e 0 “projeto platonico” de ser professor, pelo menos, por ora, havia sido engavetado.

Em 2009, ja viviamos tempos melhores na educacao brasileira e uma amiga me alertou
sobre a abertura do curso de Ciéncias Sociais no recém-criado Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM), foi ai que me ingressei no segundo
semestre, como aluno portador de diploma, na op¢édo do curso bacharelado/licenciatura.

Gradativamente, fui me distanciando das areas juridicas, ndo somente pelo interesse
em relacdo a nova graduacdo em andamento, mas também pelo fato de ter exercido, de 2005
até 2012, cargo/funcdo de diretor e gestor das politicas publicas artisticas e culturais do
municipio, através da Fundacdo Cultural de Uberaba.

No segundo semestre de 2012, conclui o curso de Ciéncias Sociais e estava apto a
exercer a docéncia no Ensino Fundamental e no Médio. As “voltas da vida” foram se

movimentando e, finalmente, tornei-me (ou venho me tornando/constituindo-me) professor.



Em 2013, pela primeira vez, assumi a sala de aula, lecionando, em doze (12) turmas,
Filosofia no Ensino Médio, na Escola Estadual Prof. Paulo Derenusson.

H& pouco mais de trés anos, deixei totalmente a carreira juridica de advogado, para
dedicar-me exclusivamente ao arduo, mas, gratificante, oficio do magistério. De Ia para c3,
lecionei Sociologia e Filosofia no Ensino Médio em Escolas da Rede Estadual e tive algumas
experiéncias no Ensino Superior.

Logo quando terminei minha segunda graduacdo, em 2012, as chamas do coracgdo
reacenderam e a consciéncia buscou insights do passado, com o proposito de realizar a terceira
fase que restou do sonho do “menino/adolescente ao final do Ensino Médio”: fazer o Mestrado.

Minhas ultimas pesquisas, desde as ciéncias sociais, tém sido dedicadas a temética do
“Imaginario de Herois”. Em 2013, cursando pés-graduacao lato sensu escrevi monografia sobre
“O Imaginario do Heroi e sua Fungédo Social na Cultura Brasileira e Suas Organiza¢fes”. Em
2016, com muito orgulho e alegria, ingressei no presente Curso de Pds-Graduacéo stricto sensu
em Educacdo, na Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), ndo apenas com intuito
de realizar um sonho, mas com o objetivo de me aprimorar, evoluir minha formagéo profissional
e académica; e poder, assim, contribuir para a Pesquisa e a Educacdo, tdo necessarias e
importantes nos dias de hoje para nosso Pais.

Atualmente, estou dividido entre os desafios do Mestrado (continuando as pesquisas
anteriores, oportunamente com o tema “professor-herdi”) e o desafio de ministrar aulas no
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) de Valores Humanos/Histéria/Geografia, em virtude de ter
sido aprovado em concurso, no ano de 2014, no Municipio.

Confesso que tenho me transformado, amadurecido muito enquanto pessoa e enquanto
profissional; e, também, tenho me aprimorado em varias percepcdes e concepcoes,
particularmente acerca do “saber/fazer/trabalho/professor/aluno/educacao/sociedade”.

Espero ter chegado nesta Ultima fase da tdo esperada “Defesa da Dissertagdo”, com a
sensacdo do alivio, da missdo cumprida, da consolidacdo de um sonho e do reencontro, na sua

mais absoluta plenitude, com a Felicidade.
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1 INTRODUCAO

A presente proposta é fruto de um trabalho de pesquisa ja desenvolvido na graduacao
e na pés-graduacdo lato sensu na area das ciéncias sociais acerca do “imaginario do her6i” na
cultura brasileira e dos reflexos deste imagindrio nos ambientes organizacionais de nossa
sociedade.

O assunto “herdéi” foi marcante em culturas milenares e, ainda, ecoa na
contemporaneidade. Tais ecos, encontramos, por exemplo, nos esportes, na politica, em nossa
cultura e também em nossa Escola. Mas por que é assim? A esta pergunta, responderemos
perpassando por trés campos de analises distintos e complementares, que sdo também os
objetivos especificos do nosso trabalho: a) identificar elementos de construcdo da cultura no
ambiente escolar; b) correlacionar o imaginario do “professor-herdi” dentre esses elementos de
construcdo da cultura das escolas a serem pesquisadas e c¢) verificar a hipdtese dos riscos,
dificuldades ou prejuizos resultantes da acomodacédo dos personagens envolvidos no processo
educacional, cuja cultura é baseada, predominantemente, no imaginario de “professores-
herois”. !

A0 nos perguntar o que mais nos motiva a realizar uma pesquisa sobre esta tematica
escolhida, ao ponto de nos sentirmos até intrigado ou incomodado acerca da questdo e da
hipdtese que se apresenta (ou hipoOteses), é podermos pensar e tentar compreender,
curiosamente, como (ou 0 porqué) a representacdo do herdi pode transfigurar-se,
paradoxalmente e ideologicamente, como em um passe de magica, a figura do “vildo” da
estoria. H4 uma interface que transita simbolicamente entre as duas representacdes.

Vale esclarecer, que, recorrendo a qualquer dicionario da lingua portuguesa (em
principio, literalmente, de forma puramente léxica), o termo “her6i” pode ser definido como
“pessoa que se distingue por coragem extraordindria na guerra ou diante de outro qualquer
evento notavel”. Além, é claro, dos personagens da ficgdo literaria “descendentes de divindades

e humanos da era pré-homérica”.

1 E oportuno ressaltar que utilizaremos, em nossa pesquisa e na descrigio dos objetivos, uma concepgdo mais
abrangente do termo “cultura”, contemplando os conceitos de “Cultura da Escola” e “Cultura Escolar”. Segundo
Silva (2006), “a cultura perpassa todas as agdes do cotidiano escolar”. Forquin (1993) considera que o “conjunto
de caracteristicas do cotidiano escolar, que se estrutura em processos, normas, valores, significados, rituais, formas
de pensamento e comportamento, constituidores da prépria cultura, denomina-se ‘Cultura da Escola’. Ao nos
referirmos ao “conjunto de saberes organizado e didatizado” (que compde a base de conhecimento para professores
e alunos), o mencionado autor (FORQUIN, 1993) apresenta-nos a sua visdo de “Cultura Escolar”.
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Neste trabalho, desenvolveremos uma pertinente reflexdo e critica relacionada a
cultura, expressdo, dimensdo e utilidade da figura do “her6i” ao homem contemporaneo;
correlacionando o debate do “individualismo” na sociedade, os mecanismos utilizados no
processo de construcdo, pensando sobre esta individualidade nos dias atuais e a necessidade de
se buscar, particularmente no locus social, “Escola Publica”, um “professor-heréi/salvador do
mundo”; ou melhor, um “salvador da educacdao”. O que é, a propdsito, obscuro, na medida em
que o individualismo do “ser herdi” contrasta com “para quem ser herdi” — que S&80 0S outros,
isto é, vai além do horizonte do individuo.

Enfrentando o professor, as “batalhas” e os desafios da Educagao, esta “honraria” seria
mesmo um mérito que se reverteria em seu beneficio? Ou um encargo imposto pela Escola e
pela Sociedade (especialmente a Familia), pesando-lhe um “fardo” que o “professor-her6i”
estaria sujeito a carregar?

Para Libaneo (2004), o professor vem sendo desvalorizado “social/economicamente”,
interferindo na imagem da profissdo. Ao analisar a identidade profissional dos professores, ele

considera:

As condicdes de trabalho e a desvalorizacdo social da profissao de professor, de fato,
prejudicam a construcdo da identidade dos futuros professores com a profissdo e de
um quadro de referéncia teérico-pratico que defina os contelidos e as competéncias
que caracterizam o ser professor. 1sso acontece porque a identidade com a profissdo
diz respeito ao significado pessoal e social que a profissdo tem para a pessoa. Se 0
professor perde o significado do trabalho tanto para si proprio como para a sociedade,
ele perde a identidade com a sua profissdo. O mal-estar, a frustracdo, a baixa auto-
estima [sic] sdo algumas conseqiiéncias [sic] que podem resultar dessa perda de
identidade profissional. Paradoxalmente, no entanto, a ressignificacdo de sua
identidade — que passa pela luta por melhores salérios e pela elevacdo da qualidade da
formagdo — pode ser a garantia da recuperacdo do significado social da profisséo.
Apesar dos problemas, os professores continuam sendo 0s principais agentes da
formacdo dos alunos e, portanto, a qualidade dos resultados de aprendizagem é
inseparéavel da sua qualificaciio e competéncia profissionais (LIBANEO, 2004, p. 74-
75). [grifo nosso]

A construcdo de uma consciéncia coletiva de imaginarios e representacdes deveria
levar as pessoas a um convencimento de que todos sdo imprescindiveis e torna-las mais, assim,
unidas. Porém, contrariamente, vemos, cada vez mais, um distanciamento e seres humanos
preocupados em cuidar de “pequenos mundos”, elegendo seus herdis cotidianos para solugéo
dos seus problemas.

Buscando os aspectos praticos referentes ao desenho da pesquisa e metodologia,
analisaremos como foco, o cotidiano e as relacdes de trabalho do professor. A proposta de
investigacdo foi desenvolvida em duas (02) Escolas Publicas da Rede Estadual, ambas com

contingentes acima de quinhentos (500) alunos e situadas na cidade de Uberaba/MG.
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Quanto ao delineamento metodoldgico, adotamos uma pesquisa qualitativa, analitico-
descritiva de forma interpretativista. Tal analise foi delimitada, envolvendo analises acerca da
realidade docente e das relagdes pedagdgicas, demonstradas através de depoimentos de
docentes, alunos e pais ou responsaveis, que participam assiduamente do cotidiano das escolas
pesquisadas, totalizando treze (13) pessoas incluidas na pesquisa. Os dados obtidos foram
tratados pela técnica denominada Analise de Conteudo, descrita por Bardin (2009).

Outrossim, apresentaremos um estudo e revisao bibliogréafica, buscando embasamento
tedrico, oportunizando observacdes e abordagens comparativas de tais formulagdes teorico-
textuais com a praxis cotidiana conjuntural dos ambientes escolares das instituicbes publicas
escolhidas. Realizaremos um aprofundamento deste estudo, inclusive promovendo uma
abordagem acerca da funcdo social desta simbologia e os seus efeitos. Preliminarmente,
demonstraremos um professor como “herdi”; porém, considerando esta perceptivel
interconexdo, ele poderd ser representado também como “vilao” ao relacionarmos as
“condicdes de producao simbdlica” e as estruturas politicas, socioculturais e de funcionamento
das instituicdes pesquisadas.

Destarte, o leitor podera estar se perguntando: que imaginario é este, de qual heroi
estariamos falando...? Responderemos a tais indagacdes no capitulo tedrico inaugural, mas
revelaremos algumas pistas que poderdo orientar a organizacdo das ideias para melhor
compreensao.

Vejamos o que diz Campbell (1997):

O herdi composto do monomito é uma personagem dotada de dons excepcionais.
Frequentemente honrado pela sociedade de que faz parte, também costuma néo
receber reconhecimento ou ser objeto de desdém. Ele e/ou 0 mundo em que se
encontra sofrem de uma deficiéncia simbdlica. Nos contos de fadas, essa deficiéncia
pode ser tdo insignificante como a falta de um certo anel de ouro, ao passo que, na
visdo apocaliptica, a vida fisica e espiritual de toda a terra pode ser representada em
ruinas ou a ponto de se arruinar (CAMPBELL, 1997, p. 21)

Nossas discussdes sobre imaginarios, mitos e herdis, inclusive na esfera da educacéo
¢ da escola, serao discorridas sob a prospectiva do “mito fundador”, conceito formulado por
Chaui (2001). O preceito inicial seria uma representacdo homogénea criadora de uma unidade,
identidade e indivisibilidade da nossa Nacdo, com forca sempre regenerada para sua
manutencdo e estabilidade, através de uma solucdo imaginaria para tensdes, conflitos e
contradicbes, que ndo cessa de encontrar novas linguagens, valores e ideias, sempre

repetidamente.
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Assim, herdis, reliquias, acontecimentos, pessoas, objetos simbolicos, lugares e nacbes
sdo utilidades instrumentalizadas de um pensamento imagindrio mais abrangente e
generalizado, referenciado ja acima de “mito fundador”.

Neste sentido, Chaui (2001) apresenta fases da evolugdo deste “mito fundador”, isto &,
da “ideia Nacdo”, a partir de uma periodizagdo proposta pelo historiador Eric Hobsbawn em
seu estudo sobre a invencgdo do Estado-nagio?. Basicamente, esta periodizacdo sugerida estaria
dividida em trés etapas: “principio da nacionalidade”, de 1830 a 1880; “ideia nacional”, de 1880
a 1918; e “questdo nacional”, de 1918 a 1950-60. Ademais, a autora também na sequéncia,
analisa a passagem da ideia de “carater nacional” para “identidade nacional”, fenémeno
significativo e complementar a evolucdo do componente imaginario ao “mito fundador” (a
invencdo Nacdo). Destacaremos alguns desses processos histdricos situados nesta aludida
periodizacdo, particularmente no Brasil, em nosso quarto capitulo, denominado “Nossa Cultura
Brasileira”. Embora ndo seguindo o rigor e o formato de tais terminologias ou cronologias
formuladas pela autora, trataremos acerca de tematicas relacionadas, abordando os seguintes
assuntos: patrimonialismo e estamento, miscigenacdo e mesticagem, homem cordial, jeitinho
brasileiro, identidade brasileira e ainda, o imaginario do heroi.

Por fim, para melhor prosseguimento, esclarecemos que nosso estudo (além das
Referéncias, demais apéndices e anexos indicados), a partir das préximas paginas, esta
organizado em mais sete capitulos, estruturados da seguinte forma: O Imaginario e a
Representacdo do Herdi; Cultura e Comportamento Humano; Nossa Cultura Brasileira (ja
acima referido); Professor: Identidade, Contradicdes e o Trabalho docente; Desenho da

Pesquisa e Metodologia; Resultados e Discussfes; e ConsideracGes Finais.

2 0 estudo de Eric Hobsbawn ¢ “Nagdes € nacionalismo desde 1780: Programa, Mito e realidade” (1990).
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2 O IMAGINARIO E A REPRESENTACAO DO HEROI

2.1 IMAGINARIOS, MITOS E HEROIS

Em quais sentidos e abordagens, estariamos nos referindo ao termo “imaginario”? O
que seria a figura do herdi noticiado? Como elevar o professor a qualificagdo de herdi, sendo
este professor nos dias atuais tdo desvalorizado socialmente em aspectos profissionais, sofrendo
com crise de identidade e com ataques politico-ideoldgicos?

Provavelmente, tais questBes ja foram logo de inicio despertadas e trataremos como
questBes centrais em nosso estudo. Chaui (2001) desenvolve de forma clara e objetiva, o
conceito denominado “mito fundador”, que nos auxiliara a refletir sobre as formulagdes acima,
sendo “fio condutor” das proximas discussdes que desenvolveremos no decorrer do nosso
trabalho.

Essa autora parte do pressuposto de que temos uma representacdo homogénea, uma
crenga na unidade, na identidade, na indivisibilidade da Nacdo e do povo brasileiro. Somos um
povo recém-fundado, resultado da mistura de trés racas valorosas (indios, negros e portugueses)
e, certamente, 0 samba, nossa ginga, nosso talento para futebol (sem muitas alegrias,
ultimamente) surgiram da reunido desta miscigenacdo. O Brasil tem fama pelo ndo preconceito,
por ter um povo pacifico e pelo fato de diferentes racas, cores, credos e classes conviverem
tranquilamente. Ademais, nossa natureza, 0s esportes, a musica e o carnaval sdo tracos
marcantes que valorizam o pais; enquanto, em relacdo ao povo, destacam-se o caréter, o fato de
sermos trabalhadores, alegres, lutadores, divertidos, conformados, solidarios e sofredores.

Dentro da logica da representacdo homogénea, nossa divisao sociopolitica se da
através de um sentimento de “amigos da Nagao de um lado e inimigos da Nacao do outro” e de
uma crenca que sempre falta alguma coisa: ora a modernizacdo, ora a economia avancada, ora
a tecnologia, ora a moeda forte...

Contudo, nessa mesma logica, segundo a mesma autora, presenciamos uma
contradicdo produzida e reproduzida em nossos cotidianos, que considera “[...] indios
ignorantes, negros indolentes, nordestinos atrasados, portugueses burros, mulheres
inferiores[...]” e uma sociedade tolerante com milhdes de criangas sem infancia e que pratica o
apartheid social; porém, de forma simultanea e concomitante, exibe imagem positiva de sua
unidade, orgulha-se de ser brasileiro, pois “somos um povo sem preconceitos e uma Nacéo
gerada da mistura de ragas” (CHAUI, 2001, p. 5).
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Diante da clara contradigdo, indaga (CHAUI, loc. cit.) de onde veio tal representagdo
(una, indivisivel, homogénea) e sobre como explicar de onde retira forca sempre renovada para
sua manutencdo. A que responde: “Seremos levados em dire¢do ao mito fundador do Brasil,
cujas raizes foram fincadas em 1500”.

A autora menciona o termo “mito” em uma acep¢do que extrapola o sentido
etimoldgico (relativo a narracdo publica de feitos lendarios da comunidade), considerando-se
ainda o0 sentido antropoldgico, em que (CHAUI, 2001, p. 6) “[...]essa narrativa é a solucio
imaginéaria para tensdes, conflitos e contradicdes que ndo encontram caminhos para serem
resolvidos no nivel da realidade”

Igualmente, a expressdo “mito fundador”, tem significacdo relacionada a uma
associacgdo interna ao passado como origem; um passado infinito, que ndo se interrompe nunca,
atemporal e paralisado.

Numa interpretacdo do campo da psicanalise,

(CHAUI, loc. cit.) [...Jcomo impulso & repeticdo de algo imaginario, que cria um
blogueio a percepcéo da realidade e impede lidar com ela. Um mito fundador é aquele
gue ndo cessa de encontrar novos meios para exprimir-se, novas linguagens, novos
valores e ideias, de tal modo que, quanto mais parece ser outra coisa, tanto mais € a
repeticdo de si mesmo.

Em resumo, o mito fundador vai se adequando, se arranjando e atualizando (meios,
linguagens, valores e ideias) suas significacbes, de acordo com a sua necessidade e
conveniéncia, apresentando-se sempre ligado a um passado imaginario quase eterno, perene,
blindado no curso do tempo que lhe sustenta e Ihe da sentido. O mito fundador estéa além do
tempo e “fora da historia” num passado/presente infindavel, que eu chamaria, grosso modo, de
“tradicao”.

E, precisamente a partir desse ponto, voltaremos aos questionamentos inaugurais,
numa tentativa de compreender a constituicdo do imaginario do herdi e, particularmente, numa
cultura da escola e cultura escolar, a constituicdo do “professor-herdi”.

Pomian (1987) apud Chaui (2001) faz mencdo a objetos, animais, acontecimentos,
pessoas e instituigdes nominados como ‘“‘semidéforo”, comparados a reliquias, oferendas,
espolios de guerra, objetos de arte ou antigos, documentos raros, herdis e até mesmo a nacao.
“Semioforo” seria um conceito complementar ao mito fundador, carregado de forca e valor
simbdlicos, pressagios, com poder para comunicar-se com o visivel e invisivel, seja no espaco,

seja no tempo, com o sagrado ou com 0 mundano.
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Porquanto, as hierarquias religiosas, politicas e econdmicas passam a produzir e a
disputar entre elas, a manipulacdo dos semi6foros. A religido estimula os milagres e santos; o
poder politico incentiva a propaganda, novos cultos de civismo e personagens [feitos
messidnicos ou herois, por exemplo]; e o mercado incita a aquisicdes de objetos,
preferencialmente, aqueles especiais e/ou singulares.

Todavia, os semioforos sdo instrumentos “[...] daqueles que detém o poder para
produzir e conservar um sistema de crencas ou um sistema de instituicbes que lhes permite
dominar um meio social” (CHAUI, 2001, p. 10).

Neste sentido, para se assegurar perante as disputas entre outros campos (religioso e
econdmico), o poder politico precisou edificar um “semié foro matriz e fundamental” (CHAUI,
2001), lugar e guardido dos semioforos publicos, ou seja, a Nagdo Brasileira, moldada como
sujeito produtor dos semidforos nacionais e igualmente, ajustada como objeto do culto
integrador da sociedade una e indivisa.

Portanto, Nacdo, Imaginarios, Mitos e Herois estdo interligados e correlacionados a

ideologia da representacdo homogénea, vejamos:

O mito fundador oferece um repertério inicial de representacdo da realidade e em cada
momento da formacdo historica, esses elementos sdo reorganizados tanto do ponto de
vista e sua hierarquia interna (isto é, qual o elemento principal que comanda 0s outros)
como da ampliacdo de seu sentido (isto é, novos elementos vém se acrescentar ao
significado primitivo). Assim, as ideologias, que necessariamente acompanham o
movimento histérico da formacdo, alimenta-se das representacdes produzidas pela
fundag&o, atualizando-as para adequa-las & nova quadra historica. E exatamente por
isso que sob novas roupagens, 0 mito pode repetir-se indefinidamente (ibidem, 2001,

p. 7).

Em consonancia, Weffort (2006) afirma que somente no século XIX, no Brasil,
iniciaria a construcdo de um Estado preparado para controlar e dominar o amplo territorio,
contudo, se utilizaria de uma combinac¢ao de um Estado Real com a “constru¢do de um povo
imaginario”, alicercado nos delirios da “imaginagdo romantica” e nos pensamentos literarios
dos indios. A proposito, segundo o autor, além da “ilusao ideoldgica”, esse povo inexistia em
todos os efeitos praticos da politica. O povo imaginario (formado por indios espalhados na mata
ou desaparecidos no passado) era tdo ausente das questdes politicas quanto 0 nosso povo real,
que continua sendo marginalizado e excluido das esferas sociais, politicas e econémicas.

Weffort (2006) lembra que D. Pedro Il criou, através de um programa intelectual, uma
histdria do Brasil, produzindo uma viséo do povo e uma imagem em afinidade com instituicdes
politicas do seu Império. Um pensamento harmonizador e hierarquizante com finalidades de se

constituir o “Estado Brasileiro”. E ainda, ressai:
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Numa sociedade que assim interioriza a desigualdade, o reconhecimento da igualdade
ndo poderia vir da prépria sociedade. Teria que vir de fora —do Estado, da religido ou
da influéncia de outros paises. Num primeiro momento, 0 reconhecimento da
igualdade dos indios (no sentido de que ndo poderiam ser escravizados) veio da Igreja
e da evangelizagdo. A seguir, nos momentos mais decisivos da historia de Portugal e
do Brasil, tais influéncias de sentido igualitario vieram do Estado. N&o por acaso, um
Estado em crescimento, como ocorreu com Pombal e, tempos depois, no Brasil, com
D. Pedro Il, g, ainda, mais tarde, com Getulio Vargas (WEFFORT, 2006, p. 334).

Como ja anunciado em nossas consideracdes introdutorias, Chaui (2001) apresenta a
partir de uma periodizagdo, fases da evolugdo da “ideia-Na¢do”, até chegar em um estagio
consolidado de totalidade social homogénea. “Nessa periodizagdo, a primeira etapa vincula
nacdo e territdrio, a segunda a articula a lingua, a religido e a raca, e a terceira enfatiza a
consciéncia nacional, definida por um conjunto de lealdades politicas” (ibid., 2001, p. 14).
Alguns desses processos historicos, conforme ja antecipado, serdo discutidos em nosso capitulo
intitulado “Nossa Cultura Brasileira”.

Considerando as discussdes do “professor-herdi”, estabelecendo uma ligacao entre 0s
conceitos acima discorridos, lembramos que Figueiredo e Bonini (2017), ao analisarem a
representacdo do professor produzida pela midia brasileira, ressaltaram que, em tempos atuais
na nossa sociedade, € claramente perceptivel uma diviséo entre duas correntes contraditorias:
ao idealizarem o oficio docente e o professor: de um lado, o professor indispensavel para
escolarizagdo, educagdo geral e avango coletivo (o “professor-herdi”, vocacionado, a quem
todos possuem uma divida pelos seus feitos messianicos) e, do outro lado, o professor sofredor,
mal remunerado, perdedor social e da profissdo sem atratividade, nada promissora. Entretanto,
avaliacOes desta natureza, ao serem disseminadas pela midia incorporam o senso comum e ja
ndo precisam ser legitimadas, frisando que ja representam nocdes naturalizadas de que a
profissdo é penosa, mal remunerada, de baixo status e de que os professores, mesmo essenciais,
ndo passam de perdedores, coitados.

E adiante, os autores indicados complementam acerca do apontado dilema:

Assim, podemos afirmar que essa representacdo desempoderada do professor é
ideoldgica na medida em que serve a relagdes de poder e dominacdo: serve a ideologia
liberal, que concebe a escola e a educacdo como produtos, e que reage a uma escola
onde a reflexdo e a autonomia politica sejam o centro irradiador. Uma escola que abre
méo de sua luta por transitividade critica e autogoverno se torna alvo facil do ensino
apostilado, dos sistemas eletrénicos de ensino, e de inimeras formas de o mercado se
tornar o centro do processo de ensino e aprendizagem. Essas ‘facilidades’
empresariais Sd0 promessas aparentemente convincentes, mas permeadas por
interesses que visam o comércio, a coisificacdo e o reforco ao individualismo em
detrimento da coletividade e da diversidade (Figueiredo; Bonini, 2017, p. 783).

Nacdo, nacionalidade, identidade nacional, nacionalismo militante e relacdes

ideoldgicas e de poder (messianicas e heroicas) se deslocam para o campo das representacdes
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ja consolidadas ou em fase de consolidagdo, dando suporte como componentes matrizes ou
secundarios ao “Brasil: mito fundador”. Neste panorama, nos préximos capitulos, serdo
discutidas as tematicas: cultura (conceito, nossa cultura, cultura da escola e escolar),
patrimonialismo, ideia nacional, questdo nacional e identidade, o imaginario do herdi, trabalho
docente e o professor-herdi/vildo da educacéo; trazidas e correlacionadas ao conceito de mito

fundador como “fio condutor” (reforgado a simbologia do semi6foro).
2.2 O INDIVIDUALISMO E O IMAGINARIO DO HEROI

Antes de adentrarmos, de maneira direta, as temdticas elencadas, € importante
apresentarmos um ponto relevante, resultante do pensamento liberal e intimamente “colado” ao
imaginario do heroi. Abordaremos o individualismo e suas amarragfes, assunto fundamental
na ordem do dia, pautada pela sociedade capitalista.

A questdo do individualismo é intrigante. O fato de se pensar coletivamente ou
individualmente chama-nos a atencdo para inimeras consideracdes. Ao analisar as origens do
individualismo, colocamo-nos historicamente ao periodo do Renascimento com a ascensao da
burguesia.

Dumont (1985) considera os primordios da ideia entre os primeiros cristdos. A religido
teria sido o agente essencial da sua propagacéo e evolucdo histérica, pois acontece mediante a
ideia de que o cristao ¢ um “individuo-em-relacdo-com-Deus”.

O valor infinito do individuo é ao mesmo tempo o aviltamento, a desvalorizacdo do
mundo tal como existe: é postulado um dualismo, estabelece-se uma tensdo que é
constitutiva do cristianismo e atravessara toda a histdria. Tem-se entdo um individuo
“essencialmente fora do mundo” (DUMONT, 1985, p. 43).

Foucault (1994) apud Pinheiro (2001), de maneira oportuna, apresenta reflexao
relacionada ao cristianismo ter possivelmente fundado categoria ética que marca certo tipo de
subjetivacdo do homem na modernidade, isto é, o sujeito psicolégico, quando inventa a préatica
da confissdo. Segundo a autora, ela resulta no aprofundamento do interior da individualidade,
a procura sutilmente da sua verdade, que escapa e lhe é exterior, objetivando a tdo almejada
purificacdo. Contudo, afirma que a relacdo com Deus (conforme estabelecido pelo préprio
cristianismo), “[...] implica a relagdo consigo mesmo, a qual assume a forma de uma busca da
verdade de si [...]”, individualizada, predominando a supremacia do “eu”, raiz absoluta e até

sacralizada da significacdo da vida humana.
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O individualismo tem sido fundamental para constituicdo da cultura do homem
moderno, especialmente enquanto valor, ideologia e signo da modernidade. O homem moderno
se reconhecer como individuo, tem sido também, uma condicdo imposta pelos seus tempos.

Birou (1976) define o individualismo como: “Qualquer doutrina, teoria, pratica que
coloca o individuo humano na base do seu sistema de explicacdo ou de suas normas de conduta,

tornando-os como realidade essencial ou como mais alto valor” (BIROU, 1976, p. 200-201).

Nesse sentido, se pensa como o0 autbnomo em relacdo a qualquer instancia exterior a
ele proprio, toma a si mesmo como fonte e sede absoluta de todos os sentidos de sua
existéncia, desconhece qualquer dependéncia de lagos sociais. Neste contexto, as
referéncias coletivas constituem um problema, surgindo dai a questdo de saber a
natureza, as possibilidades e limites da relacdo individuo e sociedade (PINHEIRO,
2001, p. 95).

Sob tal ponto de vista, torna-se exacerbada a valoragdo de referéncias individuais e
santos e heradis, artistas e profetas voltam a ser importantes para 0 pensamento social, como em
Homero ou em muitas das mais antigas tradi¢Oes religiosas, desequilibrando ndo s6 o jogo
esportivo e a guerra; mas também, o proprio processo cultural. Presenciamos seres humanos,
mais preocupados em cuidar dos seus pequenos mundos repletos de herois, alimentando a
concepcao individualista, definida entre o “meu eu” e 0 “meu herdi”.

Segundo Nascimento Filho (2006), hoje, muitos acham que necessitam de um heroi.
Sé&o levados, na verdade, a acreditar nessa necessidade. Para milhdes de pessoas cujas vidas se
apresentam como meras repeticdes de tarefas rotineiras, negando a criatividade diluida em
rotinas e acdes pré-determinadas, a “utilidade” de herois parece ser mais expressiva. Este

homem comum parece viver seu cotidiano por uma imposicao e “necessidade exterior”.

A pergunta ‘quem precisa’, podemos responder que, hoje, muitos acreditam precisar
de um herdi. Melhor seria dizer, talvez, que hoje muitos sdo levados a acreditar na
necessidade de um herdi. [...] interessa-nos saber como 0 homem comum, aquele que

vive o seu cotidiano e que o experimenta como a ‘esséncia de sua realidade ¢ levado
a ter necessidade de heréis’ (NASCIMENTO FILHO, 2006, p. 40).

No campo econémico, de acordo com Dumont (1985), as relacdes individualistas
atingem sua maior expressado, pois valorizam-se de forma absoluta nas relagdes entre homens e
coisas. Ressalta o autor, os interesses particulares dos individuos e os sentimentos egoistas sao
impulsionadores da economia. “Em outros termos, os lagos sociais ndo sdo as razdes das
relacbes entre 0os homens, mas 0s objetos que venham a satisfazer os seus desejos insaciaveis,
caracteristicos da natureza humana; o homem é deste modo, um consumidor nato” (ibidem,
2001, p. 103).



23

Com a evolucdo do capitalismo, a divisdo do trabalho tem sido cada vez mais
acentuada, distanciando as pessoas da necessidade de uma nocdo de coletivo; e, a0 mesmo
tempo, aproximando-as de valores individualistas instrumentalizados, especialmente,
consoante 0s dogmas da igualdade e da liberdade. Resultante desse fendmeno, isto é, a nogédo
do “homem sozinho” sobrepondo ao “homem social”, a solu¢do dos problemas do individuo,
ou mesmo dos problemas da sua coletividade, é imaginariamente distorcida a “terceirizagdo”,
a figura de um hero6i salvador, a um objeto de “reparagdo” ou de “remédio” (chegando a uma
espécie de satisfacio interior).?

E importante lembrar que “[...] cada tempo tem o seu “tipo de herdi”. Cada época elege
qualidades que sdo percebidas como qualidades de herdis” (NASCIMENTO FILHO, 2006, p.
45), pois, a cada momento historico, o0 homem possui necessidade de adequar seus infortinios,
suas barbaries a um determinado e diferente “hero61”.

Ou melhor, parafraseando Chaui (2001), a cada momento se institui imaginarios,
representacdes simbolicas, adequagbes, conveniéncias e rearranjos do mito fundador,
adequados a instrumentalizacdo de interesses dominantes do poder politico, econdmico ou
religioso, capazes de ocultar as contradicGes, as desigualdades e as injusticas, mantendo nossa

sociedade sempre una, indivisa e homogénea.

% O que pode dar certa explicagdo também ao esvaziamento e refluxo dos movimentos sociais atualmente, mas este
tema pode ser objeto de discussao entre outra oportunidade.
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3 CULTURA E COMPORTAMENTO HUMANO

Ao falarmos da concepcdo de mito fundador, € importante também compreendermos
0 conceito de cultura para a humanidade, bem como entendermos o fendmeno das culturas
enquanto processos histdrico-sociais, engrenagens dos “semidforos” e alicerces para sua

constituicdo. E o que faremos a seguir.
3.1 AHUMANIDADE E O CONCEITO DE CULTURA

Hé& pouco mais de um século, as preocupagfes em se estudar sobre cultura se voltaram
sistematicamente para objetos de investigacéo e reflexdes académicas. Inicialmente, devido aos
contatos dos europeus com outros povos e civilizagdes, e, posteriormente, na tentativa de maior
compreensdo das recém-surgidas sociedades modernas e industriais.

Porém, varios desses estudos ndo constituiram conceitos claros ou unanimes quanto
ao termo. Em sentidos amplos e mais comuns, adotando varias perspectivas, Cultura estaria
vinculada a educacéo, estudo, sabedoria ou manifestacdes artisticas (teatro, musica, literatura,
pintura, danga, outras...); ou, ainda, meios de comunica¢do de massa (radio, cinema e televisdo),
festas e cerimdnias tradicionais, lendas, crengas de um povo, modos de vestir, comer ou falar...

E, segundo Santos (2002), a lista pode ser ampliada, sendo oportuna a visao a seguir,

sobre as questdes que envolvem tanta variagéo:

Ja eu tenho falado de cultura de maneira mais genérica, preocupado com tudo o que
caracteriza uma populacdo humana. N@o ha por que nos confundirmos com tanta
variagdo de significado. O que importa é que pensemos sobre os motivos de tanta
variago, que localizemos as ideias e temas principais sobre os quais elas se sustentam.
Vamos entdo cercar o assunto, localizar os sentidos basicos da concepcéo de cultura,
mostrar como eles desenvolveram. A partir disso n6s poderemos entender afinal o que
é cultura e dar andamento as nossas discussdes (SANTOS, 2002, p. 22).

Contudo, o referido autor prefere estabelecer duas concepg¢des, sendo a primeira
“preocupada com todos os aspectos de uma realidade social [...] tudo aquilo que caracteriza a
existéncia social de um povo ou nagdo”, isto é, relacionada a agrupamentos, organizacao da
sociedade, realidades sociais; ¢ a segunda concepgdo “mais especificamente ao conhecimento,
as ideias e crengas, assim como as maneiras como eles existem na vida social” (Ibidem, 2002,
p. 24).

Nesse sentido, a Antropologia Social e Cultural tem se preocupado em ndo ser um
estudo isolado ou localizado das culturas com apenas um enfoque; e, sim, em tornar-se uma
abordagem integrativa (o estudo do homem inteiro), considerando as multiplas dimensdes do

ser humano em sociedade, (LAPLANTINE, 2007, p. 10) que “consiste em ndo parcelar o
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homem, mas, ao contrario, em tentar relacionar campos de investigacdo frequentemente
separados”. Tem-se buscado, também, encontrar o caminho para um conceito mais viavel sobre
0 homem, em uma pretensdo da qual a cultura e sua variedade cultural possam ser mais
valorizadas do que concebidas como caprichos ou preconceitos; e, sim, nutrindo a ideia ou até
mesmo, transcendendo-a de que a humanidade é tdo variada em sua esséncia como em sua
expressao.

Por isso, desde a formac¢do do ‘“conceito de homem”, podemos afirmar que se
acompanha também o “conceito de cultura”. Ambos estdo sempre em transformacao, sendo

modificados, caminhando juntos. Geertz (2008) diante desta tematica sustenta:

Como sistemas entrelacados de signos interpretaveis (0 que eu chamaria simbolos,
ignorando as utilizagbes provinciais), a cultura ndo ¢ um poder, algo ao qual podem
ser atribuidos casualmente os acontecimentos sociais, 0s comportamentos, as
instituicOes ou os processos; ela é um contexto, algo dentro do qual eles podem ser
descritos de forma inteligivel — isto é, descritos com densidade (GEERTZ, 2008,
p.10).

O desenvolvimento da humanidade € marcado pelas inGmeras variacdes decorrentes
dos diversos modos de organizar-se a vida social, transformando e expressando a realidade. E
talvez, estabelecendo correspondéncia ao entendimento de Chaui (2001), essas “variagdes
decorrentes da vida social” seriam, comparativamente, similares aos renovados meios,
linguagens, valores e ideias, que um mito fundador ndo cessa de encontrar para se exprimir.

Nao ha como pensarmos o termo “Cultura” sem pensarmos em um processo de estreita
relacdo com as transformacdes da humanidade, em toda sua riqueza e multiplicidade de forma
de existéncia. “Assim, cultura diz respeito a humanidade como um todo e a0 mesmo tempo a
cada um dos povos, nacdes, sociedades e grupos humanos” (SANTOS, 2002, p. 8).

O homem é uma originalidade social e cultural. Costa (2005) considera que ao sermos
dotados da capacidade cognitiva e intelectual para pensarmos, sermos capazes de projetar,
ordenar, prever e interpretar; o ser humano, desde sua preexisténcia, sempre vivendo em grupos,
comegou a encarar o mundo, ao seu redor, uma relacdo dotada de significado e sentido. A nocdo
de mundo, organizado, comunicado e compartilhnado com seus semelhantes e transmitido a
descendéncia, produziu um legado cumulativo para interpretar a realidade e agir sobre ela, ou
seja, deu origem a cultura humana.

Nesta mesma concepg¢do, Roque Laraia, conclui que

Culturas séo sistemas (de padrbes de comportamento socialmente transmitidos) que
servem para adaptar as comunidades humanas aos seus embasamentos biol6gicos.
Esse modo de vida das comunidades inclui tecnologias e modos de organizagio
econdmica, padrbes de estabelecimentos, de agrupamento social e organizacgao
politica, crengas e praticas religiosas, e assim por diante (LARAIA, 2009, p. 59).
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Diante disto, temos que o surgimento do proprio conceito de cultura se funde e
confunde com o surgimento do conceito do homem. De maneira breve, alguns preferem
defender que o desenvolvimento da capacidade de adquirir cultura foi um tipo de ocorréncia
stbita dos primatas. E em um momento especifico da nova evolugdo Homo sapiens, ocorreu
uma alteracdo organica e este passou a comunicar-se, a aprender, a ensinar e a generalizar a
partir de uma cadeia ilimitada de sentimentos e atitudes; partindo do estado anterior, tornando
capaz de agir como receptor e transmissor, iniciando a acumulagéo desse “legado cumulativo”,
utilizado para interpretacdes e acBes perante a realidade, que chamamos de cultura.

Desta forma, o0 humano nasceu a cultura e, uma vez nascidos, a cultura determinou o
seu préprio curso de maneira a possibilitar crescer totalmente independente de qualquer
evolugéo exclusivamente organica do homem.

Enfim, no sentido especifico do raciocinio orientador, o intelecto, depende da
manipulagéo de recursos culturais, de tal forma a produzir, descobrir, selecionar os estimulos
ambientais necessarios ao organismo, almejando informacgéo.

Considerando a cultura, vista como conjunto de mecanismos simbadlicos para controle
de comportamento, ela fornece o vinculo entre o que 0os homens sdo intrinsecamente capazes
de se tornar. Alias, temos aqui a ambiguidade na qual o se tornar humano é se tornar individual,
e nds nos tornamos individuais sob a direcdo dos padrdes culturais, sistemas de significados
criados dinamicamente em termos dos quais damos forma, ordem, objetivo e direcdo as nossas

vidas, como individuos singulares ou seres sociais.

3.2 CULTURAS COMO PROCESSOS

A capacidade de pensar, significar-se e transmitir aos seus descendentes assegurou ao
homem um “arquivo”, “uma memoria”, denominado conhecimento.

Desde os primordios, na luta pela sobrevivéncia na Pré-histéria, o homem vem sendo
estimulado a desenvolver ideias, modos de agir e viver; e, também, a compartilhar suas
experiéncias fisicas e intelectuais (COSTA, 2005).

Portanto, cada realidade social tem sua diretriz de funcionamento, elegendo suas
necessidades e prioridades, fazendo sentido suas préaticas, costumes, concepgbes e
transformacdes, isto &, sua cultura. Dai compreender a variedade de procedimentos culturais

com 0s contextos em que séo produzidos.
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Somos levados a acreditar que os fendbmenos sociais e culturais podem ser naturais ou

naturalizados, esquecendo-nos, por forca do senso comum, que

[...] variagBes nas formas de familia, por exemplo, ou nas maneiras de habitar, de se
vestir ou de distribuir os produtos do trabalho ndo sdo gratuitas. Fazem sentido para
0s agrupamentos humanos que as vivem, séo resultado de sua histdria, relacionam-se
com as condigBes materiais de sua existéncia (SANTOS, 2002, p.8).

Apesar da generalizacdo verificavel nas historias das sociedades, no que tange aos
aspectos de uma realidade cultural, ndo € possivel estabelecer limites fixos para detalhar as suas
fases de desenvolvimento, pois cada cultura é resultado de uma historia particular.

Tais diversidades culturais acompanham a heterogeneidade da histéria humana,
revelando inimeras perspectivas da vida social organizada, inclusive quanto ao seu grau de
“dominar a natureza” (SANTQOS, op. cit., p. 15).

Por exemplo, certos rituais em relacdo a homens e mulheres (como o tratamento entre
a esposa e 0 esposo ou quem deve casar-se com quem), ndo sendo apenas uma questdo de
“religido”, e, sim, em outras civilizagdes, a crenga na roda do Karma, a observancia de um més
de jejum ou a prética do sacrificio do gado, entre outras. Situacfes essas analisadas, em que
percebemos que os padrdes culturais envolvidos ndo sdo gerais, mas especificos, ndo apenas
uma unido de ambos 0s sexos, mas um conjunto intimo de noc¢des sobre como séo 0s homens e
mulheres (GEERTZ, 2008).

Partindo desta compreensdo tedrica, 0 homem ndo pode ser definido apenas por suas
habilidades inatas ou apenas por seu comportamento real; e, sim, pelo elo entre as duas coisas,
isto €, pela forma em que a primeira (suas habilidades inatas) € transformada no segundo (no
comportamento inserido na realidade), suas potencialidades genéricas focalizadas em suas
atuacdes especificas.

Mesmo observando uma sociedade especifica, ndo poderiamos levar em consideracéo,
isoladamente estratos culturais dela implicitos. Sem ddvida, pertencem a [ou participam de]
processos sociais mais amplos e gerais. Logo, um grupo religioso, uma associacao de moradores
ou uma escola, por mais peculiares que sejam seus ideais, dindmicas de funcionamento,
objetivos e préticas da vida social, estdo inseridos em uma sociedade, cujas caracteristicas,
problemas, costumes e diretrizes ndo poderdo evitar.

Portanto, a existéncia de recursos culturais de um sistema de simbolos é téo primordial
para essa espécie de processo como o € para o raciocinio orientador, pois o desenvolvimento, a
manutencdo ¢ a dissolu¢ao de “humores”, “atitudes”, “sentimentos” e até “modismos” sao

percepcdes no sentido de estado ou condigao.
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N&o sdo apenas sensagfes ou motivos, elas constituem tanto uma atividade
basicamente privada dos seres humanos quanto o pensamento orientador. Os recursos culturais
ndo sdo simplesmente acessorios, adornos ou de natureza secundaria; sdo essencialmente,

ingredientes necessarios ao pensamento humano.
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4 NOSSA CULTURA BRASILEIRA *

O presente capitulo resgata as observagdes suscitadas por Chaui (2001) ao explicar sua
tese do “mito fundador”. Patrimonialismo, ideia nacional, questdo nacional, identidade, o
heroi... sdo elementos que colaboram para a “fundagdo” de um ideal homogéneo, uno e
indivisivel, constituintes do “semi6foro matriz” caracterizado como ‘“Nacdo”.

Outrossim, neste mesmo capitulo, abordaremos ainda, os conceitos de “cultura da
escola e cultura escolar”, considerando em similitude & visdo da autora, que semiéforos (matriz
e/ou secundérios) influenciam e reproduzem suas significacGes, igualmente, em outros loci

sociais; em nosso caso de analise, na Escola Publica, que trataremos adiante.

4.1 PATRIMONIALISMO E ESTAMENTO °®

Apesar de alguns autores negarem o papel da ciéncia da histéria como area do
conhecimento essencial para compreensdo da nossa realidade; ainda assim, o passado (fatos
historicos, sociais e culturais) pode nos oferecer analises de grande relevancia e algumas
respostas. Buscaremos, nos antecedentes da nossa sociedade brasileira, determinados elementos
para entendermos a nossa formacéo cultural e seus desdobramentos nas questfes afins com a
mitologia do heradi.

Como caracteristica intrinseca, temos que a nossa sociedade, desde o descobrimento,
vive a incerteza acerca da separacdo do que seria publico e privado. Diante disto, propomos
uma analise dos elementos patrimoniais e estamentais, 0s quais nos ajudardo a compreender
melhor, a situagdo historica e seus ecos na estrutura social.

De D. Jodo | a Getdlio Vargas, numa viagem de seis séculos, uma estrutura politico-
social resistiu a todas as transformacdes fundamentais, aos desafios mais profundos, a travessia

do oceano largo.

4 O presente capitulo possui trechos de formulagGes embrionarias desenvolvidas pelo mestrando, anteriormente
publicadas em “Anais Eletrénicos” (formato paper) do VIII Encontro de Pesquisa em Educacéo e |11 Congresso
Internacional Trabalho Docente e Processos Educativos - Universidade de Uberaba, Minas Gerais. Setembro de
2015. Tais versdes prematuras colaboraram para o aprimoramento e amadurecimento das ideias e elaboracdo dos
referidos capitulos do presente trabalho.

> Raymundo Faoro ao tratar a questdo acerca da separacgéo entre o publico e o privado define os conceitos de
“patrimonialismo e estamento”, apresentados em sua obra “Os Donos do Poder”, especialmente em seu Capitulo
Final: “A Viagem Redonda: Do Patrimonialismo ao Estamento”; que passaremos nesta oportunidade, a promover
uma singela abordagem e reflexdo a respeito. Obra devidamente indicada em nossas referéncias.
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As demandas de carater publico e os interesses privados vivem numa estranha
comunhdo. “A comunidade politica conduz, comanda, supervisiona os negdcios, como
negdcios privados seus, na origem, como negocios publicos depois, em linhas que se demarcam
gradualmente” (FAORO, 1979, p. 733).

Parafraseando Chaui (2001), a “heranga” da indistingdo entre o publico e o privado
ndo seria um atraso ou indicio de subdesenvolvimento, pois sua origem é historica, definida
pelo arrendamento das terras da Coroa (que ndo dispunha de recursos para enfrentar e
administrar a tarefa colonizadora) a méos de particulares, resultando em uma gestdo senhorial,
dividindo a autoridade com o estamento burocrético. A propdsito, essa partilha, segundo a

autora, acarretou ndo uma auséncia ou caréncia do Estado, mas

[...] uma forma mesma de realizacdo da politica e de organizacdo do aparelho do
Estado em que os governantes e parlamentares ‘reinam’ ou, para usar a expressdo de
Faoro, ‘sd3o donos do poder’, mantendo com os cidadaos relagdes pessoais de favor,
clientela e tutela, e praticam a corrupgo sobre os fundos ptblicos [...] (CHAUI, 2001,
p. 95)

Faoro (1979) sutilmente explica que dessa realidade, se projeta em florescimento
natural, a forma de poder, institucionalizada num tipo de dominio: o patrimonialismo, cuja
legitimidade assenta no tradicionalismo [“assim é, porque sempre foi”’]. O comércio da o carater
a expansao, expansao em linha estabilizadora, do patrimonialismo, forma mais flexivel do que
o ‘patriarcalismo’ e menos arbitraria que o ‘sultanismo’®. O telos 7 do Estado ndo era [€] o
publico ou 0 bem-comum, mas, sim, 0s interesses de um pequeno grupo que se apropria do
publico para atender suas demandas particulares. Numa logica hegeliana, temos que o publico
subsume o privado. E a inversdo da logica do Estado moderno: o Estado a servico de poucos,
jamais de todos. H& mudancas, mas muito mais aparentes do que reais.

Como observou Faoro, por exemplo: “Na transi¢do de uma estrutura a outra, a nota
tonica se desviou — o individuo, de sudito passa a cidaddo, com a correspondente mudanca de
converter-se o Estado, de senhor a servidor, guarda da autonomia do homem livre” (FAORO,

1979, p. 734).

6 O patriarcalismo ou patriarquia podem ser definidos como um sistema social no qual sistemas familiares ou
sociedades inteiras sdo organizados em torno da ideia de dominio do pai ou nas sociedades modernas e de classes
industriais, em torno do dominio do homem (JOHNSON, 1997). Ja o sultanismo é um regime de governo
autoritério e despotico, exercido pelo sultdo, em que ele estd presente em todas as instancias de poder. (LINZ &
STEPAN, 1996)

" Palavra grega. Em sentido literal restrito, quer dizer ‘proposito’ ou ‘meta’. Expressédo utilizada por filésofos
classicos como Aristoteles.
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Entre os dois modelos, um seria 0 obsoleto, o retrégrado, 0 anacrénico, enquanto o
Estado de liberdade, eminentemente moderno, consagraria o ideal a atingir, numa utopia
construida apenas doutrinariamente. Desprovido, portanto, de uma realidade que poderia
abarcar a praxis politica, econdmica e social.

Ressalvamos que se “[...] De outro lado, para maior desmoralizacdo da forma antiga,
0 progresso se combinou ao liberalismo, enquanto as velhas nagdes, imobilizadas nos
sarcofagos de suas tradi¢des, desacertaram o passo no ritmo ascensional” (FAORO, loc. cit.).
Trata de um progresso e uma liberdade para o Estado. O outrora sudito e agora cidaddo nao é
aquele do modelo burgués dotado de liberdade de iniciativa. Ndo. Apenas o Estado é
eminentemente livre. Os demais cidaddos somente o serdo na medida em que néo interferirem
nas demandas e nas prioridades do Estado. O Estado, em primeiro lugar, e o cidaddo em ultimo.
Essa é a esséncia do patrimonialismo: tudo para o Estado; nada — ou quase nada — para a
inciativa particular.

Tal cenario € inovador nos seculos XV e XVI, posto que o restante da Europa era
ainda, predominantemente, voltado aos interesses de uma monarquia sedenta de poder e avessa
a utilizacdo produtiva de seus bens patrimoniais. O velho continente estava fundamentalmente
focado na organizacdo e manutencdo da cobranca de impostos para a sua manutencao.
Descolada desta realidade, os paises ibéricos entendiam que o patriménio podia e deveria gerar
riqueza. Esta era uma concepcao assaz moderna para época. O que destacamos como critica é:
a gquem competiria tal inciativa? Para Portugal, a resposta € simples: ao rei. A Europa
(especialmente a Inglaterra), do século XVII em diante, entendera que o modelo ibérico deveria
ter se contentado em orientar e controlar os progressos e as liberdades da sociedade. Ao irem
além e tomarem para si aquilo que deveria ser objeto da iniciativa privada, cometeram um erro
grave: comprometeram a esséncia da sua estrutura de poder e existéncia, isto, 0 seu patriménio.
Como consequéncia, o patrimonialismo que deu forca nos séculos XV e XVI levara a derrocada
nos séculos seguintes.

Nesse sentido,

A critica liberal e a marxista, ao admitirem a realidade histdrica do Estado patrimonial,
com sua alma no capitalismo politicamente orientado, partem do pressuposto da
transitoriedade do fenémeno, quer como residuo anacronico, quer como fase de
transicdo. Ambas, na verdade, comparam a estatua imperfeita a um tipo ideal, este,
em termos de distancia historica, de existéncia mais curta, de cores mais embaralhadas
que a clara visdo de seus ideologos (Ibid., 1979, p. 735).

O que seria uma renovacao, uma expansao criativa e criadora, em um agregado,

unificado a nagdes modernas que se adaptam, facilmente, olhando para o futuro; mas, sem se
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descuidar do passado ou se separar dele. Vimos entdo o peculiar estamento aristocrético e
burocratico, em mudanca apenas para acomodacao (e ndo estrutural), predominante de forma
econdmica e cultural, junto a esfera de poder do quadro administrativo.

Nesta conjuntura, isto €, no estamento, o dominio patrimonial, em uma fase inicial,
busca oportunidades, bens, concessdes e cargos; confundindo e misturando o setor publico e o
privado, porém, posteriormente, se organizando e aprimorando sua estrutura, de forma
gradativa, consolidando competéncias fixas, com divisdo de poderes, autocontrolando-se e
classificando, o que seria o setor fiscal e o setor pessoal. E, uma vez mais, a evidéncia de que o
Estado existe para atender aos interesses internos do préprio Estado e a consequéncia esta no
descaso com a sociedade e suas demandas.

Certas mudancas ocorreram, mas apenas no seu aspecto interno. Tais transformacoes
ndo resultaram da ruptura do paradigma em que o publico se apropria do privado. O fendmeno
historico portugués-brasileiro, de se expandir através de mercados condutores, em uma presséo
externa, seria talvez um dos pontos principais para tentarmos compreender paradoxal
compatibilidade do “‘capitalismo moderno” com a “tradicional economia” lusitana. 1sso, em
parte, decorre da realidade portuguesa: necessidade de expandir com a auséncia de uma
burguesia empoderada financeiramente, o que resultou na necessidade de o Estado patrocinar
as empreitadas expansionistas, logo, ja que arcava com 0s riscos, naturalmente a ele competiria
os ‘louros da gloria’.

Ao contrario a época do mundo feudal, o Estado portugués buscava evitar um cenario
relativamente recente. Ao isolar-se por esséncia (pelo menos na atual conjuntura), ndo resiste
ao impacto, quebrando-se internamente, para tentar, em tempo, ainda que desfigurado,
enquadrar-se a0 moderno capitalismo.

A figura mitica do senhor feudal concentra-se no rei. Este serd o novo agente politico,
econémico e social para o qual convergem as demandas de uma sociedade que precisava
sobreviver ao lado de vizinhos expansionistas e poderosos.

Diante da opcdo: desfigurar ou expandir, Portugal optou por esta Gltima. Adquirindo
uma feicao especulativa, este é o capitalismo portugués, uma espécie hibrida entre o capitalismo
industrial britdnico e o mercantilismo medieval.

E, nesse contexto, na dinamica do patrimonialismo, ele se molda, transfigura com sua
adaptabilidade as mudancas e aos ambientes, concentrando mecanismos de intermediacdo e
“jogadas” financeiras no aparato estatal, de concessdo publica, de operagdes de crédito, de

consumo; privilegiando a quem seja do interesse, utilizando da gestdo direta ao monitoramento
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material da economia. Esta era a cultura politico-social-econdmica que o Estado portugués
construiu para fazer face as suas demandas. Tal modelo pode ser facilmente criticado, mas, a
época, ele era uma singularidade e uma novidade, a qual ndo deve ser simplesmente
menosprezado numa analise descontextualizada.

O estamento burocratico, como uma novidade na organizacdo do Estado, comanda a
administracdo e com aparelhamento préprio, invade e dirige a esfera econbmica, politica e
financeira. Como ja observado, na esfera econdmica, as medidas postas em prética, que
ultrapassam a regulamentacdo formal da ideologia liberal, alcangcam desde as prescrigdes
financeiras e monetérias até a gestdo direta das empresas, passando pelo regime das concessfes
estatais e das ordenacdes sobre o trabalho.

Nas suas relagdes com a sociedade, o estamento governamental, prové acerca das
oportunidades de ascensdo politica, ora dispensando prestigio, ora reprimindo transtornos
daqueles que buscavam romper o esquema de controle.

No ambito politico, interno a estrutura, o comando se centraliza, almejando sendo a
coesdo monolitica, minimamente a homogeneidade de consciéncia, identificando-se as forcas
de sustentacdo do sistema.

Este governante poderia afirmar ‘o Estado sou eu’ 8, posto que a sociedade vive e
existe em funcéo de suas a¢des sociais, politicas e econdmicas.

E Faoro (1979) a respeito ressalta:

O conteudo do Estado molda a fisionomia do chefe do governo, gerado e limitado
pelo quadro que o cerca. O rei, 0 imperador e o presidente ndo desempenham apenas
o0 papel do primeiro magistrado, comandante do estado-maior de dominio. O chefe
governa o estamento e a maquina que regula as relacdes sociais, a ela vinculadas
(FAORO, 1979, p. 739).

Progressivamente, 0 estamento se desaristocratiza e, concomitantemente, se
burocratiza. Apura-se 0 sistema monocratico com o retraimento dos colégios de poder. O que
acarreta a construcdo do lider da Nag&o, como um heréi nacional com feicdes miticas. E ele que
prové, protege e orienta os destinos dos individuos e claro, da Patria. Nada lhe escapa, pois €
assim que ele se quer mostrar.

Concentram-se todas as esperancas, de pobres e de ricos, porque o Estado reflete o
polo condutor da sociedade. O sudito quer a sua protecdo (ndo quer participar da vontade
coletiva, da protecdo aos desvalidos e aos produtores de riqueza), se apresenta enquanto

individuo, na ambiguidade essencial ao tipo de dominio.

8 Frase atribuida ao monarca francés Luis XIV.
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Com o0 monarca onipotente e onipresente, a antiga aristocracia tem seus contetdos e
finalidades esvaziados. Restando-a apenas ingressar nas camadas estamentais do Estado, se
desejar, minimamente, o prestigio que talvez Ihe resta. Nos aspectos politico e econdmico, o rei
subsume a nobreza. Esta Gltima ird engrossar a camada dos auxiliares da administracéo
patrimonial do Estado.

O rei é 0 pai do povo, ndo somente como mito carismatico ou como heréi, nem somente
como governo constitucional e legal; mas como “bom principe” (D. Jodo I, D. Pedro II ou
Getulio Vargas) empreendendo, em certas circunstancias, uma politica social de bem-estar, para
assegurar a adesdo das massas.

Como um novo heréi, o bom principe, o pai do povo, guarda na sua prudéncia e
sabedoria de generalizar a aparéncia de poder, sem abrir nenhum canal de participagdo. No
outro lado dos manipuladores do poder, 0 povo espera, pede e se ilude, formulando a sua
politica, expressdo priméria de anseios e clamores, a politica de salvacéo.

A concentracdo de poder nas mdos do monarca contribui para essa visdo do homem
como um ser dotado de caracteristicas transcendentes da realidade hodierna. Ja nesta época, a
confusdo entre a politica e religido, onde o cidaddo humilde, comum, desprotegido e
desafortunado, confunde o politico com figura biblica, com “Messias” ou outro personagem,
que multiplica os peixes, transforma pedras em pées e o pobre em rico...

Com diferentes palavras, porém, seguindo a mesma clareza, Chaui (2001) arremata:

[...] o mito fundador opera de modo socialmente diferenciado: do lado dos
dominantes, ele opera na producdo da visdo de seu direito natural ao poder e na
legitimacdo desse pretenso direito natural por meio das redes de favor e clientela, do
ufanismo nacionalista, da ideologia desenvolvimentista e da ideologia da
modernizacéo, que sdo expressdes laicizadas da teologia da historia providencialista
e do governo pela graca de Deus; do lado dos dominados, ele se realiza pela via
milenarista com a visdo do governante como salvador, e a sacralizagdo-satanizacédo da
politica. Em outras palavras, 0 mito engendra uma visdo messianica da politica que
possui como parametro o nicleo milenarista como embate cdsmico final ente a luz e
a treva, 0 hem e o mal, de sorte que o governante ou é sacralizado (luz e bem) ou
satanizado (treva e mal). (CHAUI, 2001, p. 90)

A longa caminhada dos séculos, na histéria de Portugal e do Brasil, mostra que, em
termos de estrutura e cultura, a independéncia arrogante do Estado sob a Nacdo, ndo é
exclusividade de certos periodos. O estamento burocréatico, baseado no sistema patrimonial do
capitalismo politicamente orientado, adquiriu roupagem aristocréatica, da nobreza da toga e do
titulo.

Da Inglaterra comecavam a chegar algumas “rajadas de ventos”. E a maquina estatal,

organizada estamentalmente em movimento e ja anunciando que superara o criador. Isto €, terd
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vida propria, independente do povo e do monarca. Sua finalidade, de qualquer modo, segue
sendo a mesma: atender a si mesma. Portanto, a medio prazo, o monarca que havia subsumido
a aristocracia sera subsumido pelo aparato estamental que ajudou a criar.

N&o que o monarca simplesmente desaparecera. O poder — a soberania nominalmente
popular —tem donos, que ndo emanam da na¢do, da sociedade, da plebe ignorante e pobre. Aqui
se opera uma mudanca fundamental na cultura: o chefe ndo é um delegado, mas um gestor de
negdcios e ndo um mandatario.

Dilui-se a figura do governante mitico. Agora impera uma maquina estatal focada em

alcancar suas proprias metas.

O Estado, pela cooptacdo, sempre que possivel, pela violéncia se necessario, resiste a
todos os assaltos, reduzido, nos seus conflitos, a conquista dos membros graduados
de seu estado-maior. E 0 povo, palavra e nédo realidade dos contestatarios, que quer
ele? Este oscila entre o parasitismo, a mobilizagdo das passeatas sem participacéo
politica, e a nacionalizacdo do poder, mais preocupado com os novos senhores, filhos
do dinheiro e da subversdo, do que com os comandantes do alto, paternais e, como o
bom principe, dispensarios de justica e protecdo. A lei, retérica e elegante, ndo o
interessa. A eleicdo, mesmo formalmente livre, Ihe reserva a escolha entre opcbes que
ele ndo formulou (FAORO, 1979, p. 748).

O Estado portugués que se mostrou inovador torna-se empedernido. Ndo mais se
inova. A sociedade passa a ser vampirizada por uma estrutura estamental impessoal. A
descoberta do novo mundo (do “mundo virgem”) lamentavelmente, ndo implicard na

construcao de uma estrutura e cultura nova.

4.2 COMPREENDENDO HISTORICAMENTE NOSSA CONSTRUCAO SOCIAL

Segundo Santos (2002), tornou-se trivial na América Latina, que os debates sobre
cultura sejam pautados pela histéria de contribui¢es culturais originarias de varios povos,
especialmente integrantes do polo dominante ocidental, no que tange a producéo econémica, a
organizacdo social, a estrutura da familia, direito, concepcbes e conhecimento. Porém, ele
adverte que é necessaria cautela em relacdo a tal tendéncia, ao analisar superficialmente paises
como o Brasil, referindo-se apenas a um pais de muitas misturas e tracos culturais. Alias, o
importante para refletirmos sobre nossa realidade cultural, de acordo com o referido autor, é
compreendermos 0 processo historico que a produz, as relacGes de poder e a disputa de
interesses dentro da sociedade.

O Brasil pode ser visto como resultado da tradi¢do viva da Peninsula Ibérica, pautada

na frouxidd@o da estrutura social e na falta de hierarquia organizada, no sentido de demonstrar
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que “toda hierarquia se funda necessariamente em privilégios”, que acarreta a injusti¢a social
(HOLANDA, 1995).

A sociedade portuguesa, talvez por conta do seu territério diminuto, em comparacéao
com outras nacOes europeias e sua escassa populacdo, tenha se mostrado mais receptiva ao
contato com outras camadas sociais, povos e culturas distintas. O que resultou numa
flexibilidade social incomum para a época.

Tanto os portugueses quanto os espanhdis, no cenario europeu, representavam uma
peculiaridade quando se tratava de mobilidade social, sendo as hierarquias e os privilégios
considerados uma irracionalidade, especialmente na ldade Média.

Percebe-se, todavia, que a estrutura social ibérica ndo era fixa. O mérito e o éxito
pessoais podiam trazer beneficios — mesmo que o0 sangue da nobreza pesasse quando se tratava
de prestigio. Dai, segundo Freyre (2006), uma grande aptiddo, dos portugueses conquistadores
e colonizadores, para a miscigenagdao com povos e culturas distintas da europeia. “Os contrarios
se justapdem, frequentemente de forma ambigua e convivem em harmonia” (FREYRE, 2006,
p. 23).

Para Holanda (1995), podemos classificar o modus operandi do homem, quanto as
suas atividades, observando intimamente duas caracteristicas, uma sendo divergente e, as vezes,
conflitante em relacdo a outra: O tipo aventureiro e o tipo trabalhador. O tipo humano
aventureiro se resumia em ignorar fronteiras na vastiddo do mundo, agindo de forma
imediatista, sem se preocupar com dificuldades, barreiras; pois o objetivo final, com espirito
competitivo, de disputa em busca da vitéria, seria 0 mais importante. Contrariamente, o tipo
humano trabalhador seria aquele que observa primeiro a dificuldade a vencer, ndo o triunfo a
alcancar. Sendo mais cauteloso, previdente e confiante somente em a¢6es que ndo teria davidas
em praticar.

Objetivamente, a “plasticidade social” seria uma caracteristica concernente aos
portugueses. Entendida como capacidade de adaptacdo ao meio americano (tendo em vista que
a tendéncia aventureira dos lusitanos), foi o fator que os levou a expansdo no inicio da
Modernidade, mesmo funcionando “com desleixo e certo abandono” (HOLANDA, loc. cit.).

Nesse sentido, contextualizando a época em discussdo, a colonizacdo de terras tao
distantes da terra mater, materializada na exploracdo da cana, foi considerada uma atitude
tipicamente aventureira; ja que Portugal ndo possuia nenhuma referéncia ou credenciais que a
denominasse como uma “civilizagdo agricola”, pois esta ndo era a finalidade. Uma vez mais,

temos a cultura influenciando os individuos e estes determinando a forma desta.
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Tal espirito aventureiro poderia ser analisado como positivo, comparando-se a
experiéncia holandesa; pois o povo lusitano manifestou grande adaptacdo, enquanto tais
europeus dos paises baixos demonstraram todo um trabalho rigido, cheio de regras e
metodologias. Outra questdo que dificultou o dominio holandés nas terras brasileiras, foi o fato
de eles professarem uma religido que ndo era universalista como a Igreja Catdlica, bem como
o orgulho da raga, o que acabaram por demonstrar a nenhuma plasticidade, tdo comum aos
“aventureiros portugueses”.

Por outro lado, Portugal ndo se identificava como raga, havia uma caréncia do “orgulho
de raga”, ja que o povo era mestico, uma “mistura”, devido a grande quantidade de escravos
africanos na época das “Descobertas”. Destacavam, ainda, o trabalho mental ligado a
inteligéncia, a “cabeca” (conhecido como “talento”), o que distantemente poderia se relacionar
com o trabalho manual, considerado como desonroso. Em sintese, como ja referido
anteriormente, a familia rural era organizada em um sistema patriarcal tradicionalista, em torno
de vinculos biologicos e afetivos, que se uniam ao chefe da familia, descendentes e agregados;
extrapolando-se como modelo para a vida politica, nas relagdes entre governantes e suditos.

Holanda (1995) descreve ainda, a figura do “homem cordial”, originado pela estrutura
familiar que naturalmente gera relacdes de simpatia e afeto; e condena energicamente relagdes
impessoais. A cordialidade nega a polidez. A polidez, resultante da sociedade urbana de tipo
moderna, orientada pela individualidade (“homem polido”), confronta e afronta a vida em
sociedade e a predominancia da familia tradicional brasileira.

Curiosamente, sob a 6tica do autor, 0 “homem cordial” ndo tem necessariamente em
sua esséncia a bondade, mas ele nos leva a supor acfes e comportamentos de carater afetivo,
transmitidos especialmente na religido, identificavel claramente no tratamento dos santos e
divindades; neste caso, proximos e amigaveis, trazendo a tona ritos afrouxados e humanizados.

Como ja exposto, na visdo de Faoro (1979), em que Holanda (1995) complementa, a
“cordialidade” na politica ¢ “combustivel” ao “patrimonialismo”, ndo ha distingao do dominio
publico e privado, pautado fortemente pelas relacGes pessoais.

Vale ressaltar a discussao acerca da “cordialidade” ndo tem relacdo com um modo
cortés, e, sim, se reforca pelo trato docil e flexivel que o brasileiro costuma se relacionar no seu
dia a dia, podendo ser compreendido pelo famoso “jeitinho brasileiro”. A presenca da
“cordialidade” faz com que os individuos tenham dificuldade para classificar e separar o
publico daquilo que € privado. Assim, as pessoas de forma automatica, em situacdes de ambito

publico, utilizam suas preferéncias particulares, o que deveriam ficar limitadas aos seus
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relacionamentos e aos assuntos de ordem pessoal e privado. Isto evidencia estruturalmente, que
uma cultura ou culturas, em seus diversos niveis (micro, intermedidrio ou macrossocial),
possuem diretamente profundas e estreitas relagdes com os modos de ser e de agir dos
individuos em sociedade. Uma sociedade imersa por gerac@es nesse ambiente ndo se furta a
assimilar seus valores.

Por fim, apoiando-se em pardmetros da historia social, ao correlacionarmos
figurativamente o “homem cordial”, “aventureiro” e “trabalhador”; podemos considerar que a
formacdo e construcdo de nossa sociedade brasileira foi moldada a partir de tragos adaptaveis
da cultura ibérica herdada ao longo de nossa colonizacdo. O que podemos também conceber até
a compreensdo histérica vivida na primeira metade do século XX, permitindo, ainda (e
denunciando, de certa forma) um “conciliavel” e a0 mesmo tempo, “incompativel” encontro
(Juncéo versus oposi¢ao) entre uma aura antiga e uma aura completamente atual, que permanece
hoje, em pleno inicio do seculo XXI, deixando vestigios de um passado infinito, atemporal,

paralisado, que ndo se interrompe nunca, igualmente, a edificacdo de um Mito Fundador.

4.3 NOSSA IDENTIDADE

Pensando cultura como uma dimenséo do processo historico-social e como resultado
de processos duradouros de trabalho, disputas, lutas, forcas e tensées politicas que uma Nacéo
produziu; em meio a toda esta dindmica, € moldada em constante transformacao, o que podemos
chamar de ‘identidade cultural’.

DaMatta (1986) entende que o Brasil € marcadamente diferenciado pelo seu povo e
suas coisas. O Brasil e suas comidas tipicas; suas bonitas e esbeltas mulheres; a religido que
ndo precisa da teologia complicada nem de padres estudados; as leis da amizade e do
parentesco, que atuam pelas lagrimas, pelas emocdes do dar e do receber; e dentro das sombras
acolhedoras das casas e quartos onde vivemos 0 nosso cotidiano. “Dos jogos espertos e vivos
da malandragem ¢ do carnaval” e “[...] podemos vadiar sem sermos Criminosos e,
experimentamos a sublime marginalidade que tem hora para comegar e terminar” (DAMATTA,

1986, Passim).

Que se recusa a viver de forma totalmente planificada e que sabe tdo bem conjugar lei
com grei, individuo com pessoa, evento com estrutura, comida farta com pobreza
estrutural, hino sagrado com samba apdcrifo e relativizador de todos os valores,
carnaval com comicio politico, homem com mulher e até mesmo Deus com o Diabo
(DAMATTA, 1986, p. 10).
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O Brasil é feito de uma combinacdo especial dessas possibilidades universais. As
sociedades e os comportamentos se definem por seus estilos, seus modos de fazer as coisas,
(DAMATTA, 1986), o que faz uma imensa “inesgotavel criatividade acasaladora”.

Em prefacio da obra “O que faz o brasil, Brasil” °, a apresentacdo inaugural sintetiza

tal contexto:

[...] Mdltiplo e rico, o Brasil é o pais do carnaval e do feijdo com arroz: da mistura e
da fantasia. Mas também do jeitinho que dribla a lei e da hierarquia velada pela
cordialidade. Somos brasileiros na devogao e no sincretismo, no culto a ordem e na
malandragem, no trabalho duro e na preguica. O Brasil mailsculo que Roberto
DaMatta apresenta ndo é um conjunto de instituicGes ou de fatos histéricos, e sim o
fundamento de nossa identidade. Nossa brasilidade € um estilo, uma maneira
particular de construir e perceber a realidade (Ibidem, 1986, p.06).

Enfim, adotando os varios fatores, condicionantes, nuances e panoramas, a sociedade
brasileira ndo poderia ser entendida de modo unitario, sob apenas um aspecto, causa ou questao
social. O autor, em referéncia, chama de logica relacional, sob uma oOtica comportamental e
cultural; equiparando-se também, na esfera da politica, como a costumeira negociacdo e
conciliagdo. Ja no mundo econdmico permite dizer uma combinacdo entre a economia
estatizada com a iniciativa privada vigorosa. Na religido a mistura do catolicismo com religides
populares de matrizes africanas.

N&o € por acaso que Chaui (2001), ao explicar sobre sua tese do mito fundador, expés

a seguinte afirmacao sobre a nacdo brasileira:

A partir dessa época [inicio do século XX], a nagdo passou a ser vista como algo que
sempre teria existido, desde tempos imemoriais, porque suas raizes deitam-se no
préprio povo que a constitui. Dessa maneira, aparece um poderoso elemento de
identificacdo social e politica, facilmente reconhecivel por todos (pois a nacdo esta
nos usos, costumes, tradigBes, crencas da vida cotidiana) e com a capacidade para
incorporar numa uUnica crenga as crencgas rivais, isto é, o apelo de classe, o apelo
politico e o apelo religioso ndo precisavam disputar a lealdade dos cidaddos porque
toda essas crengas podiam exprimir-se umas pelas outras sob o fundo comum da
nacionalidade (CHAUI, 2001, p. 17).

E seja dito, o brasileiro possui a caracteristica de criar personagens intermediarios
(mitos e herois) que atuam de forma conciliadora em assuntos que possam a principio,
parecerem absolutamente divididos, por um senso comum imposto convenientemente pela
nossa sociedade: e a nossa ambiguidade essencial, 0 convivio com 0s extremos e antagonismos.
Enfim, como bem definiu DaMatta (1986, p. 80), a sociedade brasileira: “[...] €
moderna e tradicional. Combinou, no seu curso historico e social, o individuo e a pessoa, a

familia e a classe social, a religido e as formas econdmicas mais modernas”.

° A autoria do aludido prefacio ndo foi informada na referida obra, supondo-se que se trata de texto escrito pelos
préprios editores, ou ainda, de autoria desconhecida ou nao revelada.
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A capacidade de viver, administrar, morar, festejar e influenciar nos rumos da
economia e do pais (e a0 mesmo tempo ndo se abalar com as dificuldades) sdo caracteristicas
tipicas de um povo que supera suas barreiras e vence seus desafios, em construcdo da sua
identidade e de seus valores. Alids, nosso colonizador, o portugués, é sensivel a dinamica do
seu existir. Ele é plastico, a fixidez ndo Ihe cai bem.

4.3.1 “O mito da concérdia: o jeito” *°

O ufanismo brasileiro privilegia um objeto: “o jeito”. Acredita-se que a condigdo
essencial e primordial para se constituir “o jeito” seja a “ndo radicalizagdo”. Um homem que se
exalta perde a capacidade de “dar um jeito”.

O momento que alguém aponta a “nossa” radicalizagdo, nosso empenho num projeto,
demonstra nossa fragilidade e nos sentimos mais estupidos. Envolver-se, determina a perda
daquilo que confundimos com espirito critico: a imparcialidade da “Razdo Tupiniquim”.

Em uma atitude dissolvente, acompanhada de forma corriqueira ao nosso modo de
agir, mantendo-se um pé atras, inconscientemente nos distancia das posi¢des a assumir. Dai,
temos “o jeito”.

Vem ai a conciliacdo! Ou seja, nasce o espirito conciliador. Conciliador, obediente e
cordial, o brasileiro jamais conduz as tensdes aquele nivel em que geram um limite irreversivel
ou irreparavel.

A nossa existéncia nos obriga, muitas das vezes, a radicalizar. Louvavel a intencdo, ao
admitirmos que solu¢des possam ser “ndo radicais”. “Jeitosamente”, buscamos a conciliagéo,
esquecendo e diluindo oposicoes.

Um exemplo oportuno a ser observado: a burocracia. O principio da burocracia, ndo é
apenas a mecanizacao (fator inerente a seu processo), mas algo anterior: a desconfianca.

Diante disso, também, o jeito. O formalismo ao extremo, que encontramos no social,
recebe com resposta: o jeito. Nosso ceticismo guarda a no¢do essencial de que por detras das
formalidades se encontram valores mais respeitaveis do que um “eu/3x4”. O jeito, portanto, €
uma maneira marota de desrespeitar o excesso de formalidade, em respeito a valores maiores.

Associado muito, ao nosso “deixa como esta para ver como ¢ que fica”, o jeito tem

nos conduzido a um vazio existencial dos mais estéreis.

0 Titulo criado e utilizado pelo escritor Roberto Gomes, em sua obra: “Critica da Razdo Tupiniquim”, devidamente
indicada em nossas referéncias.
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Analisar a partir do pressuposto de que, “somos um povo pouco especulativo”, €
perigoso, além de falso e falsa. Representa, em Ultima anélise, introjetar a dependéncia.

E perceptivel que ndo é o povo o encarregado da direcdo politica, assim como n&o é o
povo, por consenso, que escreve obras filosoficas. S&o as elites, as conhecidas elites politicas e
intelectuais. Envolvidas na disputa por interesses internos e/ou externos, as elites apresentam
uma desvinculagdo tdo mais sensivel quanto maior a teorizagdo “estética” e “ornamental”,
empregada para justificar sua acdo e seu poder.

Segundo Gomes (1994), inconsistente e indiferenciada, nossa posicao politica geraria
um novo fanatismo: o da concérdia. Ndo comportando em si 0 choque de ideias, buscando antes
dissolvé-lo, as divergéncias devem ser excluidas. “O adversario politico é considerado pelo
vencedor um verdadeiro outlaw”. Nao estando prevista a oposi¢do, os que se atrevem a
radicalizar passam a ser olhados com hostilidade. Se por um lado o brasileiro atura de tudo,
(chegando no carnaval, a aturar o proprio avesso da realidade séria) por outro lado, hostiliza de
modo primario, aquilo que questiona seus comodismos de instalacao.

Os grupos sao lugares privilegiados das elites no intuito de oportunizar a distribuicao
e divisdo do poder. Divergir € crime. Discordar € subversdo. Perguntar j& € um ato de
desobediéncia.

E noés, pretensamente tolerantes e esclarecidos, os ecléticos de espirito aberto,
mostramos nossa verdadeira face: a intolerancia. Uma intolerancia séria. Aquela que constitui,
por indiferenciacdo intelectual, as igrejinhas de politicos, artistas, intelectuais tradicionais (na
concepcao gramsciana), grupos rivais, com suas trocas de favores, elogios, influéncias e ideias
inevitavelmente vazias. 1sso casa perfeitamente com a intolerancia politica.

Urgente, pois, que se faca a leitura além das aparéncias dos mitos com os quais nos
identificamos de modo narcisista. Além da cordialidade, do espirito aberto e conciliador, sdo
mitos e apresentam algo comum aos mitos: estruturam uma visdo de mundo e pretendem ser
inquestionaveis (GOMES, 1994). Eis porque a auséncia da critica emerge sob a forma de
intolerancia, sectarismo, partidarismo estéril, repressdo, censura — um campo fertil para a
atuacdo da autoridade irracional e para os regimes que dela fagcam uso.

Nem o minimo e nem maximo. N&o a intolerancia e ndo a radicalizacdo exagerada e
muito menos o consenso ou o jeito a todo o momento. Precisamos “entre nds” realizar uma

conquista da cidadania critica. Quanto a isso... “Dé-se um jeito”!
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4.4 O HEROI NA CULTURA BRASILEIRA

A imaginagdo é um mecanismo de abstracao do ser humano que, sendo algo impreciso,
faz aparecer o que ndo existia antes ou ser possivel visualizar algo que ndo existe. Na tradicdo
filosofica, considerando um residuo da percepcdo, limitando-se a imagem ao que restou do
objeto percebido, seria 0 que permanece retido em nossa consciéncia, uma pista ou rastro notado
pela percepcdo (CHAUI, 2006).

Pensando acerca da tematica em questdo, conforme defini¢do dada por Chaui (2006),
recorrendo-se novamente as licdes da autora, a imaginacdo fabuladora, de carater social ou
coletivo, seria a responsavel por criar 0s mitos e as lendas para uma determinada sociedade ou
grupo, que imaginam sua propria origem ou a origem de todas as coisas para o presente, futuro,
vida e morte. Neste caso, ela cria imagens simbdlicas, codigos para o bem e o0 mal, para a justica,
pureza, beleza, a mortalidade e imortalidade, o tempo, a natureza, divindades, santos e,
finalmente, para os herois.

Numa sociedade como a brasileira, tudo deve estar sob o rigido controle dos codigos
dominantes. T&o centrada na imposicdo de formas rigidas, sua maioria com formato juridico
definitivo, nos modos de fazer, reproduzir, comemorar, ritualizar...

O brasileiro estd normalmente sujeito a regras fixas, condicionando-o a um
relacionamento constante entre ele e o seu grupo (ou grupos), impedindo sua acdo como
individuo (acdo esta que tem como consequéncia, sempre ficar situada fora das normas e ser
vista e interpretada, inevitavelmente, como ilegitima). Todavia, de acordo com DaMatta (1997),
o ideério da sociedade brasileira, com regras e ritos, € fazer desaparecer, dissolver o individuo.
Entre o caminho apontado e imposto por essas normas e ritos e a sua vontade individual; o
brasileiro “equilibrando”, oscila, concilia e interpreta. Ndo € dono de si mesmo, diferentemente,
é engolido pelas leis, normas e regulamentos.

“No Brasil [...] as situagdes sociais tém algum ‘dono’. Se ndo é uma pessoa concreta,
pode ser um santo. Se ndo é um herai, é algum tipo de dominio. Existe uma necessidade peculiar
de impor um certo cddigo, de modo que a situacao possa ser hierarquizada” (Ibid, 1997, p. 124).

Pensando algo semelhante, em outras palavras, Chaui (2001) utilizando o termo

“cultura senhorial”, designado por alguns estudiosos, explica que nossa sociedade

[...] € marcada pela estrutura hierarquica do espaco social que determina a forma de
uma sociedade fortemente verticalizada em todos o0s seus aspectos: nela, as relagdes
sociais e intersubjetivas sdo sempre realizadas como relacdo entre um superior, que
manda, e um inferior, que obedece (CHAUI, 2001, p. 93).
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Ainda segundo DaMatta (1997), as evidéncias de uma estrutura com hierarquia
baseada na “intimidade social” demonstram que as relacdes podem ser marcadas de inicio, pelo
viés econdmico do trabalho e, apds, pela aproximacéo pessoal, tornando-se, uma reveréncia.
Uma relacdo que extrapola, chegando aos limites de uma forte moralidade.

Tal sistematica iguala num plano e classifica no outro, promovendo uma complexa
separacdo; contudo, possibilitando paradoxalmente, um sentimento de compensagdo e
complementariedade, impedindo certamente a tomada de consciéncia coletiva horizontal. Desta
resultante, a tomada de consciéncia vertical € facilitada. Veremos o empregado se identificando
em certas ocasifes com 0 seu patrdo, a empregada com a casa onde ela trabalha; o trabalhador
COm a empresa que 0 emprega e a empresa e 0s empresarios com certos 6rgdos do Estado. E
muito mais facil a identificagdo com o superior, do que com o igual, geralmente cercado pelos
medos da inveja e da competicao, o que inviabiliza a construcéo de éticas na direcdo horizontal.

Correlacionando tal discussdo, podemos considerar que ha uma conexao entre o que
Chaui (2001) considera acerca do seu entendimento sobre “identidade nacional” e o que
DaMatta (1997) acima se refere. Segundo Chaui (2001), existe uma induzida harmonia e/ou
tensdo entre o plano individual e social e também no interior da propria esfera social,
estabelecendo uma dicotomia (também provocada) entre “consciéncia individual”,
“consciéncia social” e “consciéncia nacional. Na visdo da autora, para se resolver tais choques
e tensdes, a ideia de “identidade nacional” € instrumentalizada a operar para um deslizamento,
escorregando da consciéncia de classe para a consciéncia nacional, promovendo um senso de
“igualdade entre todos” e eliminando, materialmente, as impressdes quanto a divisdo de classes
sociais no cotidiano.

E oportuno salientar, as nocdes de individuo e pessoa sdo importantes, pois elas
permitem entender uma série de processos sociais basicos, considerando as individualizagdes,
de forma holistica, constituirem movimentos e passagens intermediarias, denominadas
liminariedade. Esta liminariedade pode ser equacionada a individualizacédo e, da mesma forma,
em universos individualistas pode ser igualada a uma alta pessoalizacdo, quando o individuo
alcanca o0 sucesso e passa a ser o foco dos desejos, aspiracGes e motivaces de uma massa de
outros individuos, ao se montar um sistema de “patronagem simbolica” (DAMATTA, 1997). E
pelo menos isso que nosso sistema midiatico, de cinema e televisao autoriza dizer, operando na
construcdo dos “VIPs”, ou “superpessoas”, isto ¢, no imaginario dos mega/super-herois, figuras

paradigmaticas do mundo social brasileiro, a ser imitado e possivelmente seguido.
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A dicotomia, inclusive apresentada em capitulo anterior, entre o individual e coletivo
tem resultado visGes distorcidas, adota a posicdo dos herdis como 0s motores reais da historia
e da vida social ou inverso, admitindo mecanismos impessoais, introduzindo o individuo a
tendéncias, padrdes, classes, contextos do mundo coletivo. Alids, trata-se de uma unido de
mecanismos abstratos, em que a visdo da sociedade como organismo Vvivo ou cenario de
contratos e pactos individuais cede lugar a visdo de coletividade como uma sincronia, uma

engrenagem.

[...] para quem o mito é produzido e se torna, na perspectiva socioldgica, seu
personagem. Quando falamos em ‘acreditar’, ndo estamos circunscrevendo (como ¢
comum nas analises socioldgicas modernas) somente o inocente receptor da narrativa,
gue paga um preco pela mesma, mas também seus sagazes criadores, que estdo tdo
presos ao mito e as acdes que ele ajuda a desencadear quanto as camadas da sociedade
que decididamente ‘acreditam’ nele. E nesse sentido que o ‘mito’ ¢ um mediador entre
produtores e consumidores, sustentando e — em certas ocasides que a analise
sociologica tem a obrigacdo de determinar — colocando uns e outros dentro do grande
saco de ilusBes do seu personagem principal (DAMATTA, 1997, p. 267).

Assim, os significantes e significados mudam de uma sociedade para outra. O que seria
mito ou herdi para uma; noutra, poderia ser magia, ou ideologia, ou literatura. Ndo seria um
exagero, insinuar que exatamente no nosso mundo, o que é ‘magico’ possui uma tendéncia a se
generalizar e se legitimar, por meio das artes e da politica; justamente onde, da mesma forma,
ambas (elas: as artes e a politica) podem articular dominios sociais mais ou menos
individualizados e isolados do nosso sistema social.

A sociedade determina seus atores, seus herois. Ela ndo inventa somente a peca, a cena,
o0 enredo, o cenario, a trama; mas ela, igualmente, autorreproduz todas as partes mencionadas
da arte e dramaturgia, em diversas instancias, provocando desniveis que conduzem aquilo que

se percebe como “transformacao social”.

4.5 CULTURA DA ESCOLA E CULTURA ESCOLAR

As primeiras discussdes sobre os conceitos de cultura da escola e cultura escolar
surgiram entre as décadas de 1980 e 1990 e tornaram-se de grande importancia para
compreensdo dos fendmenos culturais e demais interacdes sociais que influenciam no cotidiano
e perfil da Escola.

Tais conceitos tornam-se relevantes para nossas discussdes, ao considerarmos

similitude as abordagens de Chaui (2001), que os semibéforos (matriz e/ou secundarios)
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influenciam e reproduzem suas significacdes, igualmente em outros loci sociais, como por
exemplo, em nossas analises na Escola Publica.

Para Forquin (1993), quando reconhecemos constituidores da nossa propria cultura
(processos, normas, valores, significados, rituais, formas de pensamento e comportamento),
como sendo um conjunto de elementos estruturantes para se caracterizar e moldar o cotidiano
escolar estamos nos referindo a “Cultura da Escola”; ao passo que, quando apresentamos um
“conjunto de saberes selecionados, organizados, rotinizados e didatizados”, compondo uma
base de conhecimento para professores e alunos, tratamos acerca do conceito de “Cultura
Escolar”.

Buratto (2010) salienta que ambos conceitos colaboram para um entendimento mais
claro sobre como se precede o estabelecimento de ensino e sua formacéo cotidiana, em razao
das préaticas sociais e subjetivas que interiorizam as escolas.

A referida autora, sugerindo a ideia de cultura escolar, pensando sobre parecencas,
onde todas as escolas se assemelham, tendo elementos que mais as igualam do que as
diferenciam; lembra da estrutura fisica ou concepcdes teoricas e politicas pautadas sobre a
Instituicdo Escolar, motivo pelo qual conteudo curricular e arquitetonico se constituem de
forma mais rigida e cristalizada, com imensa dificuldade em propor, aceitar e materializar acdes
que tragam mudancas. Nesse sentido, para se entender melhor este modelo de cultura escolar,
especialmente a sua concepc¢édo sobre a fungdo da escola, € necessario identificar os elementos
teoricos, sociais e até as motivacGes ideoldgicas desta organizacdo escolar (BURATTO, 2010,
passim).

Por sua vez, ao analisar os aspectos da diferenciacdo, na perspectiva da cultura da
escola, ndo obstante as escolas se parecerem, possuem elementos que as diferenciam entre si,
identidades proprias (singularidades que expressam identidades diferenciadas), ou seja, podem
ser idénticas fisicamente, seguirem praticamente os mesmos regulamentos, todavia existira algo
diferente que destacara a diferenca desta escola. As escolas tém suas semelhancas (estruturas,
normativas, praticas idénticas), mas também possuem sua cultura e seu jeito particular de
conduzir o seu dia a dia (BURATTO, loc. cit.).

Silva (2006) afirma héa caracteristicas que aproximam e outras que diferenciam os
comportamentos das escolas, entretanto, parece nao existir dissabores em admitir a escola como
uma instituicdo com sua cultura propria. A propdsito, seguindo em consonancia a argumentacao
ja apresentada em capitulos acima, a citada autora corrobora com nosso entendimento, ao

observar que a cultura transcorre em todas as a¢des do cotidiano, inclusive nas “[...] acdes do
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cotidiano escolar, influenciando nos ritos, na linguagem, seja na determinacao das suas formas

de organizacdo e de gestéo, seja na constituicdo dos sistemas curriculares” (Ibid., 2006, p. 204).

Os principais elementos que desenhariam essa cultura seriam os atores (familias,
professores, gestores e alunos), os discursos e as linguagens (modos de conversacdo
e comunicacdo), as instituicBes (organizacdo escolar e o sistema educativo) e as
praticas (pautas de comportamento que chegam a se consolidar durante um tempo)
(SILVA, 20086, p. 202).

Peréz-Gomes (1998), numa perspectiva sociocultural, frisa que ndo se pode separar
cultura, politica e economia, pois especialmente cultura e poder, encontram-se ligados de forma
indissolivel na vida cotidiana. Além disso, “a escola ¢ um espago de cruzamento de culturas”
(Ibidem, 1998, p. 17) e essas diferentes culturas que perpassam a vida escolar, segundo o autor,
podem ser classificadas, como: cultura critica, social, institucional, experimental e académica.

Vifiao Frago (2000) destaca que as analises sobre cultura escolar colaboram para
promover estratégias e pautas concernentes ao desenvolvimento em sala de aula ou fora, no
recinto escolar e mundo académico, integrando-se no cotidiano.

Julia (2001), analisa que, a cada periodo da historia, ha uma necessidade de
conformacéo dos objetivos educacionais em relacdo aos limites demarcados pela sociedade, o
que repercute decisivamente na cultura escolar. A autora define cultura escolar como sendo
uma mescla de normas e praticas que estabelecem conhecimentos ¢ condutas “a inculcar”,
possibilitando a “transmissdo desses conhecimentos e¢ a incorporagdo de comportamentos”
(JULIA, 2001 apud SILVA, 2006, p. 206).

Grosso modo, parece-nos correr algum risco de radicalidade pela provocagdo, ao
considerarmos de forma simplificada, cultura escolar aquela ditada pelos pedagogos, gestores
e/ou burocratas; e cultura da escola, em um sentido mais amplo, “a Cultura em relagdo a
Escola”, que diz respeito as praticas populares, da comunidade, do bairro e da vida
cotidiana/mundo social [expressdo ultima, utilizada por FORQUIN, 1993].

Retomando Buratto (2010) e o conceito de Cultura da Escola se buscara tentativa de

pacificar aparente confronto de concepcdes:

[...] a Cultura da Escola compreende o cotidiano do estabelecimento de ensino,
produzindo entrelacamento de mdltiplos fatores, entre eles dimensdo da cultura
escolar, dimensdo do contexto historico, geogréfico, social e cultural da popula¢io de
seu entorno, além daqueles relacionados as subjetividades dos atores que dela fazem
parte (BURATTO, 2010, p.01).

Outrossim, € justamente pelo “entrelagamento de dimens2o” ou “dimensdes”, que
surgem as divergéncias entre comunidade e as relacdes cotidianas da organizacao escolar; como

por exemplo, o porqué ou para qué da escolarizacdo/educacdo escolar (quanto as suas
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finalidades), independentemente se a comunidade € indigena, do interior ou de grandes ou
pequenos centros urbanos.

Silva (2006) expressa importante opinido a respeito:

Seja cultura escolar ou cultura da escola, esses conceitos acabam evidenciando
praticamente a mesma coisa, isto é, a escola é uma instituicdo da sociedade, que possui
suas proprias formas de acdo e de razdo, construidas no decorrer da sua historia,
tomando por base os confrontos e conflitos oriundos do choque entre as determinagdes
externas a ela e as suas tradigdes, as quais se refletem na sua organizacdo e gestao,
nas suas praticas mais elementares e cotidianas, nas salas de aula e nos patios e
corredores, em todo e qualquer tempo, segmentado, fracionado ou néo (SILVA, 2006,
p. 206).

Contudo, pensando a partir da Antropologia Social e Cultural, sem o isolamento de
culturas ou enfoques, em uma ‘“abordagem integrativa” das praticas culturais, sociais,
comportamentais e organizacionais, tais conceitos de cultura escolar e cultura da escola, bem
como seus respectivos esforcos para analise, devem com toda cautela, procurar agir,
considerando as multiplas dimensdes do homem em sociedade, resguardando a maxima de néo
parcelar, fragmentar ou dividir o ser humano, seus processos culturais e suas infinitas

interacdes.
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5 PROFESSOR: IDENTIDADE, CONTRADICOES E O TRABALHO DOCENTE

Mergulhando no campo ideoldgico, comegaremos, neste capitulo, a exibir a utilidade
do semioforo “professor herdi/vilao”, suas repercussoes e desdobramentos nas relagcdes do
trabalho docente na cultura da escola e cultura escolar.

Partiremos de uma rapida contextualizacdo sobre a evolucéo do conceito de trabalho,
desde os primérdios da humanidade até a sua dualidade em tempos p6s-modernos; chegando a
problematica da crise de identidade do professor, a tensfes e a demais reflexdes.

5.1 CAPITALISMO E A DUALIDADE DO TRABALHO

A tematica do mundo do trabalho (seu papel, centralidade e dualidade no capitalismo)
tem sido intensamente debatida e polemizada, longe de ser atenuada, mesmo em tempos pos-
modernos.

E importante reputar que o trabalho “criou/moldou” o préprio homem (ANTUNES,
2004). O trabalho é a condicdo basica e fundamental de toda a vida humana, define quem somaos,
em quem nos tornamos.

Através do trabalho, 0 homem também se distingue dos outros seres vivos. Ele é capaz
de previamente desenhar e planejar (formar) como irdo dar objeto a sua realizacdo; isso através
do trabalho, com o auxilio do intelecto e da consciéncia. Mesmo no trabalho mais manual, ele
é mentalizado, idealizado e pensado.

O aperfeicoamento gradual da m&o do homem e a adaptacdo concomitantemente dos
pés ao andar em posicdo ereta, ou seja, a sua evolucgéo de australopithecos, passando por homo
ergaster e homo erectus (com a grande conquista da “descoberta/dominag¢do” do fogo) e
chegando a homo neanderthalensis e homo sapiens, exerceram indubitavelmente, em virtude
da referida influéncia, grande repercussdo sobre outras partes do organismo. A cada novo
progresso, 0 dominio sob a natureza com o trabalho (inicio com o desenvolvimento da méao),
descobrindo novos objetos, ampliando horizontes e enfrentando o desconhecido; aprimorando
este trabalho, multiplicando a ajuda mutua, a atividade conjunta, o trabalho coletivo, pois,
constatando as vantagens deste trabalho conjunto para cada individuo, forcou-o a cooperar e
apoiar a reunido e o agrupamento de mais pessoas ao trabalho.

Os homens em formacdo, em evolucdo, especialmente de homo neanderthalensis e
homo sapiens, comentado acima, desenvolvendo as atividades conjuntas, tiveram a necessidade

de dizer, de falar um com o outro. Segundo autores, conforme Antunes (2004), a necessidade
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criou o 6rgdo (a laringe), que gradativamente, produziram as principais modulacGes, sons
articulados e palavras. Tal explicacdo, a decorréncia a partir do trabalho, da origem a
linguagem, tornando o homem primitivo (pré-historico) em ser humano. Primeiro o trabalho,
depois a palavra articulada, dois estimulos para o “cérebro do macaco para ser humano”
(ANTUNES, 2004, p. 19-20).

Desenvolvia-se os sentidos, a linguagem, consequentemente, a clareza da consciéncia,
abstracdo, discernimento, progredindo (trabalho e palavra). Neste processo histérico, é
importante pensar também em relacdo ao trabalho, que foram se destacando igualmente uma
elaboracdo de instrumentos (armas) para caca e pesca, para diversificacdo da alimentacédo
exclusivamente vegetal para mista (carnivora), alterando o metabolismo humano.

De tal cooperacao da méo, 6rgédos da linguagem e cérebro, ndo s6 de forma individual,
mas social (j& vislumbrando o que se chamaria de sociedade) foram aprendendo a executar
operacdes mais complexas, pois passando de geracdo em geracdo, o trabalho se sofisticava
(caca, pesca, agricultura, fiacdo, tecelagem, metais, olaria, navegacdo, comercio, oficios, artes,
ciéncias). Todas essas relac@es, influenciando as primeiras tribos, que passaram posteriormente
a formar a polis, as cidades, na¢Oes, estados, oportunizando o surgimento do direito, da politica
e da religido (reflexo das coisas do céerebro), evidenciando a mente, 0s pensamentos associados
a consciéncia, revelando ao homem o controle da realidade, a desnaturalizacdo das coisas, 0
conhecimento.

No olhar do autor (Ibidem, 2004, p. 31/32), 0 homem (ja num nivel que se denominou
“civilizagdo™), com controle e conhecimento, demandou a necessidade de algo mais,
revolucionar e transformar o modo de producdo por completo, ter um efeito mais atil do
trabalho, de sua caracteristica mais direta e imediata; consequentemente, surgindo a repeticéo
e a acumulacdo gradual, levando a divisao social em classes e seus antagonismos.

A constituicdo do ser social, a sociabilidade, a primeira divisdo do trabalho e a
linguagem encontraram suas origens a partir do proprio ato laborativo. “[...] categoria
intermediaria, salto das formas pré-humanas para o ser social” (ANTUNES, 2009).

Enfim, refletindo através das questdes suscitadas em paginas anteriores, sobre cultura
e o tornar-se humano, igualmente, podemos admitir, parafraseando o mesmo autor,

[...] o trabalho também constitui centro do processo de (‘humanizagdo do homem”),
[...] mediador entre a esfera da necessidade e da realizacdo desta, avanco do ser

consciente em relacdo ao agir instintivo [...], referencial ontoldgico para préaxis social
— processo de autorrealizagdo da humanidade (ANTUNES, 2009, p. 139).
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Porém, o trabalho, precursor da vida em sociedade, ponto de inicio do processo de
humanizagdo, como ja exposto, a partir das mudancas do modo de producdo, sobretudo, com
capitalismo, transformou o trabalho “assalariado, alienado e fetichizado”. O que seria um
intento precipuo e inato do ser social, converteu-se e se limitou em subsisténcia. Para Marx
(2004), ““a forga de trabalho” tornou-se uma mercadoria com o objetivo de produzir novas outras
mercadorias, agregando mais capital, isto é, apresentando-se como meio e deixando de se tornar
um fim, uma necessidade de realizacdo humana. Por esta razdo, o trabalhador torna-se um
estranho quanto ao seu trabalho face a alienacdo. Esta alienagdo ndo se da apenas com a perda
do objeto (com relacéo ao produto do trabalho), mas com a perda da nogéo do desenvolvimento
da sua producéo.

Sob o capitalismo, o trabalhador perdeu a sua satisfagdo no trabalho, acima de tudo,
degradou-se, ndo se reconhece enquanto agente criador, recusa-se, anula-se e se desumaniza no
trabalho. O produto do seu trabalho ¢ alienado, pois o seu “ser social” tornou-se estranho frente
a ele mesmo: o homem estranha-se em relacdo ao proprio homem, em relagdo ao género

humano.

[...] o trabalho é uma atividade central na histéria humana, em seu processo de
sociabilidade e mesmo para a sua emancipa¢do. Por outro lado, com o advento do
capitalismo, houve uma transformacéo essencial, que alterou e tornou complexo o
trabalho humano [...] (ANTUNES, 2004, p. 10).

Apesar das significativas mudancgas, especialmente nas relacées humanas e no mundo
do trabalho, a categoria trabalho continua sendo central. O que se modificam s&o as formas de
organizacgdo técnica e social do trabalho e da producdo em escalas maiores: tanto nacional,
quanto mundial. Em todas as situacdes esta a contradicdo entre o trabalho e o capital, ou seja,
entre os trabalhadores e os proprietarios dos meios de producdo; contradicdo que emprega o
carater dual do trabalho ao homem (a0 mesmo tempo constitui a sua identidade, mas perde a
consciéncia do seu ser social) e que desarranja todo o seu axioma de glorificacdo e grandeza na

organizacdo social e humana.

5.2 PROFISSAO-PROFESSOR: INCERTEZAS, TENSOES E O TRABALHO DOCENTE

Em tempos atuais de sofisticacdo do capitalismo, o préprio conceito de profissdo tem
sido objeto de instaveis controvérsias, ainda mais, associado a discussao do trabalho docente.

Sociologicamente, o debate se inicia a partir da distincdo entre ocupacéo e profissdo,
pois nem todas atividades sdo profissdes. Como ja expressamos anteriormente, o trabalho

molda a identificacdo do ser humano em aspectos pessoais e profissionais; porém, na conjuntura
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atual do capitalismo financeiro/especulativo/rentista, o trabalho exercendo seu efeito dual, é
desvalorizado socialmente, pois ndo importa mais 0 que as pessoas fazem, e, sim, como
garantem o sustento proprio, ou seja, o trabalho tornou-se insignificante em detrimento da
renda.

Neste cenario, a ideia de profissdo, profissionalidade e profissionalismo vém perdendo
parte de sua significagdo (SILVA JUNIOR, 2016), todavia ainda sendo de grande importancia,
particularmente no campo do trabalho pedagdgico, palco de lutas e disputas pelo
reconhecimento e valorizacdo da profissdo de professor. Lembrando que profissionalidade diz
respeito ao conteddo identitario (o que diferencia uma profissdo das demais) e profissionalismo
relativo ao fazer bem o que deve ser feito (um trabalhador profissional). Ambos os termos estéo
associados no que diz respeito a especificidade do trabalho do professor entre as formas de
trabalho social. “O mundo das profissdes ¢ o mundo do trabalho especializado” (SILVA
JUNIOR, 2016, p. 23).

Outro ponto destacado por Silva Junior (2016) é o respaldo social sobre a profisséo,
no sentido de que o grupo profissional possa intervir nos processos de formacdo de novos
profissionais da sua respectiva area ou intervir em defesa dos interesses de seus membros (poder
normativo das corporacgdes profissionais). Tais elementos colaboram para a constituicdo e
reconhecimento de uma atividade profissional, o que repercute diretamente na valorizacdo
social de determinada profisséo.

Destarte, no caso do Brasil, é tensa a discussdo sobre a desprofissionalizacdo do
magistério, pois como poderiamos ‘“desprofissionalizar” uma atividade que nunca foi
profissionalizada e carece de valorizacdo e reconhecimento social? Outrossim, vale ressaltar
que a profissionalidade atribuida ao magistério é de nivel médio e, quanto ao poder normativo
profissional (no caso os professores de educacdo basica) relacionado a formacdo de futuros
colegas da mesma area, esses ndo possuem nenhum poder de intervencao na formacao de novos
profissionais, levando-se em conta que tal prerrogativa é da universidade, que nem sempre se

dispde a cuidar bem de tal tarefa. Paradoxalmente, por outro lado,

Os ergonomistas [Pastré, 2006] definem o trabalho do professor como uma atividade
complexa, de alto nivel, que exige saberes maltiplos, competéncias e atitudes que
facilitem a aprendizagem; respeito pelos alunos e pela sua heterogeneidade; abertura
para outras culturas; habilidade para lidar com os pais e o0s colegas, assim como uma
dose de autonomia e um julgamento profissional. O que caracteriza o trabalho do
professor é que se trata de um saber humano, de um trabalho especializado e complexo
com o outro e sobre 0 outro, em ligacdo com o saber, um oficio que exige muito e no
qual as relagbes com os alunos sdo centrais e requerem profissionalismo (ALTET,
2016, p. 43).
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O oficio docente mudou, evoluiu. Justificam que o magistério vem sendo afetado, pela
“desvalorizagdo da imagem” face a essas mudangas ¢ aos novos desafios da atualidade, como
a ampliacdo de tarefas, a diversificacdo, a complexificagdo e a obrigacdo de alcance de

resultados em uma cultura do desempenho.

A sociedade contempordnea demanda que os estabelecimentos e seus docentes
estejam em condicOes de responder de forma eficaz as necessidades dos alunos
oriundos de meios sociais e linguisticos diferentes, de lutar contra o fracasso escolar,
de ser sensiveis as questdes culturais, de respeitar a igualdade de sexos, de estimular
a toleréncia e a coeséo social, entre outras demandas (OLIVEIRA, 2016, p. 72).

TransformagOes sociais e maior complexidade nas relagdes, questionamentos sobre o
sentido e eficiéncia do seu oficio, novas tecnologias que modificaram a relagcdo com o saber, a
mediacéo, as dificuldades do mercado de trabalho e crescimento do desemprego, mudancas nas
estruturas familiares, pluralismo cultural, multilinguismo e diferentes niveis de aprendizagem
dos alunos sdo alguns exemplos dos novos desafios do professor (ALTET, 2016). Além disso,
as tarefas dos professores se multiplicaram, incluindo questdes administrativas e burocraticas
(avaliacdo, orientacdo, gestdo de conflitos, trabalho interdisciplinar), acarretando altos niveis
de pressdo e estresse. “Em resumo, assiste-Se a um declinio da instituicdo educativa, casado
com ‘uma crise de saber’, que no caminho cruza com as desigualdades sociais [...]” (Ibid. 2016,
p. 42).

A universalizacdo da escola agregou premissas da sociedade burguesa. Eficiéncia,
reprodutibilidade, controle... 0 modelo de Escola Fabril, em que predomina a meritocracia, a
teoria do capital humano...projetos esses que desencadearam também um processo continuo de
proletarizacdo do professor e desqualificacdo profissional (MORILA e SENATORE, 2010). Ou
segundo alguns defensores, a necessidade de se “reinventar os professores” (BUENO, 2007
apud SILVA JUNIOR, 2016) sob a légica da racionalidade e producdo, fomentando a
precarizacao do trabalho docente, trazendo uma “versdo paradoxal de profissionalizagdo do
magistério” sintonizada a mercantilizagdo da educagdo (TARDIF, 2013 apud SILVA JUNIOR,
2016) e a processos de “estandartizagdo do ensino” e perda de autonomia. (SILVA JUNIOR,
2016).

Ademais, o resultado das avaliacBes externas tem sido vinculado diretamente a
qualidade do ensino e mérito/competéncia dos professores; o que resulta em desconforto,
inseguranca, sofrimento; em que muitas vezes se sentem desestimulados e frustrados, até

decidirem desistir da profissdo. Tais efeitos impactam diretamente na relacdo do professor com
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a realizacdo do seu trabalho, sua satisfacdo profissional e sua permanéncia na sala de aula
(OLIVEIRA, 2016).

Providencialmente, a mesma autora em trabalho anterior, citada oportunamente por
Aradjo (2016), apresenta indagacdo sobre a necessaria pertinéncia do conceito de
profissionalizacdo do magistério, salientando acerca da variedade de situacdes e peculiaridades,

Sendo vejamos:

Tomando o conceito genérico de profissdo como um termo que se refere a atividades
especializadas, que possuem um corpo de saberes especifico e acessivel apenas ao
grupo profissional, com cédigos e normas préprias e que se inserem em determinado
lugar na divisdo social do trabalho, pode-se indagar até que ponto o magistério obteve
ou obtém condicGes de se definir como tal. Talvez a profissionalizagdo, compreendida
como o ato de buscar transformar em profissional algo que se faz de maneira amadora,
no caso do magistério pudesse melhor designar o movimento de organizacéo e busca
de reconhecimento social e valor econdmico de determinado grupo profissional, que
comporta no seu interior distingdes e complexidades que ndo Ihe permitem identificar-
se como profissdo no seu sentido mais estrito. Assim, a profissionalizacdo do
magistério pode ser compreendida como um processo de construcdo histérica, que
varia segundo o contexto socioecondmico a que esta submetido, mas que, sobretudo,
tem definido tipos de formacdo e especializacdo, de carreira e remuneracdo para
determinado grupo social que vem crescendo e se consolidando (OLIVEIRA, 2008
apud ARAUJO, 2016, p. 161).

Estamos distantes de propiciar escolas de qualidade a todos brasileiros e uma formacao
mais consolidada aos docentes. Mas os problemas ndo se resolvem imediatamente com formas
maégicas, herdis com superpoderes ou colocando chips nas pessoas. As mudancas S&o
gradativas, demandam um tempo para atitudes e novos comportamentos, novas assimilacdes e
mediacdes e posturas culturais. Politicas concretas com planejamento, implementacdo de
propostas e controle adequado sdo medidas indispensaveis associadas a visdes inovadoras sobre
educacdo e sociedade (GATTI, 2016).

N&o ha como falar mudancas na educacdo sem antes pensarmos na sociedade, nas
futuras geracbes, nos processos e interacbes, que permeiam a relacdo
“familia/aluno/professor/direcdo/escola” e que se encontram cada vez mais complexos e
desconhecidos. “[...]JMudancas em culturas, perspectivas e formas de agir s6 se processam em
funcdo de complexos processos ndo apenas cognitivos, mas socioafetivos e culturais” (GATTI,
2016, p. 130).

Contrapondo a logica mercantil capitalista (SILVA JUNIOR, 2016), alguns autores
vém propondo outros sentidos ao processo de profissionalizacdo da docéncia, desviado de uma
concepcdo de empoderamento instrumental ou artificial, relacionando-o a categorias que
aproximam a dimensdo ética e politica do trabalho docente, investindo na possibilidade de

descobrir caminhos para um “resgate social da profissio docente” (NOVOA, 1999 apud SILVA
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JUNIOR, 2016, p. 11), prestigiando tematicas relativas a autoridade, compromisso, justica
social, conhecimento e valorizagdo dos agentes.

Nesta acepcdo, ainda de acordo com Silva Junior (2016), assumir o professor o que
legitimamente requer ao seu valioso oficio, isto é, assumir o protagonismo na producdo da sua
profissdo, é permitir a sua conquista de posi¢cdes mais centrais no campo educacional, maior
controle sobre seu trabalho e formacédo, obtendo independéncia em relacdo a variabilidade das

circunstancias.

5.3. DE HEROI A “VILAO DA EDUCACAO™?

Referindo-se novamente a Chaui (2006), a autora ao explicar a relacdo entre mito e
filosofia, introduz o assunto, apresentando etimologicamente a palavra mito, do grego mythos
derivada de dois verbos mytheyo e mytheo, que significam: contar, narrar, conversar, falar
alguma coisa para os outros. Para os gregos, na filosofia classica, o mito era um discurso, de
conteddo inquestionavel, proferido em locais publicos para ouvintes que recebiam narrativas,
confiando nos narradores/autoridades, ou por considerarem testemunhas diretas ou
interlocutores das pessoas que presenciaram tais fatos. As estorias miticas na Grécia Antiga
narravam a origem das coisas por meio de lutas, aliancas e relagcdes sexuais entre forcas
sobrenaturais, surgindo deuses, semideuses, titas, herois, humanos, influenciando no mundo e
nos destinos do homem.

Chaui (2006, p. 36) considera que, atualmente, no século XXI, “a Filosofia,
percebendo as contradicdes e limitacGes dos mitos, foram reformulando-as e racionalizando-as
as narrativas miticas, transformando-as numa outra coisa, numa explicacdo inteiramente nova
¢ diferente”. Destarte, a autora, ao definir o seu conceito de “mito fundador”, prestigia também
o0 sentido antropologico do termo, frisando que “[...]Jessa narrativa é a solugdo imaginaria para
tensBes, conflitos e contradicdes que ndo encontram caminhos para serem resolvidos no nivel
da realidade” (CHAUI, 2001, p. 6).

Também em aspectos socioldgicos, consoante Johnson (1997), o mito € uma histéria
da experiéncia humana que envolve o sagrado. Muitas vezes, € utilizado nos sistemas de crencas
religiosas para dar explicac6es sobre origens de tradi¢des religiosas. O nascimento, vida e morte
de Jesus ou a jornada espiritual implacavel de Buda sdo alguns exemplos. Em suma, o autor
explica que o mito serve cotidianamente como maneira ritualistica de declarar um senso comum

associado as perguntas sobre a nossa existéncia (de onde viemos e como chegamos aqui). Em
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sentido lato, o mito é instrumento que pode ser utilizado para legitimar sociedades inteiras. Por
exemplo, os mitos heroicos (herdis revolucionarios) decisivos na formacdo de Nagdes,
“desempenham papel importante na glorificagdo e perpetuagdo de arranjos sociais correntes”
(JOHNSON, 1997, p. 150).

Lévi-Strauss (1970 apud JOHNSON, 1997) esclarece que a funcao principal do mito,
minimamente tem conexdo com a explicacdo ou justificagdo da realidade social, mas, sim, a
funcdo de inserir categorias linguisticas basicas, fundamentais para o entendimento cultural de

realidade.

Dualidades como amor/6dio, homem/mulher, bem/mal, alto/baixo situam-se no
nicleo da ordem cultural que usamos para extrair sentido da realidade. O mito, de
acordo com Lévi-Strauss, aplica-se a essas categorias de maneiras que as reafirmam
como forma legitima de pensar sobre o mundo (JOHNSON, loc. cit.).

Campbell (1993) defende a ideia de que os mesmos mitos estdo por tras de todas as
historias. Eles apenas assumem roupagem diferente conforme a cultura local. Ou seja, todos 0s
deuses sdo um so, apenas com mascaras diferentes. Todos 0s herdis sdo 0s mesmos, com varias
faces. Em toda narrativa, da literatura ou religido, o herdi cumpre uma mesma jornada: partida,
preenchimento e retorno. Primeiro ele recebe um chamado que ndo pode recusar. Em seguida,
parte em uma busca, ao longo da qual, enfrenta inimigos e desafios que fazem com que passe
por transformacGes. Quando cumpre sua tarefa, volta para dividir a dadiva recebida com seu

povo. Entre as muitas definicdes de heroi, vejamos:

Uma das muitas distin¢Oes entre a celebridade e o herdi, é que um vive apenas para
si; enquanto o outro age para redimir a sociedade. A grande faganha do herdi é possuir
a coragem de enfrentar julgamentos e trazer todo um novo conjunto de possibilidades
para um novo campo de experiéncias, para serem experimentadas por outras pessoas.
O her6i publico deve ser sensivel as necessidades de sua época (CAMPBELL, 2003,
p. 09).

Para Giraldes (2011), a Psicanalise, a Psicologia Analitica e a Antropologia
oportunizaram inumeros referenciais e interpretacdes de significacdo e ressignificacdo do mito,
sendo um dos elementos de inser¢do do individuo tanto no espaco fisico, quanto no espaco
sociocultural, como por exemplo, dentro de uma empresa, onde em uma “dindmica interpessoal,
alguém assumira o papel de vildo, de arauto, ou de guerreiro, dentre outros”.

E complementa:

Sendo o Mito uma sintaxe narrativa criadora, sua analise tende a ser dindmica,
permeando mdltiplas possibilidades de simbolizacéo, variacfes aplicaveis tanto nas
idiossincrasias quanto nas variantes grupais. Todavia, ha que se ter algo constante,
uma tendéncia ou reincidéncia para lhe garantir a identidade, e assim, dar-lhe um
nome que o diferencie de outros mitos e das outras verdades (GIRALDES, 2011, p.
41). [Grifo do Autor]
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Qualquer sociedade precisa de mitologia. A mitologia estd vinculada a rituais que
legitimam figuras pablicas ou civis para atuar em certas funcbes. Por exemplo, a toga magistral
legitima um juiz a exercer sua profissdo, assim como a faixa presidencial legitima um individuo
a se tornar presidente ou o giz e apagador no exercicio da profissdo docente. E como ja
expressado, insta frisar e repetir, esta mesma sociedade determina também seus atores, seus
herdis. Ademais, ndo somente inventa, ela autorreproduz a pega, a cena, o enredo, 0 cenario, a
trama em diversas instancias, provocando desniveis que conduzem aquilo que se percebe como
transformagéo social.

Nesta perspectiva, como ja expressamos longamente em secdes anteriores, 0 mito,
especialmente o her6i (ou vildo), pode adquirir uma diversidade de fungdes (para criadores e
receptores), em conformidade as necessidades do sistema dominante, processo cultural, praticas
e interacdes sociais.

Exemplo oportuno a ser destacado é a Escola Publica Contemporénea e suas inumeras
funcbes, que tém exigido do professor, um oficio a ser cumprido, além da sua formacao
profissional. Muitas vezes, o professor se sente convocado a desempenhar as fungdes de
assistente social, enfermeiro, psicolégico, conselheiro e orientador sentimental, entre outras.
Nesta concepc¢do, estas exigéncias colaboram para um sentido de desprofissionalizacéo, de
perda de identidade profissional da constatacdo de que ensinar, as vezes, ndo é o mais
importante (NORONHA, 2001 apud OLIVEIRA, 2004). Por outro lado, percebe-se que nédo
podera atender a esta convocacao, pois ndo tem as habilidades necessarias para tal realidade.
Desta forma, hd uma dicotomia e ao mesmo tempo, uma inter-relacdo (interface) simbdlica e
dialética, pois o professor transfigura a sua imagem, apresentando-se ora como herdi
(cumprindo todas essas funcbes e outras mais...) e ora como Vildo (naturalmente deixando
alguma exigéncia, que extrapola o oficio de professor).

Essa situacdo é reforcada mais ainda por um discurso fantasioso, baseado no
comunitarismo, no voluntariado, na aparente “promoc¢ao” de uma educagdo para todos,
acentuado pela falsa e enganosa ideia da gestao “ampla” e “participativa” (que na prética,
esvazia a importancia do gestor, resultando um vacuo e um paradoxo quanto as efetivas
responsabilidades); identificando nesse contexto um processo de desqualificacdo e
desvalorizacdo sofrido pelos professores.

Como ja comentado, as mudancas recentes na organizacdo escolar, indicam uma
flexibilidade nas matrizes curriculares e processos avaliativos, resultando novos padrdes no

ambiente escolar e um novo perfil de trabalhadores docentes.
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Na realidade aquela escola tradicional, transmissiva, autoritéria, verticalizada,
extremamente burocratica mudou. O que ndo quer dizer que estejamos diante de uma
escola democratica, pautada no trabalho coletivo, na participagdo dos sujeitos
envolvidos, ministrando uma educacdo de qualidade. Valores como autonomia,
participagdo, democratizacdo foram assimilados e reinterpretados por diferentes
administragBes publicas, substantivados em procedimentos normativos que
modificaram substancialmente o trabalho escolar. O fato é que o trabalho pedagdgico
foi reestruturado, dando lugar a uma nova organizagao escolar, e tais transformacoes,
sem as adequacOes necessarias, parecem implicar processos de precarizagdo do
trabalho docente (OLIVEIRA, 2004, p. 1140).

Porém, essas mudancas, aparentemente promissoras, demonstram mais uma pregagao
sobre a préatica do que a propria realidade. Em sintese, ha um abismo entre o que é difundido
nos programas de reforma educacional e o que é de fato implementado nas escolas,
apresentando-se uma grande defasagem. Verdadeiramente, para se compreender as mudancas
reais que ocorrem no cotidiano docente, necessario se faz, chegar até o interior, o “chdo” e a
“esséncia” da escola.

E vejamos o entendimento dos autores, a seguir:

Tais fronteiras (as da Educacdo) transformam o professor num Sisifo, que nelas vé
limitacBes, como correntes que o amarram e lhe impdem tarefas impossiveis. Mas, se
tais fronteiras sdo consideradas legitimas, elas podem levar a conhecimentos que
permitam a formulagdo da teoria educacional, baseada ndo no “idealismo narcisista”,
mas na ciéncia (ALEXANDER et al, 1981, p. 467).

Vale ressaltar que perdura no Brasil a tradicdo catdlica romana (ndo a tradicéo
protestante), que transformou o trabalho como castigo numa acdo destinada a salvacdo.
Achamos o trabalho um horror, o famoso “batente”, nome indicativo de um obstaculo. O fato
é que ndo temos a glorificacdo do trabalhador, ndo ha realizacdo plena no trabalho, e, sim,
“sofrimento”. E no caso especifico do professor, condigdes adicionais, simbdlicas, intensificam
esse processo, pois ele “sacerdotizou” e “sacralizou” seu trabalho, encobrindo ele mesmo de
uma aura missionaria e salvadora. Existe uma resisténcia de se considerarem trabalhadores e
temem a explicita proletarizacdo real que a categoria profissional sofreu e talvez, temem a
proximidade com outras categorias de trabalhadores, a quem “transmitem o saber” e “salvam
das trevas da ignorancia” (OLIVEIRA, 2001). Acompanhando esta compreensdo, a medida que
a categoria docente se aviltava em termos de salario e se encontrava perante dificuldades
organizativas, instaurou-se “um processo de representagdo social de heroicizagdo encobria a
consciéncia do que acontecia na realidade” (Ibidem, 2001, p. 09). Em resumo, esta “rede
representacional” incentivou a visdo e atitudes de se considerar o magistério um dom ou uma

missao.
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A autora acima leva-nos a especular se, afinal, seria a saga missionaria e salvadora do
“professor-her6i” uma enunciagcdo promovida inconscientemente pela voz dos proprios
professores (para expressar uma representacdo mais ampla, que transcende a categoria
profissional), somente por uma questdo de status e reafirmacdo de poder, com a finalidade de
estar sempre presente em outros setores da populacéo.

Vejamos interpretacdo de Sivieri-Pereira (2008) a respeito:

Em relacdo as caracteristicas da profissdo docente é compreensivel que os professores
apresentem dificuldade, pois a docéncia é uma profissdo que durante muito tempo foi
negligenciada em termos de categorizacdo de suas funcdes e especificidades, muitas
vezes identificada como sacerdécio. Uma profissdo para a qual bastava ter dom,
gostar de criangas e se dispor a ser uma segunda mée [...] E clara a distin¢éo entre o
gue um professor suporta, na sua profissdo, com o que outro profissional qualquer, de
qualquer outra area, suportaria. Os educadores aceitam as condicfes inadequadas e
insuficientes de sua profissdo, em nome de um ideal e de uma dedicacdo a melhorar a
vida de outros. Sem negar a importancia da educacdo para estes propositos, ndo se
pode deixar de defender que os professores devem examinar mais cuidadosamente

este fato, em relagdo tanto as suas dimensoes pessoais quanto profissionais (SIVIERI-
PEREIRA, 2008, p. 202). [Grifos da Autora]

Avancini (2012) observa a crenga que a educacéo transformadora somente se viabiliza
através de “professores-herdis” dispostos a enfrentar as adversidades da escola e questiona se
tais avangos somente se concretizam por meio do heroismo de professores.

Zimmermann e Rubio (2016), ao analisarem narrativas sobre professores de educagéo
fisica, consideram que a trajetéria do professor se aproxima do mito de Quiron, o centauro
mestre dos herois. “[...] 0 chamado do professor, por sua vez implica no enfretamento diario de
um cotidiano que envolve os desafios de novas aulas, novas turmas, novas dificuldades [...]”
(ZIMMERMANN e RUBIO, 2016, p. 269)

Giraldes (2011) ja aludido defende que o complexo mitico mestre/herdi/aprendiz pode
“presentificar-se” no trajeto de imagens desse professor, podendo se constituir um grande passo
para reconstrucdo dessa “identidade quase perdida”.

Por fim, independente do personagem que o professor possa exercer na escola, sendo
herdi ou contraditoriamente vildo, cabe associar os efeitos da constituicdo de tal imaginario
herdi/vildo a perda ou conquista de poder e autoridade, ressaltando que elementos constituintes,
através do sistema de dominacdo (a Escola) interferem neste processo.

Correia e Matos (2001 apud OLIVEIRA, 2016) especificam que o poder dos

professores se apoia em trés delegacdes: cognitiva, politica e juridica. Para os autores,
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[...] no plano cognitivo, o professor se define como um delegado de um saber
cientifico do qual é o fiel depositério; por sua vez, no plano politico e social, o
professor é depositario de um fiel poder cultural, pablico e laico, delegado pelo
Estado-Nacdo ou por uma geracdo social; finalmente, o poder do professor apoia-se
numa delegagdo de ordem juridica que, assente nos mandatos cognitivos e politicos,
legitima o exercicio da capacidade de julgar, emitir uma sentenca ou de proceder a
uma avaliacdo que, pelo menos nos niveis mais elevados dos sistemas educativos, ndo
é suscetivel de recurso quanto a seu contetdo (Correia e Matos, 2001, p. 31).

Entretanto, o “conjunto de fendmenos” reunidos sob a “designagdo de crise de
autoridade ensejam de fato uma manifestacéo da crise dos mecanismos de delegacéo de poder
e dos pressupostos que asseguravam a sua ocultagdo” (CORREIA e MATOS, 2001 apud
OLIVEIRA, 2016, p. 87). Ainda, segundo os mesmos autores, a crise de delegacdo cognitiva
se confunde com a crise da propria ciéncia. A crise politica se confunde com a crise do proprio
Estado e com a crise da Escola [O que atinge o professor diretamente no imaginario, como heroi
ou vildo da educacéo], e a crise juridica resulta inseguranca em questdes fora do mundo escolar.

A guisa de concluso, conforme Oliveira (2016), as dificuldades encontradas pelos
docentes para responder de forma satisfatoria todo énus do trabalho confiado tém suas origens
em ingredientes complexos e estruturais. Tais avancos nas praticas cotidianas do magistério, no
exercicio da profissdo, permitirdo aos professores restabelecer o poder e a autoridade
profissional, promovendo sua legitimidade social. Grandes desafios interpelam os docentes “no
seu saber fazer continuamente”. Nem herois ¢ nem vildes, pois todos envolvidos tém a parcela
de responsabilidade: éxitos, sucessos e fracassos sdo caracteristicas do aprimoramento e do

desenvolvimento humano.
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6.1 OBJETIVOS
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Objetivo Geral: Investigar e identificar os efeitos do imaginario do “professor-her6i”, na cultura de
Escolas da Rede Estadual de Ensino, na cidade de Uberaba.

Objetivos Especificos:

* Identificar elementos de constru¢do da cultura no ambiente escolar;

* Correlacionar o imaginario do “professor-her6i” dentre esses elementos de constru¢do da cultura
das escolas a serem pesquisadas;

* Verificar a hipdtese dos riscos, dificuldades ou prejuizos resultantes da acomodacdo dos
personagens envolvidos no processo educacional, cuja cultura é baseada, predominantemente, no
imaginario de “professores-herois”.

Quadro 01 — Objetivos, Perguntas de Pesquisa e Procedimentos para atingir Objetivos.

her6i”, na cultura
de Escolas da
Rede Estadual de
Ensino, na
cidade de
Uberaba.

* Verificar a hipdtese dos
riscos, dificuldades ou
prejuizos resultantes da
acomodag&o dos
personagens  envolvidos
no processo educacional,
cuja cultura é baseada,
predominantemente, no
imaginario de
“professores-herdis”.

Como lidar com esta situagao,
em que o professor
desmotivado, com  seus
baixos salarios, com a
precarizacao e desvalorizacdo
do seu trabalho, cansado pelas
jornadas exaustivas;
inversamente e
contraditoriamente, perante a
sociedade, a familia e a
comunidade, ele é
referenciado e elevado a
condigéo e ao status de herdi
destemido, que enfrenta os
problemas sociais da
Educacéo Brasileira?

OBJETIVO OBJETIVOS PERGUNTAS DE PROCEDIMENTOS P/ ATINGIR
GERAL ESPECIFICOS PESQUISA OBJETIVOS
« Identificar elementos de Enfrentando as “batalhas” No objetivo “01”: compreender elementos de
construgdo da cultura no | e desafios da Educagdo, | construgdo da cultura escolar e perceber
ambiente escolar; esta “honraria” (tornar-se influéncias dessas resultantes do processo cultural,
heréi) seria um mérito ou no cotidiano e meandros da educagdo publica.
. Correlacionar 0 um encargo imposto pela Utll_lzamos sequéncia dlscur5|v~a, orlglna(;la_ da
imaginario do “professor- Escola e pela Sociedade, realidade docente e das relagoes_ pedagogicas
Investigar e her6i”  dentre  esses pesando-lhe um fardo, que demonstradas  através dos depoimentos dos
identificar os elementos de construgdo estaria obrigado a entrevistados.
efeitos do da cultura das escolas a | carregar?
imaginério do serem pesquisadas.
“professor-

No objetivo “02”: correlacionar o imaginario do
“professor-her6i” dentre os elementos de
construgdo da cultura das escolas. Utilizamos os
depoimentos  (falas, gestos, emogdes e
narrativas) para ilustrar a contradicdo entre
“professor-herdi” versus vildo, a pratica docente,
dificuldades, desafios dos professores e as
expectativas quanto aos docentes e a escola, as
eventuais frustragdes, no caso dos familiares e
alunos.

* Verificar a hipdtese dos
riscos, dificuldades ou
prejuizos resultantes da
acomodagdo dos
personagens  envolvidos
no processo educacional,
cuja cultura é baseada,
predominantemente, no
imaginario de
“professores-herdis”.

Dentre os varios efeitos

dessa possivel
acomodagao dos
envolvidos no processo
educacional, poderiamos

considerar a exploracao
exacerbada nas relagOes
do trabalho docente?

No objetivo “03”: observar relagdo direta entre
“discurso” de viés ideologico, do imaginario do
“professor-her6i” com a precarizagio do trabalho
docente, a desvalorizacdo e desprofissionalizagdo
dos professores, além de demonstrar praticas
pedagdgicas conservadoras, que valorizam o
trabalho pedagégico isolado, centralizado e
fragmentado (ndo  vislumbrando enquanto
processo). Utilizamos os mesmos procedimentos
indicados no objetivo “02” (vide descrigdo
anterior/acima).

Fonte: Dados fornecidos pelo Autor da Dissertacdo, 2017.
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6.2 MATERIAL E METODOS

Buscando os aspectos praticos, analisamos como foco o cotidiano e as relacdes de
trabalho do professor. Como j& exposto em nossa introducéo, a proposta de investigacao
utilizou e situou o locus social, Escola Publica, onde também néo seria diferente a percepgéo
da figura de um “salvador” dos problemas da Educacao Brasileira e que se estabelece sutilmente
a simbologia do “professor-herdi”.

Salientando suas especificidades e sua natureza multipla, laica e democrética, optamos
pela Escola Publica, por ser onde ha maior diversidade cultural e social entre os envolvidos no
processo educacional. Levando em consideracdo nossa experiéncia de vida e prética
profissional, acreditamos que seja 0 cenario de concentracdo e integracdo, da linguagem,
vivéncia, convivéncia, dos conflitos de ordem social e de relagcbes de classe e maior
efervescéncia ideoldgica socioeducacional.

O trabalho foi desenvolvido em duas (02) Escolas Publicas da Rede Estadual, ambas
com contingentes acima de quinhentos (500) alunos e situadas na cidade de Uberaba/MG.

Quanto ao delineamento metodoldgico, é oportuno inicialmente destacar a definicao
de Richardson (1989, p. 70), esclarecendo-nos que “método em pesquisa, significa escolha de
procedimentos sistematicos para a descricao e explicacdo dos fendmenos”. Pereira e Queiros

discorrem sobre os dois principais métodos utilizados:

Os métodos sdo divididos em dois tipos fundamentalmente, o0 método qualitativo,
definido por um axioma de crencas do pesquisador; e 0 método quantitativo, definido
por estudos que expressam analises numéricas. Muito se argumenta em favor de um
tipo de método baseando tais argumentacOes pelo tipo de problema, pela subarea
pesquisada, pelas caracteristicas de cada método e técnicas a serem utilizadas e
principalmente pelo objeto de estudo (PEREIRA; QUEIRQOS, 2012, p. 68).

A denominagdo “pesquisa qualitativa”, derivada de um movimento reformista que
surgiu na comunidade académica, no inicio dos anos de 1970 (SCHWANDT, 2006),
questionava pesquisas cientificas sociais “somente experimentais” ou “quase-experimentais”,
instrumentalizadas por uma “postura quantificadora que se apresentava livre, como se nao
estivesse sujeita a nenhuma expressdo tedrica determinada, dando resposta a uma dimensédo
positivista da explicacdo dos fendmenos sociais” (TRIVINOS, 1987, p. 116 apud PEREIRA;
QUEIRGQCS, 2012, p. 67).

Denzin e Lincoln (2006) explicam quanto a acepc¢do do termo, sob a seguinte otica:
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A palavra qualitativa implica uma énfase sobre as qualidades das entidades e sobre os
processos e os significados que ndo sdo examinados ou medidos experimentalmente
(se é que sdo medidos de alguma forma), em termos de quantidade, volume,
intensidade ou frequéncia. Os pesquisadores qualitativos ressaltam a natureza
socialmente construida da realidade, a intima relagdo entre o pesquisador e o que é
estudado, e as limitagBes situacionais que influenciam a investigacdo. Esses
pesquisadores enfatizam a natureza repleta de valores da investigacdo. Buscam
soluces para as questdes que realgam o modo como a experiéncia social é criada e
adquire significado. Ja os estudos quantitativos enfatizam o ato de medir e analisar as
relacdes causais entre variaveis, e ndo processo. (DENZIN; LINCOLN, 2006, p. 23).

Porquanto, a pesquisa qualitativa € multidisciplinar (Ibid., 2012) e dispGe de uma série
de instrumentos ou procedimentos, tais como o0 estudo de caso, textos observacionais,
historicos, diarios, analise de contetdo, analise do discurso, etnografia, netnografia,
focusgroup, dentre outros (op. cit. p. 23).

Neste sentido, adotamos uma pesquisa qualitativa, analitico-descritiva de forma
interpretativista.'* Tal analise foi delimitada, envolvendo observacGes e analises acerca da
realidade docente e as relacbes pedagogicas, demonstradas atraves de depoimentos dos
docentes, dos alunos e seus familiares (especialmente pais), que participam assiduamente do
cotidiano das escolas pesquisadas (preferencialmente integrantes de associacdo, colegiado e/ou
grémio estudantil), sendo, a principio, dois entrevistados por segmento em cada escola,
totalizando doze (12) pessoas incluidas na pesquisa.

O material coletado, relativo as reunides e depoimentos, foi obtido através de
gravacdes, extraidos a partir de entrevistas no formato semiestruturada. As gravacoes transcritas
e as perguntas do roteiro levaram em consideracdo a pratica docente, as dificuldades, os
desafios, entre outras informacdes pertinentes, no caso dos professores; e ainda, quanto aos
pais, familiares e alunos, as perguntas fazem referéncia as expectativas quanto aos professores,
a instituicdo de ensino, as eventuais frustracGes e dentre outras informacdes.

Vale lembrar, durante o andamento da pesquisa, tal nimero acima indicado (de
entrevistados) sofreu uma pequena variacdo (foram treze entrevistados, ou seja, um além do
ndmero previsto), pois empregamos o “fechamento amostral” por saturagdo teorica,
originalmente conceituado por Glaser & Strauss (1967) e aprimorado por outros autores, sendo

vejamos:

11 Contrapondo o paradigma positivista, entre o século XIX e XX, surge uma abordagem alternativa, visando um
olhar atento as causas do fendmeno social, comportamental e fisico, denominada interpretativista. Esta perspectiva
propde a anélise do fenbmeno social, a partir dos significados que o constituem (SCHWANDT, 2006), admitindo
a subjetividade na apreensdo da realidade social e utilizando-a como método valido de compreenséo dos processos
e fendbmenos sociais. Tal paradigma compreende como essencial, no estudo dos fendmenos socioculturais, a
interpretagéio das “teias de significados” produzidas, reproduzidas e ressignificadas pela cultura humana.
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O fechamento amostral por saturacdo tedrica é operacionalmente definido como a
suspensdo de inclusdo de novos participantes quando os dados obtidos passam a
apresentar, na avaliacdo do pesquisador, uma certa redundancia ou repeti¢do, ndo
sendo considerado relevante persistir na coleta de dados. Noutras palavras, as
informacdes fornecidas pelos novos participantes da pesquisa pouco acrescentariam
ao material ja obtido, ndo mais contribuindo significativamente para o
aperfeicoamento da reflexdo tedrica fundamentada nos dados que estdo sendo
coletados (FONTANELLA BJB et al, 2008, p. 17).

Thiry-Cherques (2009, p. 21) considera o critério de saturacdo “[...] um processo de
validacdo objetiva em pesquisas que adotam métodos, abordam temas e colhem informacGes
em setores e areas em que é impossivel ou desnecessario o tratamento probabilistico da
amostra”.

Desta forma, foram considerados os varios sujeitos envolvidos na relacdo cotidiana da
escola e ao promovermos o exame dos discursos, da cultura e simbologia presentes em seus
depoimentos, pensamos a respeito das resultantes e efeitos que se constituem.

Obras correlatas a tematica (nas areas da “Educacdo”, “Ciéncias Sociais” ¢ “Psicologia
Analitica”) mereceram uma leitura ampla e profunda, através de levantamentos e estudos
bibliograficos; buscando embasamento teorico, oportunizando observagdes e abordagens
comparativas de tais formulacdes tedrico-textuais com a praxis cotidiana conjuntural dos

ambientes escolares das instituicdes publicas estaduais.

6.2.1 Numero de participantes da pesquisa e caracterizacdo da amostra

Como ja indicado, a principio, foram dois (02) entrevistados por segmento (familiares,
alunos e professores) em cada escola, totalizando doze (12) pessoas incluidas na pesquisa.

Contudo, tal numero sofreu minima variacdo (foram treze depoentes, considerando-se
que em uma das escolas pesquisadas foram entrevistados trés professores, isto é, um além do
namero previsto inicialmente), pois empregamos o “fechamento amostral” por saturacdo
tedrica, originalmente conceituado por Glaser & Strauss (1967) e aprimorado por Fontanella
BJB et al (2008) e Thiry-Cherques (2009), citados anteriormente (permitindo-se variacdes para
mais ou para menos).

Na primeira escola pesquisada, incluimos mais um professor (um terceiro), além da
dupla entrevistada, para melhor obtencdo e confirmacdo de dados que ndo haviam sido
ratificados com os depoimentos dos dois (02) primeiros.

Vejamos através dos quadros a seguir, melhor detalhamento dos sujeitos:



Quadro 02 - Sujeitos da Pesquisa — Dados Gerais.
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Pseud6nimo Segmento Sexo | ldade | Conteldo lecionado| Tempo/Profissdo | Tempo/Escola Motivo: Escolha/Escola
CARLITO PAI MASC. 54 | e e s Ja estudou na Escola; mora perto;
CHICO PROFESSOR | MASC. 33 MATEMATICA - E.M. 11 ANOS 10 ANOS e
DITA MAE FEM. 5 | 0 | e e J4 estudou na Escola;
GABRIEL ALUNO MASC. T I e—— 03ANOS | e
JUCA PROFESSOR | MASC. 47 GEOGRAFIA - E.M. 15 ANOS 15ANOS | e
JUREMA AVO FEM. 58 | 0 e e s Parentes estudaram na Escola; mora perto;
LUizA MAE FEM. K I T T I J& estudou na Escola; mora perto;
LINUS PROFESSOR | MASC. 28 HISTORIA - E.M. 08 ANOS 04ANOS | e
MAGALI PROFESSORA | FEM. 34 QUIMICA - E.M. 11 ANOS 08ANOS | e
MONICA ALUNA FEM. 17 | e 10ANOS | e
ROSA ALUNA FEM. I e Ie— 0LANO | s
SOUSA PROFESSOR | MASC. 61 BIOLOGIA 30 ANOS 13ANOS | e
ZECA ALUNO MASC 18 | | e 10 ANOS
Fonte: Dados fornecidos pelo Autor da Dissertagdo, 2017.
Quadro 03 - Sujeitos da Pesquisa — Professores.
Pseud6nimo Segmento Sexo | Idade | Contelido lecionado| Tempo/Profissdo | Tempo/Escola
CHICO PROFESSOR | MASC. 33 MATEMATICA - E.M. 11 ANOS 10 ANOS
JUCA PROFESSOR | MASC. 47 GEOGRAFIA - E.M. 15 ANOS 15 ANOS
LINUS PROFESSOR | MASC. 28 HISTORIA - E.M. 08 ANOS 04 ANOS
MAGALI PROFESSORA | FEM. 34 QUIMICA - E.M. 11 ANOS 08 ANOS
SOUSA PROFESSOR | MASC. 61 BIOLOGIA 30 ANOS 13 ANOS

Fonte: Dados fornecidos pelo Autor da Dissertacdo, 2017.

Quadro 04 - Sujeitos da Pesquisa — Alunos.

Pseud6énimo Segmento Sexo | Idade | Tempo/Escola
GABRIEL ALUNO MASC. 17 03 ANOS
MONICA ALUNA FEM. 17 10 ANOS

ROSA ALUNA FEM. 18 01 ANO
ZECA ALUNO MASC 18 10 ANOS

Fonte: Dados fornecidos pelo Autor da Dissertagdo, 2017

Quadro 05 - Sujeitos da Pesquisa — Pais/M&es/Responsaveis.

Pseuddnimo Segmento Sexo | Ildade Motivo: Escolha/Escola
CARLITO PAI MASC. 54 Ja estudou na Escola; mora perto;
DITA MAE FEM. 50 Ja estudou na Escola;
JUREMA AVO FEM. 58 Parentes estudaram na Escola; mora perto;
LUIZA MAE FEM. 35 Jé estudou na Escola; mora perto;

Fonte: Dados fornecidos pelo Autor da Dissertacéo, 2017.

Os dados de toda pesquisa foram coletados através de entrevistas semiestruturadas

(gravacdes e formularios): obtencdo de depoimentos dos docentes, dos alunos e seus familiares

(especialmente pais ou mées).
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Por se tratar de uma pesquisa de cunho qualitativo, buscamos, nos participantes
especificados, sujeitos com vinculagdo mais significativa com a problematica em discussdo e
maior envolvimento no locus social (Escola) escolhido.

Os sujeitos da pesquisa foram submetidos a entrevista, seguindo os critérios referidos
anteriormente, tais como, por exemplo, a participacdo assidua do cotidiano da escola,
preferencialmente através de associagdes, colegiado e/ou grémio estudantil.

6.2.2 Relatos da pesquisa e procedimentos

As escolas indicadas para o desenvolvimento da pesquisa foram escolhidas, levando
em considerac@o nossa experiéncia profissional nos locais, familiaridade e bom relacionamento
com os gestores. Foram colhidas autorizacdes das respectivas escolas e logo de posse de toda
documentac&o, o projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da
UFTM e regularmente aprovado (sem ressalvas ou apontamentos) no final do més de fevereiro
de 2017.

No primeiro semestre de 2017, periodo anterior a nossa qualificacdo, iniciamos a
coleta de dados em uma das escolas pesquisadas, escolhida pela proximidade do pesquisador
com a comunidade escolar desta instituicdo educacional (0 pesquisador lecionou em 22 turmas
em 2016), procedendo as entrevistas dos sujeitos, de acordo com os critérios e grupos definidos,
isto é, alunos, professores e pais/mées (ou responsaveis) dos alunos. A direcdo da escola nos
forneceu listagem dos membros do colegiado e dos alunos integrantes do Grémio Estudantil,
gue seriam mais participativos nos projetos da escola. Apds selecdo dos nomes e realizacdo dos
convites, mediante aceitacdo pelos escolhidos, solicitamos o0s agendamentos das entrevistas e
assinaturas dos termos de livre consentimento esclarecido e, no caso dos menores de idade,
assinaturas dos seus pais ou responsaveis legais.

As entrevistas ocorreram nas dependéncias da prépria escola, foram escalonadas
mediante a disponibilidade do sujeito, de maneira a realiza-las no periodo de quinze dias.
Naquela oportunidade, conseguimos coletar nesta escola, os dados de todos 0s sujeitos.

Todas as entrevistas foram audio-gravadas utilizando um aparelho celular, através de
aplicativo de gravacdo de voz. Sem contratempos, as entrevistas foram armazenadas no proprio
dispositivo e depois copiadas para computador/notebook. Para a transcricdo se gastou, em
média, trés horas a cada trinta minutos de entrevistas. As transcricdes foram finalizadas em
junho/2017.
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J& as entrevistas correspondentes aos sujeitos da segunda escola, bem como demais
instrumentos de coleta, aconteceram em setembro e outubro de 2017, logo ap6s nossa
qualificacdo. As entrevistas ocorreram, algumas nas dependéncias da propria escola e outras
em ambientes residenciais ou de trabalho dos envolvidos na pesquisa. Da mesma forma da
primeira, foram escalonadas mediante a disponibilidade do sujeito, de maneira a realiza-las no
periodo de quinze dias, quando coletamos, nessa segunda escola, 0s dados de todos 0s sujeitos.

Igualmente, todas as entrevistas foram dudio-gravadas, utilizando um aparelho celular
Iphone, através de aplicativo de gravacdo de voz. Sem contratempos, as entrevistas foram
armazenadas no proprio dispositivo e depois copiadas para computador/notebook. Para a
transcri¢do gastou-se em média cinco horas a cada trinta minutos de entrevistas. As transcricdes
foram finalizadas em novembro/2017. Houve algumas pequenas dificuldades nesta etapa, como
por exemplo, a colaboracdo minima da direcéo, que ndo disponibilizou nas suas dependéncias,
um local especifico para realizagdo das entrevistas, impossibilitando concentrar os encontros
com os entrevistados em somente um lugar; e ainda, Gbices desnecessarios causados pela
direcdo e omissao de informacdes, em relagcdo a nomes, contatos de professores e membros do

colegiado para as entrevistas, o que demandou mais tempo nesta fase.

6.2.3 Analise dos dados

Como ja comentado, cumprindo cronograma da pesquisa, desenvolvemos a coleta de
dados nas escolas escolhidas, realizando todas as entrevistas previstas, sendo cinco (05)
professores; quatro (04) alunos (dois alunos e duas alunas) e quatro (04) pais/maes/responsavel.

Foram utilizados pseudénimos para 0s entrevistados e omitido o nome das
correspondentes escolas para ser resguardada as suas identidades, bem como garantindo o
compromisso de sigilo e confidencialidade da pesquisa.

Adotamos a pesquisa qualitativa numa perspectiva interpretativista que propde a analise
do fendmeno social a partir dos significados que o constituem (SCHWANDT, 2006), admitindo
a subjetividade na apreensdo da realidade social e utilizando-a como método valido de
compreensdo dos processos e fendmenos sociais. Tal paradigma compreende como essencial,
no estudo dos fendmenos socioculturais, a interpretacdo das “teias de significados” produzidas,
reproduzidas e ressignificadas pela cultura humana.

Outrossim, os dados obtidos nesta etapa foram tratados pela técnica denominada Anélise

de Conteldo, descrita por Bardin, como
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[...] um conjunto de técnicas de anélise das comunicacdes. N&o se trata de um
instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou, com maior rigor, sera um Unico
instrumento, mas marcado por uma grande disparidade de formas e adaptavel a um
campo de aplica¢do muito vasto: as comunica¢des. (BARDIN, 2009, p. 31)

Seguindo as fases fundamentais da analise de contetdo (pré-analise, exploracdo do
material e tratamento dos resultados), utilizando o modelo misto, estipulamos as categorias
analiticas (categorias iniciais) e, posteriormente, a categorizacao final das unidades de analises
(categorias finais).

Vejamos no quadro a seguir as categorizagdes constituidas:

Quadro 06 — Categorizac@es Iniciais e Finais.

CATEGORIAS INICIAIS

e Magistério: Sacerdécio o Professor: Culpado
o Magistério: Missdo/Chamamento o Professor: Especialista/Profissional
e Magistério: Vocagdo/Dom/Amor o Professor: Perdedor/Negligente

. Professor: Polivalente

CATEGORIAS FINAIS

Professor- Her6i Professor-Vildo

Fonte: Dados fornecidos pelo Autor da Disserta¢do, 2017.

Silva et al (2005) especifica que a analise de contetido propde uma decomposicdo do
discurso e a identificacdo de unidades de andlise para categorizacdo das situacgdes;
possibilitando a reconstrucéo de significados, no intuito de se compreender com profundidade
a realidade do grupo pesquisado. As autoras esclarecem, ainda, que tal técnica ndo obedece a
etapas rigidas, mas prevalece esta reconstrucdo de significados realizada, simultaneamente,

com as percepcdes do pesquisador, nem sempre possiveis de serem claramente delimitadas.
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7- RESULTADOS E DISCUSSOES
7.1 CATEGORIZACOES, RESULTADOS E DISCUSSOES

Antes de procedermos as andlises gerais, as categorizacdes e exposicdes dos
resultados, teceremos alguns comentarios sobre cada entrevista realizada, listadas a seguir em
ordem alfabética®?:

a) Carlito (Pai): O entrevistado é membro do colegiado, escolheu a escola pesquisada
por ja ter estudado nela e pela localizagdo. Gosta muito da Escola. “Ama a Escola”, mas
considera como ponto negativo, o que chama de “meia dizia de professores”, que tumultuam a
Escola por atividades sindicais. Segundo Carlito, Sindicato € problema de professor e ndo dos
filhos dele e o professor tem que servir ao aluno. Afirma que a Escola ira “capengar” por algum
tempo, pois nosso pais é incerto (na parte politica). “Os professores estdo tentando doutrinar e
ja doutrinaram a geracdo passada, filho meu ninguém doutrina”! Declara ainda, que o mau
professor é orientado por sindicato, seguindo 0s proprios interesses da instituicdo que nédo
coincidem com os interesses da Escola. Disse que esta a disposicédo da Escola e que Educacédo
para ele é coisa seria, porque ele é careta e conservador e lutara contra partido politico e
doutrinacdo dentro da Escola. Para ele, hd uma dissonéncia entre a Direcao e alguns professores.
“Professor ¢ para dar aula. Aula de portugués, é portugués” ¢ “professor que nao da aula, faz
politicagem”. Na sua opinido, essencial em uma escola é qualidade de ensino e para isso 0s
professores tém que ser capacitados, nao fugirem do conteudo. “Professor ndo pode dar opiniao.
Pai e Mae educam e professor ensina e da teoria”. Carlito entende que o aluno ndo respeita o
professor, porque também é culpa do professor, que ndo sabe ensinar. Para ele, 0 bom professor
“fica amigo do aluno, cativa, tem carisma”. Além disso, tem que ter paciéncia, porque ensinar
¢ um dom, um dom. “E obrigagdo do professor explicar 1000 vezes. Ensinar ¢ bonito e 0
professor ndo tem que trabalhar por causa de salario, e, sim, se preocupar em ensinar, pois
salario é gratificacdo”. Ele também entende que “antes de virar professor, tem que ter o dom,
tem que ter amor, amar ensinar.” Por fim, ele relembra quando morava no Estado de Séo Paulo,
o projeto “amigos da escola” e que ndo precisa de dinheiro do Estado para fazer reparos nas

escolas, pois a comunidade (pais, alunos) poderiam ajudar neste sentido.

12 As expressdes entre aspas, a seguir nos depoimentos, sdo citagdes fiéis dos proprios sujeitos da pesquisa. O
nome da Escola relacionada aos entrevistados foi substituido pela expressdo “Escola pesquisada”, no intuito de
resguardar a identidade dos depoentes, bem como garantir o compromisso de sigilo e confidencialidade.
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b) Chico (Professor): Teve influéncias do seu professor de matematica, prof. Donizete,
desde o Ensino Fundamental. Donizete era um professor rigido, conteudista, tradicional, sério.
Antes Chico néo tinha vocacgéo (ndo escolheu) para ser professor, pois queria fazer engenharia,
contudo, ndo tinha condigBes financeiras para mudar de cidade. Gostava da area de exatas e
escolheu licenciatura em matematica, curso que era oferecido na cidade vizinha. Chico hoje
gosta da profissdo, considera que faz um bom trabalho e se deu bem. Ele fez posteriormente
Engenharia e se sente de vez em quando balancado com a escolha de priorizar 0 magistério.
Entende que o professor deve conseguir passar de tudo um pouco para alunos, além da
matematica (experiéncias de vida). Ele relembra que, no inicio, tentou ser um professor
conservador, mas na sua opinido, no ensino médio nao funciona bater de frente, enfrentar o
aluno e “tem que ser amigo do aluno”, dai conseguiu resultados melhores. Dar espaco,
conversar com o aluno sao estratégias que utiliza. Se sente realizado com a profissdo e gosta
bastante. “E gratificante o sucesso dos meus alunos”. Nunca havia pensado sobre a expressio
“professor-her6i” e refletiu sobre o fato de um professor hoje conseguir sempre chegar a sala
de aula com entusiasmo, com vontade de ensinar, mesmo com alunos desinteressados, com
problemas em casa. “Nao sei seria o termo ‘her6i’, mas tem que ser meio pai, psicologo,
dominar conteddo, didatica, falar mesma linguagem do aluno, realmente exige bastante”.

c) Dita (Mé&e): Participa do colegiado e fez sua escolha em matricular seu filho, devido
ja ter estudado na escola pesquisada. Diferentemente do outro pai entrevistado (Carlito), ela
gosta bastante da escola, apoia a direcdo e espera melhorias futuramente. Ressalta que ha
professores bons e alguns ruins e 0 ponto negativo é o alto nivel de absenteismo dos professores
e a demora da escola em contratar substitutos, gerando horarios vagos e alunos com carga
horaria ociosa. Considera essencial; em uma escola, a qualidade de ensino e a presenca de
professores engajados. Possui boas lembrancas de seus professores, especialmente quando
estudou magistério e entende como boas qualidades, em um professor, 0 companheirismo, boas
relacGes interpessoais e tratamento respeitoso com todos. Na sua opinido, o professor deve ser
um “ser humano preparado para ensinar e educacdo se dd em casa.” Concluindo, ela julga a
profissdo docente linda, de muita responsabilidade, mas ndo valorizada. Também pondera que
o professor esta cada vez mais fragilizado no ambiente escolar, na relacdo professor-aluno.

d) Gabriel (Aluno): N&o gosta da escola e é pouco participativo nos projetos da
instituicdo. A professora que mais gosta é a professora Xabéu de matematica, porque ela ajuda
atodos, explica e todo mundo entende. Ela repete, se necessario, tem paciéncia e ela é atenciosa.

“Trata a gente como se fosse filho dela”. Percebe como qualidades de um professor, aquele que
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tem paciéncia e separa a vida pessoal da profissional. Tem saudades da Professora Vilma de
Geografia (que faleceu), pois o tratava de um jeito bem casual. “Parecia uma avo para mim!”.
Considera a profissdao de professor importante, pois forma as pessoas como cidaddo, mas é
desvalorizada financeiramente e em todos os sentidos. Nao gostaria de ser professor... “eu ndo
nasci para isso!”, acha que o professor é herdi quando ele quer, ele pode mudar a vida das
pessoas. A Xabéu é um exemplo. Por fim, reclama que a estrutura fisica é péssima, salas de
aula, quadras, telhado, tudo muito ruim.

e) Juca (Professor): Participa dos projetos da escola, tem boas lembrangas dos seus
professores, principalmente os ultimos da faculdade, que tinham visGes abrangentes, reflexfes
sobre a sociedade. Lembra de uma passagem marcante e até comica, de uma professora que
utilizou a aula de biologia para explicar a duvida de uma aluna sobre menstruagdo. Tal fato
causou revolta da turma, mas Juca ficou do lado da professora, defendendo que ela estava certa
de atender a aluna e esclarecer que educacdo era isso mesmo (queriam reclamar dela para o
Diretor). Quanto a sua escolha de ser professor, relata que ja tinha outra profisséo (formado em
comunicacgdo social), mas foi encantado pela educacdo. O encanto se deu devido a leitura de
obras de Rubem Alves, que marcou a sua juventude. Quando cursou licenciatura, a opcao mais
acessivel foi Geografia. Embora o salario seja pouco, apesar da cobranca familiar para prestar
outro concurso ou ter outra profissdo, Juca esta muito satisfeito e quer continuar na profissao.
Gosta muito de estar no meio de jovens para transmitir conhecimento. “Estar a servigo da
juventude”, apesar das dificuldades, condi¢des gerais. Sente importante trazer as ci€ncias para
a nova geracdo. Ajudar os alunos no dia a dia, na vida e possibilitar o desenvolvimento e
transformacéo. Sente realizado, apesar do salario e algumas coisas que chateiam (problemas na
escola). Sofre uma pressdo social com relacdo a salario. Juca se apresenta como um professor
extremamente dedicado e leva as vezes 10 horas para preparar suas aulas. Gosta muito da
profissdo, da autonomia (“sem pressdo e controle rigido”). Acredita que professor tem que
persistir em uma aula nova, se ndo der certo, tentar novamente... Acha também que a sociedade
reconhece a importancia da profissdo, apesar de tudo. Sobre a expressao “professor-heréi”,
nunca ouviu falar e considera o termo forte (ndo concorda muito com o termo herdi), porque
toda profissdo deve-se procurar fazer o melhor. E indaga: talvez o herdi seja pela condicao
social? Pelos problemas de salario e condi¢des precarias da escola? E afirma: “entrar sorrindo
na sala, animado, se dar bem com os alunos, é impossivel todos os dias". Mas considera que o
professor tem que servir os alunos, a educacgao, ser atencioso, ter paciéncia, crias situacdes para

envolver o aluno (seduzir).
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f) Jurema (Av0): Escolheu a escola pesquisada para matricular sua neta pela
localizacdo e por ter vinculos anteriores com a instituicdo. Participa do colegiado. Gosta da
escola devido a consideragao dos professores com os alunos, respeito, responsabilidade. “Eles
cuidam”. Espera melhorias e ndo percebeu nenhum ponto negativo ainda. Gostaria que tivessem
cursos a parte, além do regular. Acha essencial numa escola os “cuidados” e “seguranca”.
Quanto a lembrancas de professoras, guarda muito carinho da Professora Mariana, Dona Nilsa
e Dona Leda devido a dedicacdo delas. Jurema tem uma lembranga triste. Quando crianga, na
escola, uma professora reprimiu uma coleguinha dela, que alegava que estava com febre. A
professora dizia que sua coleguinha estava mentindo; contudo, logo depois, de tarde, a aluna
foi para o hospital e no dia seguinte acabou morrendo de meningite e variola. Jurema até hoje,
de certa forma, culpa a professora pela morte da menina. Destaca, como qualidade essencial em
um professor, a autoridade e defende que o professor tem que se dar o respeito, separar as
relagBes pessoais das relagdes profissionais. Alem disso, o professor tem que dar atencéo para
0 aluno. Acha a profissdo docente muito dificil, mas muito importante. “Sem eles o que seria
da gente?”

g) Luiza (Mée): Sua filha estuda na escola pesquisada devido a localizacdo e possuir
um vinculo de anos através de seus familiares, que ja estudaram na instituicdo. Participa do
colegiado, gosta da escola porque ela é proxima da casa dela e oferece “seguranga”. De um ano
para c4, diferentemente de Jurema, esté insatisfeita com a escola. Segundo Luiza, por causa dos
professores, que estdo de marcacdo com os alunos. A filha dela foi a Unica reprovada na sala de
aula. Luiza acha que a escola precisa melhorar os seus professores. “Um bom professor é 0
professor que manda bilhete, liga para o pai”. Alega que ¢ uma mae presente. Opina que
“seguranga” nao pode faltar na Escola e tem que cobrar dos professores sobre o que esta
acontecendo, porque alguns “deixam a coisa solta”. Lembra de professoras que “ajudaram” ela
no seu periodo escolar e elege como qualidades de um professor, boas relac@es interpessoais e
“ética profissional” (apesar de ndo explicar muito bem). Ao final, ela ressalta que a profissao
docente é importante, a responsabilidade é grande, mas nao gostaria de ser professora.

h) Linus (Professor): Teve influéncia familiar para escolher a profissdo e influéncia do
professor de histdria, quanto a escolha do contetdo, pois poderia ter sido Letras. Foi para a
escola pesquisada por causa de uma colega (Madalena), também professora de historia. Queria
engenharia mecanica, mas nao quis sair de casa, morava em Sacramento com a avé e ndo queria
deix&-la sozinha. Perto da sua cidade era somente UFTM/Letras em Uberaba e UNESP/Historia

em Franca, escolhendo essa ultima, indo e voltando todos os dias de dnibus. Linus esclarece
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que tiveram motivacdes relacionadas a questdo familiar, logistica, questdo da avé para a escolha
da profissdo. Para ele, o professor € um ser ambiguo, mas ndo contraditorio e € uma profissao
como qualquer outra. Todavia, é do campo das humanidades e ndo importa somente ministrar
0 conteldo, mas passar 0s valores para uma pessoa. H& uma devocdo (além do lado
profissional), a pessoa tem que nascer para profissdo docente, uma missdo, porque nao tem
como separar o lado profissional, principalmente numa escola publica de periferia, que atende
um publico heterogéneo, complexo, cheio de dissondncias como a nossa. “Aqui € professor,
psicologo, dentista....”. Para Linus, no caso de lugares assim, existe um professor devoto. N&o
ficariam aqui pelo salério, um frentista ganha o salario de professor. Ele néo esta satisfeito como
profissional, agora no aspecto de devocéo, sim. “Eu sei que fago muito mais para a sociedade
que um médico.” Como devoto, ele repete, esta satisfeito. “Aqui vocé tira o menino da droga,
darua... salvei o aluno”. Sobre o “professor-heroi”, Linus enfatiza que o heroi tem que se impor,
se colocar e tem que ser capacitado, com multi-habilidades. Sobre a profissdo de professor, ele
finaliza: “Professor ¢ tudo para mim, ¢ o que eu fago, minha vida e enquanto eu tiver energia,
quero ficar na Escola Publica. “

i) Magali (Professora): Participa do colegiado e foi influenciada na escolha da
profissdo por uma professora que era perita em quimica. Magali era muito timida, nédo
apresentava trabalho na faculdade (ou chorava ou ria), mas o que rompeu com isto foi o
momento do estagio na licenciatura. Ela comecou a lecionar e o estagio desenvolveu, foi
gostando da area do magistério, perdendo a timidez. Em resumo, foi influenciada pela
professora perita em quimica, em relacdo ao conteudo, as experiéncias de laboratério, mas o
que despertou a sala de aula foi o estagio supervisionado. Magali ndo se sente totalmente
realizada na profissdo, por causa do sistema (tem que passar alunos), que nao deixa ela ser a
verdadeira profissional. Mas ela da o melhor de si e gosta muito do que faz. “Eu fago com
amor”. Ela pensa no aluno que quer (tenta fazer por eles). Para ela, ser professor é conduzir o
aluno, mostrar que ele tem um futuro para frente, um caminho, mediar, estimular o estudo.
Sobre o “professor-herdi”, ela acredita que todos ndés professores somos herois, pois
trabalhamos com poucos recursos. Os alunos problematicos, usuarios de droga... ela adverte
que estamos sujeitos a agressdo € mesmo assim, resgatamos, salvamos esse aluno. “Nosso
salario ndo ¢ muito, temos que dar aula, acordamos todos os dias e vamos a luta!”

j) Mbnica (Aluna): Participativa, faz parte do grémio e colegiado. Gosta muito do
professor Chico, porque ele a ajudou a encontrar um caminho para a matematica. Gosta da

forma de ele trabalhar. Ela considera que o professor deve persistir, insistir com o aluno, ser
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estimulador do conhecimento. Além disso, ele deve trabalhar de varias maneiras, ter
persisténcia. Suas lembrancas sdo de professores que foram motivadores e estabeleceram com
ela uma boa relagdo e convivéncia. Quanto a profissdo docente, entende que é muito importante,
mas desvalorizada. Ela gostaria de ser professora: “Cada pessoa nasce com um dom. Tenho
dom para ensinar... paixao pela sala de aula”. Mdnica ressalta que mesmo o professor sendo
desvalorizado, ele tem amor pela profissdo, compromisso.

k) Rosa (Aluna): Participativa também, faz parte do grémio. Gosta das professoras
Cotinha e Thuga (sociologia e filosofia). “Pra qualquer pessoa ser alguém na vida precisa destas
matérias.” Para ela, essas professoras questionam, fazem pensar, provocam reflexdes. Como
ela tem descalculia, acha que falta criatividade, abertura e empatia na maioria dos professores.
Para Rosa, os professores deveriam sair da mesmice, mudar a rotina das aulas (usar um filme,
musica, uma roda de conversa). Ha professores que ndao procuram, nao vao atras dos alunos,
ndo se importam. Em contrapartida, ela entende que alguns professores, mesmo doentes, vao
trabalhar, buscando o aluno que esté na pior, tentam ajudar. Como lembrancas de professoras,
ela destaca lzilda, sua tia falecida (do priméario) e Maria Tereza (do 7° ao 9° ano), pois ela tinha
uma relacdo préxima com elas, que eram dindmicas, tinham o respeito dos alunos. “A Tia Izilda
tinha relagdo proxima, familiar, quase uma mae”. Quanto a profissdo docente, é importante,
mas acha que a sociedade a desvaloriza. Segundo ela, todo mundo precisa de um professor para
ser alguém, € o ciclo da humanidade. Rosa salienta que néo teria paciéncia para ser professora
e nem para lidar com a dificuldade do outro, ela disse ser dificil a profissdo de professor, que
se expde a riscos e violéncia dos alunos.

I) Sousa (Professor): Lembra-se da primeira professora que ensinou as primeiras letras
e operacdes, Darcy Barcellos. J& naquela época, a figura do professor parecia a ter uma
conotacdo especial em todos os sentidos na vida das pessoas. Conta-nos que teve lembrancas
Otimas e agradece por tudo e seria injusto nominar, pois foram varios professores importantes
em sua vida. Desde o Ensino Médio, mostrava-se uma predisposicdo a area de Educacéo.
Quando universitario ja estava em sala de aula e acredita em uma vocacdo, um chamado interior
para 0 magistério. Para Sousa ser professor € complexo, porque a educacéo é complexa. Vé a
educacdo como um bem maior a Humanidade e como uma questdo vocacional. Entende que o
professor ndo deve trabalhar aborrecido, contrariado e a sua responsabilidade é muito grande,
além da humildade que ele deve ter, nas trocas para proporcionar e absorver o conhecimento.
Quanto a profissdo, sente plenamente realizado. J& a exerce ha mais de 30 anos e as pessoas

confundem satisfacdo profissional com nivel econdmico e financeiro. Tem ciéncia que o salario
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ndo é bom, a carreira ndo deslancha, mas se realizou na carreira. Quanto ao termo “professor-
her6i”, ele acredita, talvez ndo deveria ser assim, mas pela estrutura educacional no Brasil, se
nao fosse o impeto de heroismo em cada professor, sem esse “x” por cento de heroismo, acha
que seria praticamente impossivel trilhar nessa estrada da educacdo. Sousa indica que o
heroismo é um elemento incentivador da Educacdo e o professor é marcado pela caracteristica
do heroismo porque, de fato, se ficar esperando a sensibilizacdo politica para moralizar a
Educacdo, as condicdes ideais, haveria um cenario ainda pior. Ele adverte, apesar de considerar
0 heroismo, que nés ndo podemos deixar de fazer as criticas construtivas para que o setor
politico possa fazer a Educacdo melhor, libertar das amarras, decorrentes da falta de uma
educagdo mais consistente, mais séria, mais valorizada. Finalizando, Sousa reclama do plano
de carreira: “Falta carreira, € desestimulante... um PM soldado raso ganha mais que um
professor no fim da carreira...”

m) Zeca (Aluno): Participativo, é do colegiado e atuante em projetos. A Escola para
ele, é a segunda casa. “Eu amo esta escola de coragdo.” Tem uma relagdo boa com todos e 0
professor que mais gosta era o professor de educacdo fisica, 0 Rémulo. A relacdo deles se
estendeu para fora, virou uma amizade (gostam de futebol). Além de Rémulo, Zeca gosta muito
do professor Chico, pois tem intimidade, faz brincadeiras com ele, que é professor de Zeca
desde o 6° Ano. (hoje esta no 2° do ensino médio). “O Chico sabe a hora séria e a hora de
descontrag¢do”. Para Zeca, as qualidades de um professor é ser amigo do aluno, é essencial para
ter uma boa relagdo, porque fica mais facil do aluno aprender. Ele tem saudades de uma
professora da infancia, que pagava salgadinho para quem terminasse 0s exercicios. Quanto a
profissdo docente, considera importante, pois o professor forma outras profissdes e gostaria de
ser professor de Educacdo Fisica na sua escola. “Nao quero sair da escola, gostaria de ser
professor aqui”.

Passados 0s comentarios sintetizando cada fala, demonstraremos quadro com
resultados finais e seguidamente explicaremos o caminho percorrido, cada categoria e

discussdes pertinentes.
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Quadro 07 — Categorizacdes Finais: Resultados.

CATEGORIAS FINAIS

A) Professor-Herdi B) Professor-Vildo
1. Magistério: Sacerddcio: 1. Professor: Culpado
Mbnica, Magali, Juca, Sousa, Linus e Magali, Linus, Carlito, Dita e Luiza, Rosa, Chico, Juca
Carlito. e Jurema

2. Magistério: Missdo/ Chamamento: | 2. Professor: Especialista/Profissional
Gabriel, Magali, Juca, Sousa, Linus, Chico, Rosa, Linus, Carlito e Jurema.
Carlito, Dita, Luiza e Rosa

3. Magistério: Vocagdo/Dom/Amor: 3. Professor: Perdedor/Negligente
Mbonica, Gabriel, Magali, Chico, Sousa, | Carlito, Dita, Luiza, Jurema.
Linus e Carlito.

SIVIOINI SYIH0931VO

4. Professor: Polivalente:
Zeca, Chico, Linus, Dita, Luiza e
Jurema.

Fonte: Dados fornecidos pelo Autor da Dissertagdo, 2017.

A viséo interpretativa da realidade, através do ponto de vista exteriorizado no discurso
dos entrevistados, bem como orientada pelas hipdteses da pesquisa e do referencial teorico,
possibilitaram o surgimento das categorias iniciais acima organizadas. Destas categorias
iniciais, resultaram duas categorias finais, sugeridas a partir da significacdo (ou imaginario) do
professor-herdi e do professor-vildo. Tais categorias inicias foram aglutinadas em funcéo da
tematica abordada, sendo as primeiras quatro (04) agrupadas a categoria final do professor-
herdi e as demais, trés (03) categorias, agregadas a categoria final do professor-viléo, totalizadas

em sete (07) unidades, que examinaremos adiante detalhadamente.

A) PROFESSOR-HEROI: dentro desta categoria final, estdo descritas quatro
categorias inicias que se referem ao magistério sacerdocio; ao magistério missao/chamamento;
ao magistério vocacdo/dom/amor e ao professor polivalente.

1. Magistério Sacerddcio: Como ja apresentado em nosso referencial teoérico, a ideia
do trabalho docente ligado ao sacerddcio é fruto da tradi¢do brasileira catdlica que considera o
trabalho um “horror” e no caso do professor, ha ainda condi¢Ges simbdlicas que intensificam
esse processo de sacerdotizacdo e até sacralizacdo do trabalho docente, segundo Oliveira
(2001). Giraldes (2011), em um outro sentido, defende que o importante é seguir por um
caminho ao cerne do magistério, alcancavel na visdo das atitudes, das experiéncias de vida,

perpassando neste contexto pelo “sacerdécio” ou pela “doagao plena”.
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Reafirmando Sivieri-Pereira (2008, p. 202),

em relacdo as caracteristicas da profissdo docente é compreensivel que os professores
apresentem dificuldade, pois a docéncia é uma profissao que durante muito tempo foi
negligenciada em termos de categorizacdo de suas funces e especificidades, muitas
vezes identificada como sacerddcio. [grifo da autora]

Dos sujeitos ouvidos, seis entrevistados corroboram com a literatura correlacionada,

reproduzindo a nocdo de magistério sacerdocio. A aluna Ménica, ao ser indagada sobre o

porqué de o professor, mesmo sendo desvalorizado, exercer sua profissio com dedicacéo e

insistir com o aluno, responde:

Eu acho que é o amor pelo que ele faz, entendeu. O professor Rubens
fala que esta na sala de aula por uma causa, um compromisso que ele
fez com ele mesmo e os alunos dele, ele optou por néo desistir, ele optou
por acreditar na gente, que podemos ter um futuro, eu acho que é isso
que os professores pensam...

Ja a professora Magali perguntada sobre sua realizacao profissional nos revela:

[...] mas eu gosto muito do que faco, entdo fagco com amor [...]Jeu penso
no que quer e tento fazer por ele, né, entdo... E ndo trabalho so para
ele, ai eu trabalho para todos por aqueles que querem, entdo assim eu
gosto do que eu fago.

Igualmente, o professor Juca ressalta sua satisfacdo, apesar da pressao social e familiar,

sobre questéo salarial.

eu estou tao satisfeito que queria continuar sempre dentro da profissao,
mas € isso entdo... [...] embora o salario seja pouco e de vez em quando
nas conversas familiares: ‘vocé deveria fazer outro concurso para
ganhar mais’ [...] € ... a gente vive uma pressao social, principalmente
sobre a questdo de salario, mas é uma coisa que eu gostaria mesmo de
continuar, de fazer aquilo que eu gosto.

O Professor Sousa manifesta, também, que apesar das questbes salariais, sente-se

satisfeito e realizado com a profissdo docente, vejamos:

Plenamente, dentro da minha consciéncia da minha cabeca, sou uma
pessoa que me sinto bastante realizado em funcéo da idade também.
[...] as vezes as pessoas confundem, se discute meu nivel econdémico,
financeiro. [...] Ndo ganho um bom salario[...]JAssim, a contento, mas,
na questdo da realizacéo profissional, sim, estou satisfeito.

Em consonancia, outro professor entrevistado, Linus, sente-se satisfeito sob o0 aspecto

da “devo¢ao”, contudo, comparando o salario de um professor com a remuneragdo de um

frentista:



77

Ent&o vocé fala assim: ‘Ah, essa coisa de professor devoto, professor...
Isso ainda existe?’ Nesses lugares que a gente esta, existe, porque pelo
salario a gente ndo ficaria aqui ndo, ganhar dois mil, para fazer o que
gente faz, com certeza vocé ndo ficaria. O frentista de posto ganha isso,
entende entdo, vocé fala assim: ‘Como €, vocé esta satisfeito?’, ndo,
ndo estou! Eu ndo to satisfeito, porque como profissional, eu ndo sou
realizado. Agora como devocdo, ai sim, ai eu me sinto satisfeito, porque
eu sei que eu faco muito mais para sociedade e para populacéo do que
um médico.

E, por fim, o pai Carlito reproduz também tal pensamento, talvez relacionando a

profissdo docente a caridade ou filantropia:

Ent&o tenha paciéncia para ensinar, ndo tem que trabalhar por causa
de salario, fica preocupado com salario, sempre vai ser um péssimo
professor. Se preocupe em ensinar, o salario é a sua gratificacéo, o
salario.

Em suma, a ideia do magistério sacerdocio, oriunda da idade média, que parecia ndo
ser tdo vivaz em epocas contemporaneas, ainda, ultrapassa as fronteiras temporais na pos-
modernidade.

2. Magistério Missdo/Chamamento: Concebendo a ideia de chamamento e saga
missionaria em suas falas, nove sujeitos expressaram tal significacdo. Retomando Oliveira
(2001), corroborada pelas opinides dos sujeitos relacionados, a medida que os professores se
aviltavam em termos salariais e se encontravam perante suas dificuldades organizativas,
segundo a autora, ja citada anteriormente, “um processo de representacdo social de heroicizacao
encobria a consciéncia do que acontecia na realidade (OLIVEIRA, 2001, p. 09)”. Em sintese,
esta “rede imaginaria” incentivou a visao e atitudes de se considerar o magistério um dom
[nossa préxima categoria] ou uma missdo. O aluno Gabriel manifesta tal sentido ao afirmar que
[...]ndo nasceu para ser professor, ou seja, ha uma predestinacdo divina (nascer para isso ou
aquilo) para se exercer a profissdo docente.

A professora Magali reforga a ideia da “missdo do professor-herdi”, que enfrenta as
batalhas da educacdo sujeitas a perigos e dificuldades, declarando que:

[...] eu penso que sim, n6s somos herois, que a gente trabalha sem
recursos né. [..] nds trabalhamos com alunos com poucas
condicdes|...Jcom a comunidade né, usuaria de drogas né [...] a gente
tem que ser heroi, porgue a gente tem que dar conta de dar aula, a
gente tem que conseguir resgatar esse aluno e trabalhar com esse
aluno, também porque a gente sabe que ta sujeito a qualquer momento
uma agressdo. Entdo no6s somos herdis, a gente tem que trabalhar, o
nosso salario ndo é muito, mas mesmo assim, a gente acorda todo dia
e vai a luta. Entdo para mim, professor-herdi encaixa nisso dai.



78

O professor Juca destaca a questdo do chamamento, utilizando o termo

“encantamento”, dando uma conotacao magica e surreal ao escolher a profissao:

eu acho que fui encantado pela profisséo, esse encanto veio realmente
dos livros do Paulo Freire, alids, ndo, dos livros do Rubem Alves [...]
Mas foi por essa possibilidade de... ajudar as pessoas de uma maneira
geral, serem melhores pessoas, entdo foi mais por esse encanto que eu
levei [...]

Na sequéncia, outro professor, Sousa, destaca um “chamado interior”, frisando que

desde adolescente foi “conduzido” e “vocacionado” para o exercicio da docéncia:

[...] desde que eu estava terminando o ciclo, hoje o ciclo médio, da
nossa educacao, eu ja mostrava claramente os pendores para sala de
aula, para educacdo. [...] ja existia um embridozinho, uma sementinha
la dentro da minha formacéo, que posteriormente, me impulsionou pro
... lado da educacéo, entdo foi identidade mesmo, eu néo fui forcado,
eu ndo improvisei [...] eu acho que deve existir muitos fatores, né...
para o profissional da educagéo, mas, a vocagao esta la também, se ele
nao tiver uma identidade, um chamado interior, para trilhar essa
estrada, eu acho que fica dificil [...]

O professor Linus complementa com os aspectos da devogéo, da predestinacao e do

carater missionario e humanitario:

[...] na realidade, vocé lida com pessoas, mas o importante ndo € nem
0 contelido, sdo os valores que vocé passa para pessoa, entdo além de
profissional vocé tem a questdo da devocdo mesmo, daquela coisa de
nascido para aquilo.

Ja o pai Carlito de maneira peculiar, utiliza tal categoria em sentido diverso se

referindo a profissdo docente como uma espécie de maldicao eterna, em que o professor nunca

se deixaria de se libertar:

Se aquele aluno tem dificuldade... ndo vai explicar dez vezes para ele,
vocé tem que explicar cem, mil vezes... E sua obrigac&o, é do professor.
Vocé optou por ser professor, eu ndo fui 14 pedir e nenhum aluno... Vai
ser professor!’. Ndo. Vocé estudou, vocé resolveu fazer pedagogia,
seguir essa linha de ensinar, é tdo bonito.

A maée Dita relembra também os aspectos samaritanos, missionarios e devotos da

profissdo docente:

E muito linda, é muito linda e hoje n&o é valorizada, infelizmente, n&o
é. E é uma responsabilidade que vocé tem dentro da sala de aula, de
cuidar de vinte ou trinta alunos e cada aluno com uma educacéao, cada
um com jeito de ser [...]
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Ao final, Rosa, aluna de uma das escolas pesquisadas reafirma sobre a esséncia
missionaria e messianica do trabalho docente:

Ele est4 sempre se doando, est4 sempre se expondo. Por exemplo, no
Rio de Janeiro, os professores estdo sempre se expondo a questdes de
risco. Os professores aqui de Uberaba, da parte da noite, sempre estéo
na questdo de risco e ndo tem um retorno, os alunos estdo pouco
ligando, muitos comemoram por ndo ter aula e uma, ta dificil ser
professor hoje em dia.

Correlacionando Zimmermann e Rubio (2016), as autoras ja destacadas anteriormente,
consideram que a trajetoria do professor se aproxima do mito de Quiron, o centauro mestre dos
herdis. “[...] o chamado do professor, por sua vez implica no enfretamento diario de um
cotidiano que envolve os desafios de novas aulas, novas turmas, novas dificuldades [...]
(ZIMMERMANN e RUBIO, 2016, p. 269).”

Igualmente, Campbell (1993) defende a ideia que 0s mesmos mitos estéo por trés de
todas as historias e em toda narrativa, o her6i cumpre uma mesma jornada: partida,
preenchimento e retorno. Primeiro ele recebe um chamado que ndo pode recusar. Em seguida,
parte em uma busca e quando cumpre sua tarefa, volta para dividir a dadiva recebida com seu
povo. E nesse sentido o professor herdi enfrenta seus inimigos e desafios...

3. Magistério Vocacado/Dom/Amor: Segundo Costa (1995) apud Bohnen (2011), em
nosso pais, 0 magistério historicamente esteve associado a catequese, isto €, a igreja catdlica,
que misturava questoes “ditas pedagogicas” a missdes religiosas. Tal tradicao foi assimilada
pela nossa cultura escolar e nos dias atuais, “ha uma visao social que tende a associar a docéncia
com vocacgao, missao, atividade a ser exercida por pessoas abnegadas desprendidas (BOHNEN,
2011, p. 65). Segundo a mesma autora, esta visdo pode ser percebida também “como um
despertar para a educacdao” ou mesmo relacionada ao trabalho pastoral e trabalho voluntario. O
referencial tedrico exposto também trata a respeito do ideal do magistério vocacdo/dom/amor,
pois a presente categoria chega a ser muito semelhante as anteriores. Corroboram com tal
concepcao: Oliveira (2001); Giraldes (2011) e Sivieri-Pereira (2008), além de Bohnen (2011).

Sete sujeitos sinalizaram por tal categoria, salientando que destacaremos as principais
falas, iniciando-se pela aluna Ménica, reafirma a nog¢ao do “dom para ensinar”:

[...] ndo sei, acho que cada um nasce com um dom, uma especialidade
e eu acho que a minha é essa, vocé sente que tem aquele dom para
ensinar [...] O que eu quero ser? Entdo eles despertaram em mim essa
paixao pela sala de aula, por ensinar.
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O aluno Gabriel ja faz mengdo ao magistério por amor, comparando a relagdo docente
a relacGes familiares, ao responder de qual professor ele mais gosta:

Professora Xabéu de matematica[...]. Ela explica bem, atenciosa, ela
trata vocé como um filho dela, entendeu? [...] Professora Vilma [...]
ela era, tipo uma avo para mim.

J& Sousa acredita que o professor € um predestinado, vocacionado, escolhido por um
chamado interior, a seguir:

[...]foi uma vocagédo, porque eu acho que deve existir muitos fatores,
né... para o profissional da educacéo, mas, a vocacgao esta la tambem
[...] eu entendo que atras entdo, dessa questdo vocacional, que eu
acredito que ela deve existir[...]
O professor Linus ao ser indagado sobre “o que seria o0 professor para ele”, nos
respondeu:

E... N&o sei, ndo sei dizer, é tudo, né. E minha profissdo, é o que eu
faco, eu vivo para isso aqui, eu vivo minha vida toda, é isso aqui, eu
ndo tenho nenhum momento fora disso daqui. Eu ainda tenho energia
para isso, mas hoje, para mim, é tudo [...] Entdo eu quero ficar e € isso!
Enquanto eu tiver energia, é isso!

E, finalmente, Carlito enfatiza a pratica do ensino ao dom, a vocagdo e ao amor
vinculados aqueles individuos escolhidos particularmente, sugerindo, a escolha como sublime,
divina ou até transcendental. VVejamos:

Ensinar € dom, cara, € dom [...] Cara, entendeu? Entdo o professor em
primeiro lugar, ele antes de virar professor, de comecar a estudar para
isso, ele tem que ter o dom[...] ‘O meu negocio é fazer pedagogia, eu
amo isso, eu amo trabalhar com crian¢a, eu amo adolescente, eu amo
ensinar.’

E importante observar como os discursos de maneira aleatoria se coincidem, inclusive
com a utilizacdo de palavras idénticas (dom, amor, vocagdo...), assimiladas pelo nosso sistema
cultural e reproduzidas pelo senso comum.

4. Magistério Polivalente: A literatura cientifica relacionada a polivaléncia do
magistério tem compreendido que tal “qualificagdo” é resultante do pacote de novos desafios
do professor na contemporaneidade. Sdo alguns dos principais exemplos: as Gltimas mudancas
sociais, a complexidade cada vez maior nas relacdes, 0s questionamentos manifestados sobre o
sentido e eficiéncia do oficio docente, as novas tecnologias que modificaram a relacdo com o

saber; bem como, a mediacdo, as dificuldades do mercado de trabalho, o crescimento do
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desemprego, as mudangas nas estruturas familiares, o pluralismo cultural e os diferentes niveis
de aprendizagem dos alunos...

Outrossim, as tarefas dos professores se multiplicaram, incluindo questGes
administrativas e burocréticas, acarretando altos niveis de pressdo e estresse. (ALTET, 2016).
Muitas vezes, o professor se sente convocado a desempenhar as fungdes de assistente social,
enfermeiro, psicoldgico, conselheiro e orientador sentimental, entre outras. Nesta concepcéo,
estas exigéncias colaboram para um sentido de desprofissionalizacdo, de perda de identidade
profissional da constatacdo de que ensinar, as vezes, ndo é o mais importante (NORONHA,
2001 apud OLIVEIRA, 2004).

Em consonancia ao aludido, o aluno Zeca revela-nos que o professor tem que ser “além
de professor” para ser considerado o melhor:

Professor... assim... que eu tive uma melhor relagéo na escola e até
fora, foi o Rémulo, 0 ano passado ele me dava aula de educacao fisica,
a gente tinha uma relacdo muito boa, porque nds dois gostamos de
futebol [...] O professor tem que ser amigo do aluno, para mim isso é
essencial, pro aluno aprender e respeitar o professor[...].

Ja o professor Chico reproduz a consciéncia do “ser além de professor”:
Vocé tem que ser meio pai, vocé tem que ser psicélogo, tem que
dominar o contetdo, tem que ter uma didatica, as vezes conseguir levar
e falar a mesma lingua que o aluno. ”
Outrossim, Linus também reproduz a nogdo do “ser além”, das multi-habilidades do
professor, inclusive com qualidades de ordem pessoal e familiar:
[...] aqui vocé é professor, vocé € psicologo, vocé é dentista, vocé é uma
série de coisas e vocé carrega valores da sua formacao familiar.
A avé Jurema fala sobre “atengdo”, conduzindo a construcdo de uma imagem de
professor confidente, orientador sentimental que da conselhos, dicas pessoais...

[..JTem aqueles professores que dao mais atencdo né e tem aqueles que
ddo menos atencdo. Entdo eu acho que mais atencdo também, que
muito aluno reclama: ‘Professor ndo me deu atencdo’, ‘Eu falei pro

»

professor, ele ndo ligou’.

Em resumo, as falas expressam um “além-professor”, ora amigo, ora conselheiro, ora

psicologo... entre outras multi-habilidades demandadas nos ultimos tempos.
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B) PROFESSOR-VILAO: dentro desta categoria final estdo descritas trés categorias
inicias que se referem ao professor culpado; ao professor especialista/profissional e ao professor
perdedor/negligente.

5. Professor Culpado: Como ja referido em nosso referencial tedrico, a
universalizagéo da escola agregou preceitos da sociedade burguesa. A escola funcionando como
uma empresa, a valorizagdo exagerada da eficiéncia, da reprodutibilidade, do controle, da
meritocracia e a execucdo de projetos que desencadearam um processo continuo de
proletarizacdo do professor e desqualificacdo profissional, estas sé@o algumas das questdes
observadas por Morila e Senatore (2010). De mais a mais, tais questdes aliadas ainda, aos
defensores da necessidade de se “reinventar os professores” (BUENO, 2007 apud SILVA
JUNIOR, 2016), sob a logica da racionalidade e da producdo sintonizada a mercantilizacdo da
educacdo (TARDIF, 2013 apud SILVA JUNIOR, 2016), sugerem um encargo ao professor,
tornando-o “culpado” por todos os problemas educacionais.

Além disso, o resultado das avaliagdes externas tem sido diretamente vinculado a
qualidade de ensino e merito/competéncia dos professores; 0 que repercute em desconforto,
inseguranca, sofrimento (em que muitas vezes se sentem desestimulados e frustrados até
decidirem desistir da profissdo). Tais efeitos abalam a relacao do professor com a realizacéo do
seu trabalho, sua satisfacdo profissional e sua permanéncia na sala de aula (OLIVEIRA, 2016).

E oportuno reescrever a citagdo a sequir:

Tais fronteiras (as da Educacédo) transformam o professor num Sisifo, que nelas vé
limitagBes, como correntes que o amarram e lhe impdem tarefas impossiveis. Mas, se
tais fronteiras sdo consideradas legitimas, elas podem levar a conhecimentos que
permitam a formulagdo da teoria educacional, baseada ndo no “idealismo narcisista”,
mas na ciéncia (ALEXANDER et al, 1981, p. 467).

Os discursos coincidem com nossa literatura relacionada, por exemplo, quando o pai
Carlito responsabiliza “meia duzia de professores” (termo utilizado por ele) por todos os
problemas da escola do seu filho:

[...] Ponto negativo, sdo meia ddzia... Meia ddzia de professor que
atrapalha ao invés de ajudar. [...] Professor ligado a sindicato, que
tumultua a escola, ndo sé o trabalho da direcdo da escola (trabalho
gue € um trabalho top), como tumultua a vida dos meus filhos|...]

A mée Dita relaciona as faltas dos professores a qualidade de ensino, ela declara:

[...] eu acho que ha falta bastante de professor, entdo quer dizer, fica
essa coisa, aula muito vaga, tem professores que pegam licenca, vocé
Vvé que demora para ser contratado outro.
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A outra mée Luiza revoltada ao ter sua filha reprovada é enfética:

“[...]Jmas eu acho que esta a desejar com os professores, ndo todos,
mas tém alguns professores, que estdo sim, de marcacdo com 0S
alunos[...] Numa sala de 42 alunos, s6 minha filha tomar bomba, ja
vim, ja reclamei, ja pedi para ver as provas, eles ndo mostram, sabe,
entao estou muito desgostosa, ainda ndo desceu, ainda ndo engoli essa
histéria, ndo [...] E a professora chegou nela, também depois disso!
Chegou e falou que foi melhor, o que ela fez.”

A aluna Rosa responsabiliza a professora da antiga escola por sua reprovacdo, pelo
fato da profissional ndo saber lidar com a sua discalculia, vejamos:

[...] discalculia me atrapalhava muito e a professora que eu tinha, ndo
tinha aptidao para poder me ensinar entdo....e ai, eu bombei. [...].

Ja o professor Chico vincula diretamente a sua pratica aos resultados dos alunos,
observando que “teve que ser meio amigo deles, para suas aulas melhorarem”.

[...] Eu consegui, um resultado, um pouco melhor, quando eu passei a
ser meio amigo deles [...] as vezes eles me ouvem, ndo porque eu
intimidei ele, ele me ouve porque ele me respeita[...] (sic)

Encerrando a presente categoria, a avo Jurema responsabiliza inconscientemente a
professora pela morte de sua coleguinha:

[...] um dia ela foi e tava com febre...Uma amiguinha de sala. [...] E ...
a Diretora: ‘Ndo, vocé ndo esta com febre, ndo,; pode ficar tranquila’,
ai de tarde terminou a aula, ela, minha amiguinha, foi embora, foi pro
hospital e no dia seguinte, ela morreu. Ela tava com meningite. Veio a
variola e ela morreu. Ai eu culpava a professora da morte dela [...]
fiquei com aquilo no coracéo e culpava a professora, que é essa Dona
Neuza.”

Paradoxalmente a figura do professor polivalente, o professor culpado ndo conseguira
naturalmente realizar as inimeras tarefas e func@es (inclusive administrativas e burocraticas) a
ele confiadas. De um lado, marcado e estigmatizado como culpado pela sociedade, que nédo
enxerga esta multiplicacdo das tarefas, acarretando ao professor altos niveis de pressdo e
estresse (ALTET, 2016). Por outro lado, estas exigéncias colaboram para um sentido de
desprofissionalizacdo, de perda de identidade profissional e da constatacdo de que ensinar, as

vezes, ndo € o mais importante (NORONHA, 2001 apud OLIVEIRA, 2004).
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6. Professor Especialista/Profissional e 7. Professor Perdedor/Negligente:
Inobstante as diferenciacbes das nomenclaturas e dos sentidos, agrupamos a duas Ultimas
categorias associadas a categoria final do professor vildo, tendo em vista as afinidades e
proximidades entre os discursos produzidos e o referencial tedrico relacionado. Insta salientar,
que os efeitos da subjetividade do “professor especialista/profissional” e do “professor
perdedor/negligente” no imaginario do professor-vildo sdo praticamente coincidentes.
Notaremos com mais clareza, quando visualizarmos os dizeres a seguir relacionados.

Ao explicarmos tais categorias sob o aspecto tedrico, partiremos da compreenséo de
Lévi-Strauss (1970, apud Johnson, 1997) acerca das dualidades da vida, por exemplo:
amor/6dio, homem/mulher, bem/mal, polivalente/especialista, herdi/vildo, pois elas se situam
no amago do sistema cultural que usamos para retirar o sentido da realidade. O mito, segundo
0 autor, aplica-se a esses grupos de dualidades, com o intuito de reafirméa-los como forma
legitima de se refletir sobre o mundo. Parafraseando Chaui (2001), o mito fundador se
estabelece também neste sentido, alternando essas dualidades, que em um determinado
momento, parecem se coincidirem. Figueiredo e Bonini (2017), também ja mencionados em
nossa literatura, ao analisarem a representacdo do professor produzida pela midia brasileira,
ressaltam que atualmente, no que tange ao oficio docente e o professor, € clara a percepcéo de
uma separacdo: de um lado o professor indispensavel para a educagido geral (o “professor-
her6i”, vocacionado, a quem todos possuem uma divida pelos seus feitos messianicos), do outro
lado, o professor sofredor, mal remunerado, perdedor social e da profissdo sem atratividade,
nada promissora. Libaneo (2004, p. 74) ainda nos alerta, que o processo de desvalorizacéo
socioeconbmica do professor vem interferindo diretamente na imagem da profissdo. “Os
governos tém sido incapazes de garantir a valorizacdo salarial dos professores, levando a uma
degradacdo social e econdmica da profissdo e a um rebaixamento evidente”. Ao analisar a
identidade profissional dos professores, ele ressalta a precarizacdo do trabalho, que acelera a
desvalorizacdo social do trabalho docente, prejudica elementos constitutivos da identidade,
particularmente dos futuros professores com a profisséo.

Tal “colapso existencial” acontece porque a identidade com a profissdo, diz respeito a
carga pessoal e social que a profissdo acarreta para a pessoa. “Se o professor perde o significado
do trabalho tanto para si proprio como para a sociedade, ele perde a identidade com a sua
profissdao” (ibidem, 2004, p. 14).



85

Os dados permitem ratificar tais assertivas. O pai Carlito em sua entrevista afirmou:

Na minha época, professor falava, a gente respeitava, hoje ndo existe
respeito, hoje o aluno enfia o deddo na cara do professor, cospe na
cara do professor, é um absurdo; mas, grande parte desses alunos
serem assim, é culpa do professor, também do pai que néo sabe educar,
do professor que ndo sabe ensinar, que ndo tem ‘feeling’ para ser
professor, ndo gosta de ser professor.

E, contraditoriamente, ele valoriza a nocdo de professor especialista, conforme

podemos observar a seguir:

“Aula de portugués, é para dar aula de portugués, é para ensinar a
minha filha, o portugués. [...] O professor ensina, professor da teoria,
teoria, teoria e o0 pai e mde em casa, reforca essa teoria, mostrando na
pratica [...] ndo professores que é... foge do curriculo, ensinam da
cabeca deles o que acham.

Quanto a mé@e Dita, recuperamos discurso ja descrito acima, acerca do professor

negligente que ndo pode faltar:

[...] tem professores que pegam licenca, vocé vé que demora para ser
contratado outro. [...] acho que tem que ter o professor, ele tem que
estar presente na sala, ndo é faltar [...].

A outra mae entrevistada, Jurema, observa a figura do professor vildo especialista e

perdedor declarando:

O professor

(conteudista):

[...] Se vocé comecar a dar sorrisinho para aluno, fazer gracinha para
aluno, eles perdem o respeito, o professor, ele tem que ter autoridade,
0 pai acha ruim de falar, hoje os pais ndo tdo dando respeito pros filhos
respeitar os professores [...] Eles gritam com o professor, mandam o
professor tomar naquele lugar, falam barbaridades, vocé esta
entendendo? ”

Chico resgata negativamente a ideia do professor especialista

[...] ele chama Donizete e leciona 14 em Carneirinho, para ser mais
especifico Estrela da Barra distrito de Carneirinho. O cara, ele € muito
bom, cara centrado, s6 que ele é um professor meio conteudista,
tradicional, aquele cara sério[...] Eu ja tive duas, duas didaticas, assim
no meu inicio eu tentei ser aquele perfil mais durdo, tentei, tal, mais
rigido, tudo... Tradicional. E eu percebi principalmente no ensino
médio (as vezes no fundamental que os meninos... as vezes funciona),
mas no ensino medio, eu percebi que ndo funcionava [...] Eu consegui,
um resultado, um pouco melhor, quando eu passei a ser meio amigo
deles.
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A aluna Rosa, igualmente, deprecia o professor especialista em seu depoimento a
sequir:
A gente ndo pode generalizar porque tem muitos professores que
ensinam simplesmente, ndo liga, ndo procura, ndo vai atras, ndo se
importa, mas tem muito professor, que é sim, herai.
E, finalmente, o professor Linus relacionando a figura do professor heréi/polivalente
a figura do professor vildo/especialista, conclui:

“na realidade, vocé lida com pessoas, mas 0 importante ndo é nem o
contetdo, sdo os valores que vocé passa para pessoa, entdo além de
profissional vocé tem a questdo da devo¢do mesmo, daquela coisa de
nascido para aquilo. [...] E ndo tem como vocé ser extremamente
profissional, lidando nessa area, entdo vocé tem que ser profissional,
mas vocé tem que trabalhar, dentro dos caminhos da profissdo, mas
nao da para ser extremamente profissional, porque vocé ndo consegue
se desvencilhar de tudo aquilo que acontece dentro da escola, ainda
mais uma escola de periferia como a nossa, que atende um publico
extremamente heterogéneo e complexo e cheio de dissonancias de
valores familiares e tudo mais. ”

A guisa de encerramento, retomando Oliveira (2016), Figueiredo e Bonini (2017), o
oficio docente mudou, evoluiu e relacionam tais mudangas a “desvalorizagdo da imagem do
professor”. Questdes sobre a ampliacdo de tarefas, diversificacdo, complexificacdo e obrigacédo
de alcance de resultados em uma cultura do desempenho, séo exemplos dos novos desafios do
magistério. Os “novos tempos” demandam que os estabelecimentos de ensino e seus docentes
estejam a postos a responder as mais variadas complexidades (questdes sociais, linguisticas,
culturais, de diversidade, tolerancia) dos alunos e, ainda, lutarem contra o possivel fracasso
escolar. Contudo, esse “desempoderamento” do professor, de carater ideoldgico, serve a
ideologia liberal e neoliberal, que enxerga a educacdo como produto e inibem uma viséo
reflexiva da escola. Uma educacdo como produto prestigia o mercado, o ensino apostilado,
tecnicista, dos sistemas eletronicos de ensino repetitivos, numa logica das facilidades
empresariais, promessas ilusoriamente triunfantes, eivadas de interesses particulares da

coisificacdo, do individualismo e do capital.
7.2 DISCUSSOES COMPLEMENTARES

A titulo de complementacdo de nossas analises, pelas entrevistas realizadas,
percebemos que existem inumeras visdes e compreensdes sobre o papel e a funcdo da Escola

nos dias atuais. Chamou-nos atencéo, especialmente nas falas das mées Jurema e Luiza e do
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aluno Zeca, quando se referiram a Escola como uma “segunda casa” ou sugerindo como “lugar
mais de cuidar do que ensinar”. Curiosamente, perguntadas estas maes sobre o que achavam
mais importante em uma escola, ambas falaram sobre “seguranca”.

Outro ponto observado é que Zeca e Rosa confundem os papéis ao afirmarem que 0s
professores tém que ser amigos dos alunos para eles aprenderem com maior facilidade. A aluna
Rosa, inclusive sugere de forma sutil que uma das suas melhores professoras, somente chegou
a tal preferéncia, porque “possuia uma relagdo familiar”, isto ¢, era parente (tia) da estudante.
Neste sentido, Gabriel também €é contraditorio em suas falas, inicialmente ele destaca que uma
qualidade no professor é separar a vida pessoal da vida profissional, mas, ao se referir as
professoras de que mais gostava, ele ndo separa uma coisa da outra e também confunde os
papeis, afirmando que elas o tratavam praticamente, uma como neto e a outra como filho.

Com referéncia ao depoimento de Carlito, vale ressaltar que o seu teor repercute em
boa parte de nossas problematicas, inquietudes e dilemas apontados. Fruto da p6s-modernidade,
0 pai Carlito reproduz conceitos de forma equivocada e fragmentada, confundindo Cultura,
Educacédo e Educacédo Escolar, defendendo o ser humano apolitico, ideias ultraconservadoras,
como o ensino tecnicista, o saber fragmentado e o projeto da “escola sem partido”,
desconhecendo ou ignorando propostas pedagdgicas de cunho transversal e interdisciplinar.
Além disso, ¢ visivel a concepgao da “escola contemporanea” (da educacao para todos), em que
todo mundo pode “ajudar” nos problemas da educacao, ao valorizar “amigos da escola”. Seu
depoimento é repleto de contradicdes, diz que valoriza uma educacdo de qualidade, mas ndo
compreende que tal qualidade a ser atingida, passa pela valorizagdo e boa remuneracdo do
professor. Além disso, ndo percebe que defender o projeto “amigos da escola”, advoga pelo
estado minimo, pela desprofissionalizacdo do professor e pelo sucateamento da escola publica.

Por conseguinte, igualmente, hd uma instabilidade quanto a verdadeira funcdo ou
atribuicdo da profissdo-professor na contemporaneidade. Explicitamente, todos o0s
entrevistados, cada um a seu modo e peculiaridade, mesmo reconhecendo o protagonismo do
professor, fizeram meng¢do ou associagdo do trabalho docente a um “dom”, “talento”,
“missdo/chamamento”, “sacerddcio”, ‘“vocagdo”, “amor” e “polivaléncia”, o que nos
remeteram a figura do heroi. Alias, Nove (09) dos treze (13) entrevistados, em seus dizeres,
remeteram-nos, também, a figura do “professor-vildo”, pelo fato de estar vinculados a algumas
das nossas categorias criadas: “culpado”; ou  “especialista/profissional”’; ou
“perdedor/negligente”.

Os professores Chico e Juca, embora duvidassem do termo “herdi”, em suas falas e
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praticas, demonstraram exatamente o contrério. Chico defende o professor amigo, polivalente,
negando o “professor-herdi”, mas considerando que a carga do trabalho docente é pesada e o
nivel de exigéncia alto para a profissdo. J&, o professor Juca, mesmo ndo concordando com o
referido termo em seu relato sobre sua histdria de vida e pratica cotidiana, ndo tem divida de
que é o herdi em pessoa. Juca acredita numa perspectiva do encantamento, da transformacéo e
salvamento das pessoas através da educacéo e, ainda, acredita no reconhecimento da sociedade
ao magistério. Sousa, apesar de acreditar e defender empolgadamente o “professor-her6i”,
resgata a necessidade de engajamento dos professores na luta cotidiana em defesa da Educacéo.

Fato curioso também revelado, contrariando as estatisticas nacionais, € a intengdo dos
alunos Zeca e Monica de serem professores, indicativo muito importante que notamos com
grande otimismo e Otimas expectativas.

Outro fato que nos chamou atencéo, foi o de que os professores entrevistados, embora
facgam ligacdo do magistério a “sacerddcio”, “talento”, “dom”, ndo planejaram serem
professores. 1sso ocorreu apenas com Sousa e Juca, na sua segunda graduacdo. A maioria
escolheu a profisséo por facilidades (faculdade mais proxima, vestibular mais facil...), questoes
conjunturais, financeiras, entre outros motivos. Um deles, inclusive, utiliza a expressdo “por
acidente”. Também afirmam, todos, gostarem da profisséo e se sentirem recompensados, ndo

obstante a desvalorizacdo do trabalho docente e seus baixos salarios.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo procurou, ao longo de suas paginas, desenvolver uma
investigagdo critica e reflexiva acerca da cultura, expressdo, dimensdo e utilidade da figura do
“herdi” a0 homem contemporaneo; correlacionando 0 debate do “individualismo” na sociedade,
0S mecanismos utilizados no processo de construcdo, pensando sobre esta individualidade nos
dias atuais e sobre a necessidade de se buscar particularmente no locus social, Escola Publica,
um “professor-herdi”, um “salvador da educagio”.

Procuramos relacionar tais discussbes [de cunho filoséfico, sociolégico e
antropoldgico] as tematicas da area da Educacdo, singularmente no que tange a formacgdo e
constituicdo identitaria do professor e ao trabalho docente.

Analisamos, ainda, os efeitos deste imaginario na cultura brasileira, destacando, em
nosso estudo sobre mitos e herdis [inclusive na esfera da educacéo e da escola], a prospectiva
do “mito fundador” formulado por Chaui (2001), explicado como solugdo imaginaria para
tensOes, conflitos e contradi¢des, que ndo cessa de encontrar novas linguagens, valores e ideias,
sempre repetidamente. Neste panorama, abordamos as tematicas: cultura [conceito, nossa
cultura, cultura da escola e escolar], patrimonialismo, ideia nacional, questdo nacional e
identidade, o imaginario do heroi, trabalho docente e o professor-herdi/vildo da educacéo;
trazidas e conectadas ao referido conceito de “mito fundador” reforcado a simbologia do
“semidforo” como “fio condutores” em nossa argumentacdo, durante o decorrer do
desenvolvimento do texto, especialmente, quanto a exposicdo do referencial tedrico.

Algumas questdes foram lancadas logo de inicio: 1% Enfrentando as “batalhas” e
desafios da Educagdo, esta “honraria” [tornar-se herdi] seria um mérito ou um encargo imposto
pela Escola e pela Sociedade, pesando-lhe um fardo, que estaria obrigado a carregar? 2% Como
lidar com esta situacdo, em que o professor desmotivado, com seus baixos salarios, com a
precarizacdo e desvalorizacdo do seu trabalho, cansado pelas jornadas exaustivas; e,
inversamente e contraditoriamente, perante a sociedade, a familia e a comunidade, ele é
referenciado e elevado a condicdo e ao status de heroi destemido, que enfrenta os problemas
sociais da Educacdo Brasileira? 3% Dentre os varios efeitos da possivel acomodacao dos
envolvidos no processo educacional, em virtude da cultura do “professor-her6i” na escola,
poderiamos considerar a exploracdo exacerbada nas relacfes do trabalho docente?

Ao longo de toda exposicao argumentativa buscamos responder a tais indagacdes, que,

no entanto, ndo poderiam aqui, ser esgotadas. Além do carater inconcluso da ciéncia, ndo ha
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como aprisionar o “fazer social” com todo o imprevisto que o caracteriza nas paginas de uma
dissertacdo. Por isso, seguramente esta presente, neste trabalho, o desejo da continuidade de
investigar, mesmo com a certeza de que qualquer resposta encontrada hoje ou amanha tendera
a estar ultrapassada.

Elegemos como objetivo geral: investigar e identificar os efeitos do imaginario do
“professor-her6i” na cultura de Escolas da Rede Estadual de Ensino, na cidade de Uberaba; e
ainda como objetivos especificos: identificar elementos de construcdo da cultura no ambiente
escolar; correlacionar o imaginario do “professor-herdi” dentre esses elementos de construgio
da cultura das escolas a serem pesquisadas; e, verificar a hipotese dos riscos, dificuldades ou
prejuizos, resultantes da acomodacdo dos personagens envolvidos no processo educacional,
cuja cultura é baseada predominantemente no imaginario de “professores-herdis”.

A extensa literatura exposada, reforcada pelo conteudo empirico obtido, leva-nos a
constatagdo de que o professor, orientado pelo fendmeno simbolico do mito fundador, é
maquiado pela perfumaria do herdi e vive atualmente os dilemas &speros do cotidiano do vilao.

A cultura escolar e a cultura da escola rotineiramente em suas redes estdo “inter-
entranhadas”, havendo momentos de conflitos, tensdes e fissuras. E essas culturas através de
processos, como ja nos referimos, vivem a “cultura social de referéncia” dos individuos e
grupos que integram a vida escolar.

Portanto, através do mito fundador, nossa cultura brasileira tende a instrumentalizar
herdis ou vildes de certa utilidade, conforme as conveniéncias dos sistemas de dominagéo e que
repercutem nos ambientes escolares. Isto €, apropriando-se do termo utilizado por Oliveira
(2003), a “cultura social de referéncia” inter-penetra na cultura da escola e na cultura escolar
que influencia nas praticas, acdes e comportamentos da Escola.

Nesse diapaséo, é possivel correlacionar o imaginario do “professor-heroi” as questdes
referentes a sua identidade [ou crise de identidade, dai distorcida a imagem do vildo], ao
trabalho docente [ou precarizacdo do trabalho docente] e as suas resultantes: a
desprofissionalizacdo e a desvalorizacdo do magistério.

Finalmente, podemos considerar que nossos objetivos propostos foram alcangados,
bem como materializadas nossas hipoteses, contudo, ndo no sentido de oferecermos respostas
ou solucbes as infindaveis perplexidades da profissdo docente; mas, sim, no intuito de
atenuarmos nossas inquietudes e oportunizarmos pegadas para um caminho em busca de

melhorias para a Educacao Brasileira.
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APENDICE A - ROTEIRO SEMIESTRUTURADO DE PERGUNTAS:

PARA PROFESSORES:

1- Quais as suas principais lembrancas em relacdo aos seus professores em sua vida escolar e
académica?

2- Por que vocé escolheu ser professor? O que te motivou? O que te levou a escolher a
profissédo?

3- Para vocé, o que é ser professor? Vocé se sente realizado com a profisséo?

4- Ja ouviu o termo “professor-her61”’? Qual a sua ideia ou opinido sobre tal expressao?

PARA PAIS OU FAMILIARES:

1- Vocé gosta da Escola do seu (sua) filho (a)?

2- Qual a sua opinido sobre a Escola? Quais expectativas? Ha algum ponto negativo?

3- O que voceé procura como essencial em uma Escola?

4- Tem lembrancas de seus professores, na época que estudava? Se sim, conte-nos 0s

momentos que considera significativos em sua vida?

gl
1

Quais qualidades vocé considera como essenciais e procura em um professor?

PARA ALUNOS:

1- Qual professor vocé mais gosta? Por qué?
2- O que ndo pode faltar em um professor? Quais qualidades considera essenciais?
3- Vocé tem saudades de algum professor de séries anteriores? Se afirmativo, por qué?

4- Voceé considera a profissdo do professor importante? Gostaria de ser professor?
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ANEXO A - Termo de Esclarecimento (participantes maiores)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
PARTICIPANTES MAIORES DE IDADE

Titulo do Projeto: O IMAGINARIO DO “PROFESSOR-HEROI” NA CULTURA
DA ESCOLA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE ESCLARECIMENTO
Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa do Programa de P6s-Graduagdo em Educagio, intitulada “O
IMAGINARIO DO ‘PROFESSOR-HEROI’ NA CULTURA DA ESCOLA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS

GERAIS”, por estar vinculado a Escola Estadual , Seja como aluno (a), familiar de algum

aluno (a) (pai, mae ou responsavel) ou professor (a).

Os avancos na area da Educacdo ocorrem através de estudos como este, por isso a sua participacdo é importante. O
objetivo deste estudo é analisar e compreender os elementos de construgdo da cultura interna no ambiente escolar e
perceber as influéncias diretas e indiretas dessas resultantes do processo cultural, no cotidiano das esferas e meandros
da Educacéo Publica. Dentre as resultantes do processo cultural, esperamos promover oportunas discussdes de cunho
critico-reflexivo sobre a constituicdo identitaria do professor e a relacdo do trabalho docente com os demais envolvidos
no processo educacional.

Caso vocé participe, serd necessario fazermos perguntas sobre a pratica docente, as dificuldades, os desafios (has
entrevistas com os professores) e sobre as expectativas quanto aos docentes, a instituicdo de ensino, as provaveis
frustracBes e dentre outras informac@es (nas entrevistas de familiares e alunos). A pesquisa ndo apresenta nenhum risco
a sua integridade fisica ou psicossocial. No entanto se no momento do depoimento, por relatar sua opinido e/ou sua
historia de vida pessoal e/ou profissional, surgir eventual risco de vocé sentir algum desconforto emocional (ex.;
constrangimento, intimidagdo, angustia, insatisfagdo, irritacdo, mal-estar etc.) o mesmo sera minimizado
imediatamente, através da interrupcéo da entrevista, em que sera aguardado o restabelecimento das condi¢des normais,
sendo tratada tal situacdo pelos pesquisadores, com discricdo e respeito ao depoente.

Espera-se que, os beneficios decorrentes da sua participagéo nesta pesquisa, possibilite ndo somente aos professores,
mas também a todos os demais envolvidos na rede do processo educacional, o repensar das préaticas sociais e
pedagogicas, a partir de reflexes sobre o trabalho participativo e coletivo; considerando-o como uma engrenagem em
que todos sao fundamentais para o éxito da Educacéo Publica, ndo existindo nem vitimas e muito menos culpados dos

problemas educacionais do pais.

Vocé poderé obter todas informacgdes que quiser. Poderd ndo participar da pesquisa ou retirar seu consentimento a
qualquer momento, sem qualquer prejuizo. Pela sua participacdo no estudo, vocé ndo receberd qualquer valor em
dinheiro, mas terd a garantia de que todas as despesas necessarias para a realizacdo da pesquisa ndo serdo de sua
responsabilidade. Seu nome ndo aparecera em qualquer momento do estudo, pois vocé sera identificado com um

ndmero ou pseudénimo.
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ANEXO B - Termo de Consentimento (participantes maiores)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE APOS ESCLARECIMENTO

Titulo do Projeto:
O IMAGINARIO DO “PROFESSOR-HEROI” NA CULTURA
DA ESCOLA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Eu, , li elou ouvi o

esclarecimento acima e compreendi para que serve o estudo e qual procedimento a que serei submetido. A
explicacdo que recebi esclarece os riscos e beneficios do estudo. Eu entendi que sou livre para interromper minha
participacdo a qualquer momento, sem justificar minha decisdo. Sei que meu nome néo sera divulgado, que ndo
terei despesas e ndo receberei dinheiro por participar do estudo. Eu concordo em participar do estudo. Receberei
uma via deste Termo.

Uberaba, / /

Assinatura do voluntario ou seu responsavel legal

Documento de Identidade:

Assinatura do pesquisador responsavel Assinatura do pesquisador orientador

Telefone de contato dos pesquisadores:

Prof.2 Dr2, Helena de Ornellas Sivieri Pereira
(Instituto de Educagéo, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais — IELACHS — UFTM)
Telefone: 034 3700 6000 - Ramal: 6929 - E-mail: helena.sivieri@gmail.com

Prof. Wellington Félix Cornélio (Aluno - Mestrando no PPGE/ UFTM)
Telefones: 034 999601365/ 3338 2860 - E-mail: wfc.cientistasocial@gmail.com

Em caso de divida em relago a esse documento, vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro pelo telefone 3700-6776.

SEGUNDO DETERMINACAO DA COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA, OS
PESQUISADORES E OS SUJEITOS DA PESQUISA DEVERAO RUBRICAR TODAS AS PAGINAS DO
TERMO (APOS A COLETA DE DADOS). UMA VIA DO TERMO DEVERA SER ENTREGUE AOS
PARTICIPANTES DA PESQUISA.
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ANEXO C - Termo de Esclarecimento (participantes menores)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TCLE PARA PARTICIPAGAO DE CRIANGAS E/OU ADOLESCENTES COMO
PARTICIPANTES DE PESQUISA

Titulo do Projeto: O IMAGINARIO DO “PROFESSOR-HEROI” NA CULTURA
DA ESCOLA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE ESCLARECIMENTO

O (a) adolescente sob sua responsabilidade esta sendo convidada (0) a participar da pesquisa do Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo, intitulada “O IMAGINARIO DO ‘PROFESSOR-HEROI’ NA CULTURA DA
ESCOLA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS”, por estar vinculado & Escola Estadual

, como aluno desta Instituicdo de Ensino. Os avangos na area

das ciéncias ocorrem através de estudos como este, por isso a participacdo do adolescente é importante. O
objetivo deste estudo é analisar e compreender os elementos de construcdo da cultura interna
no ambiente escolar e perceber as influéncias diretas e indiretas dessas resultantes do
processo cultural, no cotidiano das esferas e meandros da Educagdo Publica. Dentre as
resultantes do processo cultural, esperamos promover oportunas discussGes de cunho
critico-reflexivo sobre a constituicdo identitaria do professor e a relacdo do trabalho
docente com os demais envolvidos no processo educacional. Caso o adolescente participe, sera
necessario fazermos perguntas sobre as expectativas quanto aos docentes, a instituicdo de ensino, as provaveis
frustracdes e dentre outras informac6es. No momento do depoimento, o adolescente por relatar sua opinido e/ou
sua histéria de vida, poderd surgir eventual risco de ele sentir algum desconforto emocional (ex.;
constrangimento, intimidacdo, angustia, insatisfacdo, irritacdo, mal-estar etc.); o que serd minimizado
imediatamente, através da interrupcdo da entrevista, em que sera aguardado o restabelecimento das condigdes
normais, sendo tratada tal situacdo pelos pesquisadores, com discricdo e respeito ao depoente. Espera-se que, 0s
beneficios decorrentes da sua participacdo nesta pesquisa, possibilite ndo somente aos professores, mas
também a todos os demais envolvidos na rede do processo educacional, o repensar das praticas sociais
e pedagdgicas, a partir de reflexdes sobre o trabalho participativo e coletivo; considerando-o0 como
uma engrenagem em que todos sdo fundamentais para o éxito da Educacdo Publica, ndo existindo
nem vitimas e muito menos culpados dos problemas educacionais do pais. Vocé e o adolescente
sob sua responsabilidade poderdo obter todas as informagdes que quiserem; o adolescente poderd ou néo
participar da pesquisa e 0 seu consentimento poderéa ser retirado a qualquer momento, sem qualquer prejuizo.
Vocé e o adolescente ndo receberdo qualquer valor em dinheiro pela participacdo no estudo; mas havera a
garantia de que todas as despesas necessarias para a realizacdo da pesquisa ndo serdo de sua responsabilidade.
O nome do adolescente sob sua responsabilidade, ndo aparecerd em qualquer momento do estudo, pois ele

serd identificado apenas com um ndmero ou pseuddnimo.
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ANEXO D - Termo de Consentimento (participantes menores)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE APOS ESCLARECIMENTO

Titulo do Projeto: O IMAGINARIO DO “PROFESSOR-HEROI” NA CULTURA
DA ESCOLA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Eu, , i

e/ou ouvi o0 esclarecimento acima e compreendi para que serve o estudo e qual procedimento o

adolescente , sob

minha responsabilidade sera submetido. A explicacdo que recebi esclarece os riscos e beneficios do estudo. Eu
entendi que eu e o adolescente sob minha responsabilidade, somos livres para interromper a participacéo dele na
pesquisa, a qualquer momento, sem justificar a decisdo tomada. Sei que 0 nome do adolescente ndo sera divulgado,
que ndo teremos despesas e que ndo receberemos dinheiro por participar do estudo. Eu concordo com a
participacdo do adolescente no estudo, desde que ele também concorde. Por isso, ele assinara junto comigo este
Termo de Consentimento. Apos assinatura, receberei uma via (ndo fotocopia) deste documento.

Uberaba, / /

Assinatura do adolescente voluntario
Documento de Identidade:

Assinatura do Responsavel Legal
Documento de Identidade:

Assinatura do pesquisador responsavel Assinatura do pesquisador orientador

Telefone de contato dos pesquisadores:

Prof.2 Dr2, Helena de Ornellas Sivieri Pereira
(Instituto de Educagéo, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais — IELACHS — UFTM)
Telefone: 034 3700 6000 - Ramal: 6929 - E-mail: helena.sivieri@gmail.com

Prof. Wellington Félix Cornélio (Aluno - Mestrando no PPGE/ UFTM)
Telefones: 034 999601365/ 3338 2860 — E-mail: wfc.cientistasocial @gmail.com

Em caso de divida em relagéo a esse documento, vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa

da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro pelo telefone 3700-6776.

SEGUNDO DETERMINACAO DA COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA, OS
PESQUISADORES E OS SUJEITOS DA PESQUISA DEVERAO RUBRICAR TODAS AS PAGINAS DO
TERMO (APOS A COLETA DE DADOS). UMA VIA DO TERMO DEVERA SER ENTREGUE AOS
PARTICIPANTES DA PESQUISA.



