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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo elaborar um guia de orientacdes aos gestores
de IFES, de carater administrativo e juridico, a fim de que conquistem maior
entendimento da tematica de ac¢des judiciais. Para tanto, o guia foi criado a partir da
rotina do Setor de Apoio Juridico da Universidade e com base nas classes de acdes
judiciais das quais comumente a UFTM € parte e suas particularidades. O guia traz
informacdes acerca dessas classes de ac¢les judiciais, recursos cabiveis, prazos,
tramitacdo até o transito em julgado do processo, além de explicar o trabalho da
Procuradoria Federal da instituicdo e dos 6rgdos que realizam sua representacao
judicial. Esta pesquisa pertence a linha de pesquisa “Propriedade Intelectual -
Inovagao no Servigo Publico” do Programa de Mestrado Profissional em Inovacgao
Tecnolbgica - PMPIT, da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. Espera-
se gue este estudo seja capaz de colaborar com o trabalho dos gestores em
demandas judiciais e, consequentemente, beneficiar a Universidade.

Palavras-chave: Guia; Gestores; Ac¢oes judiciais.



ABSTRACT

This research aims to develop an administrative and legal guidance guide for
managers of the Federal University of Triangulo Mineiro - UFTM, so that they gain
greater understanding of the subject of lawsuits. To this end, the guide was created
based on the routine of the University's Legal Support Sector and based on the classes
of lawsuits in which UFTM is commonly a party and their particularities. The guide
brings information about these classes of lawsuits, applicable remedies, deadlines,
processing until the process becomes final, in addition to explaining the work of the
Federal Attorney of the institution and the bodies that carry out its judicial
representation. This research belongs to the line of research “Intellectual Property -
Innovation in the Public Service” of the Professional Master's Program in Technological
Innovation - PMPIT, of the Federal University of Triangulo Mineiro - UFTM. It is
expected that this study will be able to collaborate with the work of managers in
lawsuits and, consequently, benefit the University.

Keywords: Guide; Managers; Judicial actions.



1 INTRODUCAO

Os servidores sdo fundamentais para a operacdo das atividades dos 6rgaos
publicos. Os gestores, além de servidores, desempenham um trabalho de maior
responsabilidade, exercendo gestdo de pessoal e respondendo as demandas da

unidade que gerenciam.

Os 6rgéaos publicos, dentre esses as Instituicbes Federais de Ensino Superior -
IFES, sao alvos de diversas acoes judiciais movidas por servidores ativos e inativos
(técnicos administrativos e docentes), discentes e terceiros. Diante disso, as
demandas judiciais sdo repassadas aos gestores do setor relacionado ao assunto

discutido no processo judicial para que elaborem informacdes em defesa do 6rgao.

A partir de entdo, o tema proposto para essa pesquisa € a criacdo um guia de
orientacdes aos gestores de Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES sobre
acoes judiciais, fundado na rotina do Setor de Apoio Juridico da Procuradoria Federal
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. O guia oferece noc¢des basicas
acerca das classes de acdes judiciais em que a IFES figura como parte, suas
peculiaridades, dos caminhos procedimentais dos processos judiciais, do trabalho dos

orgaos de representacao judicial e da Procuradoria Federal da citada Universidade.

O gestor tem em maos um produto inovador, consoante a Portaria n. 60/2019
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o
Regulamento do Programa de Mestrado Profissional em Inovacdo Tecnoldgica
(PMPIT) da UFTM, que oferecera elementos significativos para colaborar com seu

trabalho em casos de litigios.

A seguir tem-se o Guia desenvolvido neste trabalho.
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Prezado gestor,

Este guia foi elaborado para auxiliar seu trabalho em
demandas judiciais em desfavor da IFES e que tenham relacéo
com seu setor de lotagao.

Os pesquisadores desenvolveram este guia como
trabalho final do Programa de Mestrado Profissional em
Inovacdo Tecnologica (PMPIT) da UFTM, contendo
informacdes relevantes para norted-lo no momento em que for
elaborar informacdes a fim de defender a UFTM ou a si proprio,

no papel de gestor da IFES, em pleitos judiciais.

Seja bem-vindo!

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS
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LISTA DE ABREVIATURAS

Art. — Artigo de lei
Arts. — Artigos de lei

LISTA DE SIGLAS

AGU - Advocacia Geral da Unido

CEFORES - Centro de Educacao Profissional

CF — Constituicéo Federal

CNJ — Conselho Nacional de Justica

CPC - Caodigo de Processo Civil

ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

IFES — Instituicdes Federais de Ensino Superior

PFUFTM — Procuradoria Federal da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro

PGF — Procuradoria-Geral Federal

PJE — Processo judicial eletrénico

PMPIT — Programa de Mestrado Profissional em Inovacédo Tecnolégica
SAJUR - Setor de Apoio Juridico

SINAES - Sistema Nacional de Avaliacao

SiSU - Sistema de Selec¢éo Unificada

STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

TST — Tribunal Superior do Trabalho

UFTM — Universidade Federal do Triangulo Mineiro
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1 INTRODUCAO

Os 6Orgéaos publicos, dentre esses as Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES), mais especificamente a Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM),
sdo réus em indmeras acdes judiciais movidas por servidores (técnicos
administrativos e docentes) ativos e aposentados, discentes e terceiros.

No contexto da UFTM, os gestores sdo comumente chamados para apresentar
manifestacdo sobre a matéria objeto da lide. Com base na rotina do Setor de Apoio
Juridico (SAJUR) da Procuradoria Federal da Universidade (PFUFTM), observaram-
se dificuldades por parte dos gestores para elaboracao de informacdes em defesa da
Universidade em pleitos judiciais e na compreensao do andamento dos processos
judiciais.

Como parte do trabalho final apresentado ao Programa de Mestrado
Profissional em Inovacao Tecnoldgica (PMPIT) da UFTM, os pesquisadores aplicaram
um questionario aos gestores da instituicdo, por meio de seus e-mails institucionais,
com 15 perguntas fechadas sobre acdes judiciais e o trabalho da Procuradoria
Federal/UFTM, com a finalidade de identificar o conhecimento desses gestores em
relacdo ao tema e, a partir de entdo, produziram este Guia com elementos
considerados relevantes para colaborar com a aproximacéo dos gestores a tematica

de acdes judiciais.



2 GESTAO NAS IFES

De acordo com o Minidicionario Aurélio (1985), gestao € substantivo feminino
e significa ato de gerir; geréncia. Ainda conforme o referido dicionéario, a palavra
“geréncia” indica fung¢des de gerente; o lugar onde se exercem. Ja o termo “gerente”
expressa o significado de que ou quem gere negdcios, bens ou servigos.

E notdrio que um gestor tem a fungdo de administrar seu ambiente de trabalho,
controlando a entrada e a saida de demandas, além do pessoal lotado em seu
setor/departamento/divisdo/diretoria e atendendo aos requerimentos do seu publico
especifico. Para isso é necessario muito esforco, dedicacdo e comprometimento.
Suas habilidades e competéncias sdo sempre testadas e aprimoradas diante dos
desafios diarios e do poder de deciséao.

Em se tratando de instituicdo de ensino, Colombo (2007, p. 222) apresenta com

clareza uma abundancia de elementos com 0s quais 0 gestor deve se atentar:

“Quando falamos em processo de gestdo, de administracdo de servigos educacionais, ndo
pretendemos ser genéricos. Englobamos nessa gestdo o administrar o ensino
academicamente com toda a estrutura decisoria de colegiados, com suas regras, com 0S
suportes normativos e, principalmente, com os recursos humanos disponiveis; englobamos o
administrar o patriménio, os recursos financeiras, os recursos humanos e suas peculiaridades;
englobamos o administrar o futuro da organizagdo mediante 0s processos cotidianos de
escolha, entre outros; engloba- mos o administrar a concorréncia mediante um olhar atento,
arguto e observador que possibilite compreender, analisar e mudar os rumos quando as
exigéncias de mercado assim o recomendarem.”

Tendo em conta que a Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM é
uma autarquia federal, seus servidores e, sobretudo, seus gestores devem atender

aos deveres e proibi¢cdes constantes na Lei n°® 8.112/1990. Vejamos:



DN N NN

<

<

NN N NN

DEVERES DO SERVIDOR:
Art. 116 da Lei n® 8.112/1990

Exercer com zelo e dedicacgao as atribuicbes do cargo;
Ser leal as instituicdes a que servir;
Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

Atender com presteza: ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; a
expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; as requisi¢coes
para a defesa da Fazenda Publica.

Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracao;

Zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;

Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.



PROIBICOES:
Arts. 117 a 119 da Lei n° 8.112/1990

X

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

Receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribui¢des;

Aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

Cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
Acumular cargos publicos remunerados, exceto nos casos
previstos na Constituicao;

Exercer mais de um cargo em comissao (exceto no caso previsto
no paragrafo unico do art. 9° da Lei n° 8.112/1990), nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberagao coletiva.
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O Decreto n®1.171/1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, também traz deveres e vedacbes ao
servidor publico. Além disso, expbe sobre as regras deontoldgicas, as quais sdo de
grande relevancia para a conscientizagdo da conduta do servidor publico. Analisemos
0 que preleciona o Anexo, Capitulo I, Secéo | do Decreto n® 1.171/1994:

‘/A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no
exercicio do cargo ou funcdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da
vocacdo do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes
serdo direcionados para a preservacao da honra e da tradicdo dos servicos
publicos.

‘/O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo
e 0 injusto, o conveniente e 0 inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e 8§ 4°, da Constituicdo Federal.

‘/A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distincao entre o bem
e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre 0 bem comum.
O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico,
€ que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

‘/A remuneracao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como consequéncia, em fator de legalidade.

‘/O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve
ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja que, como
cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patrimoénio.

‘/A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos
verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderéo acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

‘/Salvo 0s casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse
superior do Estado e da Administracdo Publica, a serem preservados em
processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de
gualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissao comprometimento ético contra o bem comum,
imputavel a quem a negar.

‘/Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-
la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art37%C2%A74

Administracdo Puablica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre
o poder corruptivo do habito do erro, da opressédo ou da mentira, que sempre
aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nacao.

‘/A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servi¢o publico
caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus
tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma
forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico,
deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma
ofensa ao equipamento e as instalagcdes ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperancgas e seus esforcos para construi-los.

‘/Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete
ao setor em que exerca suas funcdes, permitindo a formacéo de longas filas,
ou qualquer outra espécie de atraso na prestacao do servico, ndo caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente
grave dano moral aos usuarios dos servi¢os publicos.

‘/O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a
conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e 0 acumulo de desvios
tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo
imprudéncia no desempenho da funcao publica.

‘/Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacéo do servico publico, o que quase sempre conduz a desordem
nas relacées humanas.

‘/O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode
receber colaboracéo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para
0 crescimento e o engrandecimento da Nacéao.

Foram citados aqui os deveres, as proibicdes e as regras deontologicas que
cabem aos servidores publicos. Por conseguinte, também convém expor as
responsabilidades imputadas a esses agentes publicos em casos de exercicio
irregular de suas atribuicbes, conforme disposto nos arts. 121 a 126-A da Lei n°
8.112/1990.

O referido art. 121 retrata que os servidores publicos respondem de maneira
civil, penal e administrativa pelo exercicio irregular de suas atividades. Ainda, o art.
126 dispbe que essas penalidades sdo independentes entre si, mas podem ser

cumuladas. De acordo com Mazza (2021, p. 672):



“Tradicionalmente a doutrina afirma que uma Unica conduta do servidor publico
pode desencadear trés processos distintos e independentes:

CIVIL: relacionado a reparagéo de dano patrimonial,
PENAL: para apuracéo de eventual crime;
ADMINISTRATIVO: voltado a aplicacéo de punicdes funcionais.”

Assim sendo, o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (CF), em seu caput,
apresenta que a administracdo publica obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em relacdo ao principio da legalidade, o gestor publico deve agir apenas
conforme a lei Ihe permite. Nesse sentido, Carvalho Filho (2010, p. 22) traz que: “O
principio da legalidade denota exatamente essa relagdo: soO é legitima a atividade do
administrador publico se estiver condizente com o disposto na lei”.

Os principios da moralidade, publicidade e eficiéncia foram abordados dentre
as regras deontologicas. Em se tratando do principio da impessoalidade, Carvalho
Filho (2010) retrata que esse principio demonstra a necessidade de um tratamento
igualitario a todos os usuarios da administracao publica que estejam em uma mesma
situacao juridica, voltando-se sempre para o interesse publico.

Assim, é possivel notar uma ampla relacdo de normas e principios da
administracdo publica a serem ponderados e executados pelos servidores e gestores
no trabalho que exercem. Nessa linha, Maximiano e Nohara (2017, p. 13) prelecionam

sobre os obstaculos encontrados na funcéo de gestor de érgdos publicos:

Desenvolver a atividade administrativa com
. respeito as regras e aos principios do Direito
DESAFIOS DA GESTAQ PUBLICA:
Administrativo e acompanhar as

interpretacdes dos orgaos de controle,

Fonte: Maximiano e Nohara (2017)



Conforme demonstrado na figura anterior, o gestor publico tem a atribuicdo de
cumprir as normas que regem a administragdo publica e atentar para o0s
entendimentos dos 6érgaos de controle, sempre levando em consideracao o fato de
estar servindo ao publico. No que tange ao ultimo termo “servindo ao publico”, Silva
(2014, p. 78) explica:

“Mas o que realmente significa ser um servidor publico? Nem todas as pessoas
compreendem o real significado da palavra servir. Servir significa estar a
disposicdo da sociedade para o atendimento de suas necessidades. Servir
significa agir dentro dos principios da moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e legalidade, conforme o Artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira”

Diante de todo o exposto, resta claro a importancia e a responsabilidade que
abrangem os atos de um servidor e, especialmente, de um gestor de instituicdo publica
de educacdo superior, levando em conta a funcdo que desempenham, o que
representam para sociedade e o fato de suas remuneracdes serem custeadas pelos

cofres publicos.
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3 GESTAO NA UFTM

A UFTM tem a seguinte estrutura organizacional:

OUVIDORIA Reitoria UFTM
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Fonte: Sitio da UFTM

A gestdo na UFTM esta fragmentada em varias areas’. Inicia pela Reitoria e
Vice-Reitoria e seus 0Orgdos de apoio e assessoramento (Comunicacdo Social,
Assessoria de Cooperacao Internacional, Procuradoria Federal, Editora Universitaria,
Auditoria Interna, Prefeitura Universitaria); e perpassa pelas Pro-Reitorias de Ensino,
de Pesquisa e P6s-Graduacéao, de Extensdo Universitaria, de Assuntos Comunitarios
e Estudantis, de Administracdo, de Planejamento e de Recursos Humanos.

Em relacdo as unidades académicas, tem-se o Instituto de Ciéncias da Saude
- ICS; Instituto de Ciéncias Bioldgicas e Naturais - ICBN; Instituto de Educacéo, Letras,
Artes, Ciéncias Humanas e Sociais - IELACHS; Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas e
Exatas - ICTE; Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educacao - ICENE; Centro de

Educacao Profissional - CEFORES; além do Campus Universitario de Iturama.

1

https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/?to=RTZjcGZXTGFsSKkFOOXRhSkpVdm5ELzBMW]ZPUjNwZV
NDdzA3NzFoRzcxeFREdkI2ZIIMa25Y aklsNOIFMEJ3MHVWQ2ZDV)FTIFCRXRiUy9jR1k4dDRSU3JtS
[kOWUhCUXhXdId4VIpXbFJhNitTN1ZSbm9yQVZycWJidWE2QmhDOHh3RmFPVVE4dEpuVTZrbEtV
Y1BvbmF5VmMVYQVHMxUmc4N25ZOENPbVRHWEIrcIF6RNg4cjZTTXQzODFDL1Js&secret=uftm



Cada unidade executiva e académica possui subdivisdes especificas,
contendo, no que lhe compete, as fungcBes de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores,
Prefeito Universitario, Chefe de Gabinete, Assessores, Diretores, Procurador-Chefe,
Auditor-Chefe, Coordenadores, Chefes, Secretarios e Supervisores.

Vamos citar agora as principais atribuicdes da Reitoria, Pro-Reitorias, Institutos,
Coordenacbes de Cursos, CEFORES e do Campus de Iturama (Normas de
Organizacdo da UFTM?), de modo a elencar, de acordo com os determinados
departamentos/divisOes/setores, somente aquelas que podem gerar demandas

judiciais:
1 REITORIA

| - Supervisionar atividades atinentes a pessoal, material, financeiro, orcamentario,
patrimonial e servi¢cos de apoio da UFTM;

Il - Coordenar e supervisionar os assuntos administrativos em todas as unidades
organizacionais subordinadas a Reitoria;

Il - Promover a integracdo entre as unidades responsaveis pela definicdo e
implementacdo das acBes de graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensao
universitaria; [...]

Fonte: Sitio da UFTM

2

https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/?to=RTZjcGZXTGFsSkFOOXRhSkpVdm5ELzBMW,jZPUjNwZV
NDdzA3NzFoRzcxeFREdKI2ZIIMa25Y aklsNOIFMEJ3MHVWQ2ZDV)jFITIFCRXRiUy9jR1k4dDRSU3JtS
[kOWUhCUXhXdId4VIpXbFJIhNitTN1ZSbm9yQVZycWJidWE2QmhDOHh3RmFPVVEA4dEpuVTZrbEtV
Y1BvbmF5VmMVQVHMxUmc4N25ZOENPbVRISFNabXF1NzVNUkw TIZY QiNEeTB3&secret=uftm



2 PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS

| - Promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao, a
Pro-Reitoria de Extensdo e a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis,
bem como demais Pro-Reitorias, a integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensao;

Il - Gerir o processo didatico-pedagogico referente ao ensino de graduacdo
direcionado a formacéao profissional discente;

Ill - Prestar suporte técnico e administrativo para o funcionamento dos cursos de
graduacéo;

VIII - Participar dos processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
de cursos junto ao MEC;

XI - Promover a matricula, o controle académico, os registros gerais e de diplomas,
com relacdo ao ensino de graduacéo;

XIl - Acompanhar o processo de registro diplomas da graduacao e pos-graduacao
lato sensu e stricto sensu oferecidos pela UFTM;

XIII - Acompanhar o processo de registro e apostilamento de diplomas estrangeiros
revalidados ou reconhecidos;

XIV - Promover e apoiar 0s processos seletivos discentes. [...]

|
\ \

L Centro de Apoio i Graduagiio

Fonte: Sitio da UFTM
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2.1 DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ENSINO

XI - Acompanhar o servico de revalidacdo de diplomas de graduacéo;

[.]

2.1.1 Divisao de Processo Seletivo Discente

| - Organizar e executar processos seletivos discentes — de forma direta ou
terceirizada, em articulagcdo com as comissdes de referéncia — para os cursos de
graduacdo nas modalidades: ingresso inicial, vagas remanescentes e vagas extras
(transferéncia, portadores de diplomas de curso superior e refugiados);

Il - Prestar assessoramento técnico nos processos seletivos discentes para 0s cursos
e programas de po6s-graduacao e cursos técnicos do CEFORES;

VI - Apoiar as Comissdes de Verificacdo da UFTM. [...]

2.2 DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO
Il - Convocar os aprovados em processo seletivo discente para fins de matricula;

IV - Coordenar o processo de matriculas de alunos ingressantes, alunos veteranos
e alunos especiais nos cursos de graduacao, gerando informacdes sobre o total de
matriculados;

VII - Registrar despachos e encaminhamentos referentes a movimentacao discente
no trancamento de matricula, transferéncias, afastamentos, cancelamentos,
falecimentos, abandonos ou suspensées;

IX - Executar o processo de colagéo de grau dos discentes da Universidade;

X - Expedir e registrar os diplomas e certificados referentes aos cursos de
graduacgédo da UFTM;

Xl - Registrar os certificados dos cursos de especializacdo e diplomas de
graduacgéo e pos-graduacéo da UFTM,;

XIl - Registrar diplomas de graduacéo e pés-graduacdo de outras instituices de
ensino superior — IES;

XIll - Processar registro de diplomas revalidados ou reconhecidos, conforme
normas aplicaveis;

XVIII - Orientar os coordenadores de cursos sobre a inscricdo de alunos no
ENADE; [...]



2.2.1 Divisdo de Matricula

| - Participar do processo de elaboragéo do calendario académico;

IIl - Elaborar e publicar avisos e editais de renovacdo matricula e convocacao de
candidatos aprovados no SiSU e demais processos seletivos;

IV - Realizar processamento e controle da matricula inicial, via Sistema Integrado de
Matriculas ou Sistema Académico;

V - Alimentar o sistema SiSU Gestdo com lancamento das vagas ocupadas,
canceladas, indeferidas e de candidatos ndo convocados;

VI - Realizar analise dos histéricos escolares dos alunos ingressantes via SiSU na
modalidade reserva de vagas, para deferimento ou ndo da matricula em
conformidade com a legislacao vigente;

VII - Participar do processo da manifestacdo presencial de interesse por vaga de
candidatos ingressantes via SiSU, seguido de matricula;

VIIl - Efetuar matriculas nas disciplinas para discentes ingressantes e alunos
especiais e em disciplinas optativas no Sistema Académico; [...]

2.2.2 Divisao de Registro Escolar

VIII - Registrar nos histéricos escolares, apds o fechamento do periodo de validacédo de
matricula no Sistema Académico, as matriculas autorizadas pela coordenacdo de
Curso;

IX - Receber e registrar, nos historicos escolares dos discentes, 0s aproveitamentos de
estudos, cancelamentos de matriculas em disciplinas obrigatérias e eletivas, ENADE,
entre outros; [...]

2.2.3 Divisao de Controle Académico

| - Realizar registro e controle das vagas remanescentes para processo seletivo de
transferéncia e portadores de diplomas;

Il - Participar do processo de elaboracéo do calendéario académico;

Il - Lancgar restricdes de matricula e controle dos discentes que podem ou néo realizar
a rematricula no Sistema Académico;

V - Atender e orientar os alunos nos processos de trancamento, transferéncia,
cancelamento e, de mobilidade académica;

VI - Realizar registro e controle de trancamentos, afastamentos, reingressos,
cancelamentos, falecimentos, abandono, mobilidade nacional e internacional e
desisténcias dos cursos e cancelamentos administrativos; [...]

XI - Orientar os coordenadores de curso sobre dados exigidos do alunado para
insercdo no ENADE. [...]



3 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

| - Gerenciar os programas de pés-graduacdao stricto sensu e lato sensu, bem como
0s cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Universidade;

Il - Estimular a participacdo dos docentes em programas de pds-graduacao stricto
sensu e cursos de pés-graduacdo lato sensu institucionais, que atendam as
diferentes demandas sociais;

Ill - Fomentar, desenvolver e gerir a pesquisa, a inovacgao tecnoldgica e o ensino de
pos-graduacdo nas atividades relativas a intercambios, parcerias e cooperacdes
interinstitucionais;

IV - Estimular e gerenciar as atividades de pesquisa académica e de inovacao
tecnolégica na Universidade, fortalecendo vinculos com a sociedade civil para a
socializacdo do conhecimento cientifico e a identificacdo de areas de investigacéo
cientifica de interesse social; [...]

| e
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MNicleo de Empreendedorismo

Fonte: Sitio da UFTM
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3.1 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POS-GRADUAGCAO

3.1.1 Coordenadoria dos Programas de P6s-Graduacao stricto sensu

| - Acompanhar o desenvolvimento dos programas de péds-graduacao stricto
sensu no que se refere a elaboracdo dos Regulamentos; Areas de Concentracao;
Matriz Curricular, Normas de Credenciamento e
Credenciamento/Recredenciamento dos docentes;

Il - Apoiar a elaboracao dos relatérios para avaliagéo pela CAPES;

IV - Fomentar prospeccdo e empreendedorismo de novas oportunidades de
programas de pés-graduacgdo stricto sensu para atender as necessidades de
capacitacdo dos docentes e técnico-administrativos da UFTM,; [...]

3.1.2 Coordenadoria dos Programas de Pés-Graduacao lato sensu

| - Acompanhar o desenvolvimento dos programas de pos-graduacao lato sensu:
Residéncias Médicas, Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude e Cursos de Especializacéo;

IV - Assessorar a Comissao de Residéncia Médica — COREME e a Comisséo de
Residéncia Multiprofissional e em Area profissional da Satde — COREMU nos
assuntos pertinentes a pés-graduacao lato sensu;

V - Coordenar a realizacao do processo seletivo dos Cursos de Pds-Graduacao
lato sensu;

VI - Gerenciar o processo de matricula e o cadastramento dos residentes nos
programas especificos, assim como a movimentacdo dos residentes
matriculados, cancelados, trancados e concluintes, transferéncia e solicitacéo de
prazo de término; [...]

3.2 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA E INOVACAO
TECNOLOGICA

3.2.1 Coordenadoria Institucional de Iniciacéo Cientifica
| - Gerenciar e supervisionar as agdes do Programa de Iniciacdo Cientifica;

I - Empreender novas oportunidades de captacdo de recursos para
financiamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica; [...]



4 PRO-REITORIA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - PROEXT

| - Buscar a integracéo do ensino, da pesquisa e da extenséo por meio da articulagéo
permanente com a Reitoria e com as Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa e Pos-
Graduacéao e de Assuntos Comunitérios e Estudantis;

Il - Promover estudos e eventos que permitam incentivar a comunidade na
implementacéo e desenvolvimento de atividades de extenséo;

Il - Gerenciar as atividades de extensao da UFTM;

VI - Estimular e apoiar as parcerias externas para captacdo de recursos para
financiar projetos e programas de extensao orientados ao desenvolvimento social,
cultural e ambiental;

VIl - Definir e propor politicas e estratégias de desenvolvimento e de gestdo das
atividades extensionistas na UFTM, em conjunto com o Conselho de Extensao
Universitaria - COEXT;

X - Viabilizar convénios e outros instrumentos legais que visem ao aprimoramento
de acdes extensionistas junto a 6rgaos e entidades externos a UFTM. [...]

Pré-Reitoria de Extenséo
Universitaria

Departamento de Desenvolvimento ‘ Dep de D

da Extenséo Universitdria Cultural

mw-
G el Clentifico de Peirépolis

Fonte: Sitio da UFTM

4.1 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

| - Coordenar o processo de selecdo de projetos concorrentes a editais, auxilios e bolsas
de extensao;

Il - Coordenar eventos de divulgacdo da extensao universitaria na UFTM,;

Il - Coordenar a avaliacdo das atividades extensionistas; [...]



5 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS -
PROACE

| - Elaborar, acompanhar e avaliar as acdes no ambito da Assisténcia Estudantil;

V - Desenvolver agdes, projetos e programas em parceria com outras unidades
da Instituicdo, visando a promoc¢ao do bem-estar da comunidade académica;

VI - Estimular o desenvolvimento ético e humanista da comunidade UFTM, por
meio da oferta e apoio a atividades que promovam a interacéo entre discentes,
servidores e comunidade externa;

VII - Colaborar na divulgacdo das acdes, projetos e programas da assisténcia
estudantil;

VIII - Participar das ac@es institucionais voltadas para a reducédo das taxas de
retencao e evasao;

IX - Formar parcerias com instituicdes externas que garantam a ampliacdo dos
servicos prestados para a assisténcia estudantil;

XI - Gerenciar recursos oriundos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES;

XIl - Realizar, com o apoio de instancia colegiada da prépria Pré-Reitoria, o
acompanhamento e avaliacdo dos alunos inseridos no Programa de Auxilios
Financeiros, bem como avaliar o impacto do PNAES na sua permanéncia e
conclusdo de seus cursos;

XVII - Efetuar o acompanhamento e orientacdo pedagogica dos discentes da
UFTM, prioritariamente, agueles atendidos no Programa de Auxilios Financeiros
da Assisténcia Estudantil;

XIX - Acompanhar os contratos estabelecidos para a execugdo das acgles
vinculadas as competéncias da PROACE; [...]



Setor de Apoio & Assiténcia
Comunidade

Fonte: Sitio da UFTM

51 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E SERVICOS A
COMUNIDADE

5.1.1 Divisao de Servico Social

VI - Gerir banco de dados referente a avaliagcdo socioecondmica de estudantes
atendidos na unidade;

XI - Realizar avaliagdo socioecon6mica para concessdo de beneficios da assisténcia
estudantil; [...]
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6 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD

| - Definir, propor e gerir as politicas, estratégias e procedimentos institucionais,
referentes as areas de gestéo vinculadas a PROAD;

Il - Receber e analisar demanda interna de suprimentos, bens patrimoniais e servicos
terceirizados;

Il - Analisar os processos referentes a receitas e despesas quanto a sua regularidade
orcamentaria, contabil e financeira;

IV - Controlar a execugao orcamentaria; |[...]

Fonte: Sitio da UFTM
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6.1 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

6.1.1 Divisao de Contratos

| - Revisar Minutas de Contrato dos editais de licitacdo a serem publicados;
Il - Elaborar Minutas de Contrato nos casos de dispensa e inexigibilidade;
Il - Realizar o processo de formalizacdo de contratos administrativos;

VI - Prorrogar vigéncias contratuais;

VIl - Reajustar os valores dos contratos;

VIII - Repactuar os contratos terceirizados com regime de dedicacao exclusiva de
mao-de-obra;

IX - Realizar alterac6es contratuais (Acréscimo, Supressodes, Revisbes e outras);
X - Elaborar rescisdes contratuais;

XI - Instruir os Processos Administrativos de Apuracdo de Responsabilidade
(PAAR) [...]

6.1.2 Divisao de Licitacoes

| - Executar, acompanhar e controlar os processos licitatérios realizados pela
UFTM nas modalidades Pregao, Convite, Tomada de Precos e Concorréncia;

Il - Executar os processos licitatérios na modalidade Pregéao, por intermédio dos
Pregoeiros e as demais modalidades por Comissdes Especiais de Licitacoes;

V - Gerir as informacgdes acerca dos processos licitatorios realizados pela UFTM
nos sistemas disponibilizados pelo governo federal e nos sistemas préprios da
UFTM,;

VI - Elaborar e formalizar atas de registros de precos;

X - Analisar e responder a possiveis questionamentos e impugnacdes quanto ao
Edital e seus Anexos, contando com a equipe de apoio quando estes forem
motivados por questdes técnicas concernentes ao objeto do certame;

XI - Analisar as razfes e contrarrazdes em caso de interposi¢cdo de recurso por
parte de quaisquer licitantes, dando resposta quanto ao respectivo
posicionamento;

XIl - Adjudicar o objeto/itens aos licitantes de melhor proposta, que atenderem
plenamente as exigéncias e especificagdes do Edital e seus Anexos. [...]



6.2 DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

| - Gerir as atividades relacionadas a aquisicdo, abastecimento e controle de
materiais, mobiliario e equipamentos de todo o complexo UFTM,;

Il - Coordenar a instrucado e formalizar processos de aquisicdes de bens e servicos
da Universidade, mediante cumprimento de recomendacdes e exigéncias legais;

IV - Atender a demanda de suprimentos e bens patrimoniais via processos legais
de aquisicoes;

VIII - Gerenciar o fornecimento de materiais de consumo e bens permanentes;

[.]

6.2.1 Divisao de Compras

| - Instruir e formalizar processos licitatorios;

Il - Realizar a verificacdo de informacdes e justificativas referentes as demandas
de aquisicdes e contratacfes e atuar junto aos solicitantes, com vistas a correta
autuacao processual;

Il - Elaborar planilhas de custos para instruir os processos de aquisicdes,
realizacao de pesquisa complementar de precos de mercado para formalizacao
de processos de aquisicdes e contratacoes;

V - Realizar execucado de aquisicdes por meio de Dispensa de Licitacéo,
Inexigibilidade de Licitacdo, Cotacdo Eletrénica e Adesao a Atas de Registros de
Precos;

XI - Executar processos de importagéo direta da UFTM,;
XII - Fiscalizar os contratos de despachante aduaneiro da UFTM;

XVI - Adotar medidas quanto a documentacdo necessaria para liberacdo da
mercadoria importada. [...]



6.3 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS E LOGISTICA

| - Gerir as areas de transporte, gréfica, conservacao predial, audiovisual,
protocolo e gestdo de documentos da UFTM,;

Il - Prover a seguranca patrimonial e controlar o servi¢co de seguranca da UFTM;

IV - Conservar as instalagdes da Universidade por meio da gestao de servicos
de zeladoria, portaria, seguranca, limpeza e jardinagem, fiscalizacdo e
manutencéo das edificacdes;

V - Fiscalizar contratos nas areas de seguranca, limpeza, portaria, zeladoria e
jardinagem;

VIl - Controlar o uso de equipamentos audiovisuais nos prédios académicos e
auditérios da Universidade;

IX - Solicitar e elaborar os termos de referéncia dos servicos relativos as
atividades do departamento a serem contratados;

X - Gerir as estratégias de desenvolvimento institucional, referentes a servigos
terceirizados de natureza continuada na UFTM. [...]

6.3.1 Setor de Conservacao Predial

| - Realizar o provimento, o controle e a fiscalizacao de servigos de seguranca,
limpeza, conservacao, vigilancia e zeladoria em todo o complexo UFTM —
Campus Sede;

Il - Supervisionar o trabalho dos administradores de edificios;

Il - Fiscalizar e acompanhar a execucao de contratos terceirizados vinculados
a administracao predial no que tange ao cumprimento de obrigac@es trabalhistas
por parte das empresas prestadoras de servicos terceirizados, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra para a Universidade;

IV - Atuar junto aos prepostos das empresas prestadoras de servigos
terceirizados, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, sempre que necessario
no intuito do cumprimento dos contratos;

V - Controlar o acesso e a seguranca no transito de pessoas nas dependéncias
da Universidade, conforme norma institucional vigente.

VI - Prestar atendimento a demanda por recursos audiovisuais, agendando e
disponibilizando equipamentos;

VIl - Zelar pela guarda e manutengéo dos equipamentos audiovisuais;

VIII - Controlar distribui¢éo e instalagdo de equipamentos audiovisuais em salas
de aulas e auditdrios da UFTM.



7 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

| — Assessorar tecnicamente a Reitoria nos assuntos relacionados ao planejamento e
desenvolvimento institucional;

Il — Coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e a execucdo de programas e atividades
institucionais de forma articulada e integrada com as demais Pré-Reitorias e 6rgdos de
assessoramento da Reitoria;

IIl — Efetivar o planejamento estratégico e subsidiar o planejamento operacional da UFTM;

IV — Formular, propor e gerir os atos normativos referentes ao processo de regulamentacéo oficial
(Estatuto, Regimentos, Normas, Regulamentos Internos etc.);

V — Formular politicas, diretrizes e metas voltadas para o desenvolvimento das atividades
académicas e de gestao;

VI — Formular e implementar Politicas Institucionais em articulagdo com as areas de referéncia;

[..]
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8 PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS — PRORH

| - Planejar e executar a Politica de Recursos Humanos na Universidade;
Il - Analisar e resolver demandas de Recursos Humanos;

Il - Aplicar o dimensionamento de pessoal, visando a racionalizagéo da distribuicdo
e aplicacao da forca de trabalho;

IV - Promover o desenvolvimento dos servidores publicos da UFTM,;

V - Acompanhar acdes e programas nas areas de atencdo a saude, vigilancia e
promocao, e pericia oficial, segundo as determinacdes do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor — SIASS;

VII - Atender as demandas de clientes internos e externos referentes as informacoes
e expedicdo de documentos diversos, relativos aos recursos humanos da UFTM;

X - Supervisionar atividades de provisdo de pessoal, desenvolvimento humano,
administracdo de pessoal e atengéo a salde dos servidores;

XI - Viabilizar o cumprimento das politicas e determinacdes legais provenientes do
governo federal, relativas a area de gestao de pessoas; |...]

[
|
I
i

—  Setor de Previdéncia Social

Fonte: Sitio da UFTM
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8.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

8.1.1 Divisao de Pagamento de Pessoal

| - Realizar andlise, controle e execucdo das movimentagfes financeiras e
cadastrais para efeito de processamento mensal da folha de pagamento dos
servidores;

Il - Coordenar a instrucdo de processos de pagamentos administrativos de
exercicios anteriores;

V - Controlar os relatérios para processamento de recolhimento de consignacées
de Imposto de Renda, Previdéncia Social e consignacdes de associacOes,
sindicatos e seguradoras;

VI - Realizar processamento das informagdes e envio a Receita Federal da Guia
de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP
(informacdes de descontos de Previdéncia Social) do pessoal com contrato
temporéario de trabalho, pessoal convidado de fungdo e médicos residentes e
multiprofissionais;

VIl - Executar descontos de reposicdes ao erario junto a Unido, decorrentes de
processos administrativos, judiciais e de determina¢fes de auditorias;

X - Coordenar levantamento e lancamento de valores de descontos do Plano de
Seguridade Social, referente a opcao de incidéncia de descontos de adicionais;

Xl - Controlar e executar céalculos referentes ao abate teto de servidores ativos,
inativos e pensionistas, que também ocupam cargo, emprego ou funcdo, ou sdo
beneficiarios de pensdo em outro 6rgdo na esfera publica que né&o integra o
SIAPE;

XIl - Coordenar o processamento do calculo relativo ao beneficio de auxilio
transporte;

XIII - Controlar documentos de movimentacéo financeira dos adicionais noturnos
e adicionais de servigos extraordinarios dos servidores. [...]

8.1.2 Divisao de Cadastro

V - Cadastrar e atualizar os dados pessoais e funcionais dos servidores do quadro
permanente, contratados temporarios, residentes, dependentes de servidores,
estagiarios e servidores redistribuidos em sistema de administracéo de pessoal;

VIl - Controlar a entrega de declaracdo de imposto de renda e autorizagéo para acesso
dos auditores da Receita Federal;

X - Cadastrar os atos de desligamentos de servidores efetivos e contratados
temporarios nos sistemas de informacao;

X| - Controlar concessao de beneficios;

XIl - Analisar os requerimentos de alteracdo e programacéao de férias; [...]



8.1.3 Secao de Legislacdo de Pessoal

V - Analisar, emitir portaria, se couber, e encaminhar processos administrativos que
envolvam licenca para tratar de interesses particulares, ajuda de custo, indenizacao
de transportes, licenca para atividade politica, licenga para o servigo militar, licenca
para desempenho de mandato classista, licenca por motivo de afastamento do
cbnjuge, afastamento para exercicio de mandato eletivo, afastamento para
realizacdo de curso de formagcdo em outro concurso e alteracdo de carga horaria
dos servidores técnico administrativos;

VI - Dar orientacao sobre a aplicacéo da legislacdo de pessoal para as unidades
da PRORH;

VIl - Efetuar instrucdo e encaminhamento dos documentos necessarios para
abertura dos processos disciplinares;

VIII - Analisar acumulacéo de cargos, afastamento para missao no exterior e de
horéario especial para servidor estudante;

IX - Coordenar a instrucdo e formalizacdo de processos administrativos de
pagamentos referentes a exercicios anteriores e de reposi¢éo ao erario;

X - Acompanhar e orientar sobre o cumprimento da legislacéo referente a jornada
de trabalho dos servidores;

XI - Analisar e instruir procedimentos relacionados a area de recursos humanos
vinculados a 6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico, Ministério do
Trabalho e outros equiparados. [...]

8.1.4 Setor de Previdéncia Social

| - Coordenar a aplicacéo do regime juridico previdenciario do servidor publico federal
da UFTM;

Il - Atender a todos os requerimentos referentes ao plano de Seguridade Social do
servidor publico federal;

lll — Realizar simulagdo e concessao de aposentadoria, abono de permanéncia e
pensao;

IV - Formalizar o processo de aposentadoria, abono de permanéncia e pensao e
registro nos sistemas de informacao da Administracdo Publica Federal;

V - Atender a diligéncias dos controles interno e externo;
VIl - Processar a concessao do beneficio referente ao Auxilio-Funeral;
VIII - Executar as atividades relativas ao regime de previdéncia complementar;

IX - Emitir certiddo de tempo de contribui¢cdo e fornecer informagdes sobre averbagéo
de tempo de contribuicéo. [...]



8.2 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

| - Gerenciar os processos de recrutamento e selecdo, alocacéo e movimentagéo
de pessoal;

Il - Propor, orientar, supervisionar e avaliar a execucéo de atividades relacionadas
com o processo de acompanhamento funcional de servidores;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar as acdes de capacitacéo e de avaliacio de
desempenho de servidores;

IV - Planejar e controlar a for¢a de trabalho de servidores efetivos junto ao Banco
de Oportunidades e Dimensionamento de Pessoal; [...]

8.2.1 Divisao de Selecdo e Movimentacao de Pessoal

| - Planejar, coordenar e realizar concursos publicos e processos seletivos para
provimento e contratacéo de pessoal da UFTM e de estagiarios na modalidade de
estagio nado-obrigatério, de acordo com dispositivos legais e autorizacdo do
Ministério da Educacéo e demais 6rgdos competentes;

IV - Controlar banco de dados relativo a concursos e processos seletivos das
carreiras técnico-administrativa e docente realizados;

V - Organizar, controlar e arquivar os processos e demais documentos inerentes
a concursos publicos e processos seletivos, promovendo a gestdo documental
necessaria e adequada dos registros especificos e caracteristicos do setor;

VI - Elaborar e publicar (em Diario Oficial, internet e outros veiculos de
comunicacao) editais, portarias, contratos, informacées e demais expedientes
relativos a concurso publico e processo seletivo;

VII - Formalizar os processos de contratacdo de professores temporarios e
controlar a vigéncia dos contratos efetuando a prorrogacao ou desligamento;

XI - Analisar banco de horas e emitir pronunciamento sobre as solicitacdes de
pagamento de horas referente a Rubrica de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, observando atividades desempenhadas;

Xl - Gerenciar os processos de redistribuicdo de cargos;

Xl - Gerenciar os processos relativos a movimentagéo de pessoal, tais como,
cessao, redistribuicdo, colaboragéo técnica, exercicio provisério e movimentagéo
para compor forca de trabalho;

XV - Realizar pesquisa do histérico de movimentacdo de pessoal visando
completar dados referentes a lotagéo dos servidores para preenchimento do Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

XX - ldentificar e administrar situacdes de conflitos intrassetorial e intersetorial,
conforme as demandas da Instituicao;

XXII - Gerir o Banco de Oportunidades e os processos de remocéao interna. [...]



8.2.2 Secao de Avaliacao e Desenvolvimento de Carreiras

| - Planejar, coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho
dos servidores da UFTM,;

Il - Acompanhar e processar as avaliagées de desempenho do estagio probatério,
emissao da consolidagdo e homologacéo final;

Ill - Processar a avaliacdo de desempenho e emitir portaria para progressao por
mérito dos servidores técnico-administrativos;

IV - Analisar requerimentos e certificados de cursos de ensino formal, com

emissao de portaria para concessdo de Incentivo a qualificacdo da carreira
Técnico-administrativa,;

V - Analisar requerimentos e certificados de cursos de capacitacdo com emissdo
de portaria para fins de progressao por capacitacao;

VI - Supervisionar e emitir portarias de progressédo por desempenho académico,
promocdo docente, aceleracdo da promocdo e alteracdo de retribuicdo por
titulacéo;

VII - Elaborar portarias de designacéo de banca examinadora para concessao de
Reconhecimento dos Saberes e Competéncias — RSC;

VIII - Elaborar portarias de concesséo de RSC;

IX - Controlar e alimentar sistemas de informacdo com dados necessarios ao
processamento da avaliacdo de desempenho e atualizacdo de dados funcionais
de servidores. [...]

8.2.3 Setor de Capacitacdo de Pessoal

X - Formalizar processo para pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso, em conformidade com a legislacdo vigente e os limites
or¢camentarios permitidos;

Xl - Realizar o monitoramento técnico e a operacionalizacdo dos pedidos de
afastamento para capacitacdo externa e interna;

XIl - Analisar e tramitar os processos de capacitacéo e treinamento que utilizam a
verba da acédo de capacitacdo para subsidiar o pagamento de diérias, passagens
e inscricdes em eventos e cursos;

Xl - Realizar analise processual dos processos de afastamento e solicitagdo de
recursos para que estejam em consonancia com a legislacdo vigente e
normatizacéo interna; [...]



8.3 DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR

IV - Mapear as areas de risco da UFTM, quanto a insalubridade e periculosidade;

[..]

8.3.1 Divisao de Vigilancia e Promocao a Saude

Il - Avaliar o estado de saude dos servidores mediante realizacdo dos exames
médicos periddicos, em fungdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e
doencas ocupacionais;

IIl - Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) nas situacdes legalmente
previstas;

IV - Elaborar, implantar e acompanhar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);

VIII - Elaborar relatérios e pareceres, quando solicitados, que possam subsidiar a
decisdo da pericia médica;

IX - Assessorar e acompanhar acidentes de trabalho, em casos de riscos
biologicos, para controle soroldgico, e de riscos ambientais;

XI - Elaborar Laudos Técnicos das Condic6es do Ambiente de Trabalho — LTCAT
para fins previdenciarios;

XIV - Emitir e revisar laudos de insalubridade e periculosidade;

XV - Inspecionar e avaliar os riscos relacionados a seguranca do servidor nos
ambientes e processos de trabalho, sob demanda; [...]

8.3.2 Setor de Pericia Oficial em Saude

| - Emitir laudos e pareceres médicos visando a concesséao de licencas e outros
beneficios conforme legislagéo vigente;

Il - Realizar avaliacéo para constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados
em concurso publico nas vagas de pessoa com deficiéncia;

Ill - Realizar avaliagdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo
Administrativo Disciplinar;

V - Promover readaptacdo funcional de servidor por reducdo de capacidade
laboral;

VI - Avaliar servidor aposentado por invalidez, para fins de reversado, e para
constatacdo de invalidez por doenca especificada em lei, para fins de
integralizacdo de proventos;

VII - Avaliar a capacidade laborativa de servidor por recomendacéo superior; [...]



9 INSTITUTOS ACADEMICOS

De acordo com o art. 39 do Regimento Geral da UFTM os Institutos sao unidades
académicas estruturadas com base nas grandes areas do conhecimento, sendo
assim identificados:

| - Instituto de Ciéncias da Saude (ICS);

I - Instituto de Ciéncias Biologicas e Naturais (ICBN);

Il - Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educacédo (ICENE);

IV - Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas e Exatas (ICTE);

V - Instituto de Educacéo, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais (IELACHS).

As principais atribuicdes dos referidos institutos séo:

| - Conceber, planejar, organizar e supervisionar a execucdo dos programas e
projetos inerentes ao ensino, a pesquisa e a extensao na Universidade, quanto a
area especifica de conhecimento;

Il - Articular-se com as Pro-Reitorias a que dizem respeito, com vistas a definicao
e ao acompanhamento dos planos de ensino, de pesquisa e de extensao
universitaria;

Il - Articular-se com os conselhos de natureza académica, de forma a estabelecer
politicas e estratégias acerca da organizacao e do funcionamento dos programas
e projetos de ensino, de pesquisa e de extensao universitaria;

IV - Congregar os Departamentos didatico-cientificos pertinentes, relativos as
areas de conhecimento especificas;

V - Agregar os conteudos técnico-cientificos conforme area de conhecimento
especifica;

VI - Congregar os docentes no tocante a area de conhecimento especifica por
meio dos Departamentos didatico-cientificos de vinculacéo, além de planejar e
controlar a distribuicAo da carga horaria respectiva, visto a designacdo aos
programas e projetos requeridos;

VIl - Conceber, estruturar, organizar, coordenar e dispor a execucao oS
laboratorios, areas suplementares e o quadro técnico-administrativo pertinentes,
destinados ao desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas, cientificas,
de assisténcia e relativas a extensao universitaria.

De acordo com o Regimento Geral da UFTM (2010, p. 18), os institutos contam
com Departamentos Didatico-Cientificos, cada qual com seu Coordenador, que tem a
funcao de “prover e gerenciar a distribuicao e a atuagao do corpo docente conforme
as demandas das Pr6-Reitorias e dos coordenadores de curso, além de promover o
desenvolvimento técnico-académico e a gestdao administrativa”, podendo também

responder demandas judiciais.



INSTITUTOS ACADEMICOS
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10 COORDENACOES DE CURSOS

A UFTM conta atualmente com 29 cursos superiores (sede e campus de Ilturama/MG),
conforme dispde o PDI (2020-2024). As atribuicOes das coordenacdes sao:

| - Elaborar, de acordo com o interesse institucional, o quadro de horéarios do curso;

Il - Solicitar ao Instituto competente, quando necessario, docentes para as disciplinas
do curso;

Il - Zelar pelo cumprimento do projeto pedagdégico, por meio de avaliagbes periddicas
e proposta de altera¢c6es, quando necessarias;

IV - Estabelecer condi¢des de interacdo entre os docentes do curso, para efetivacdo
da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

V - Planejar as atividades académico-cientifico-culturais em conjunto com o Colegiado
de Curso;

VI - Verificar o cumprimento do Plano de Ensino;

VIl - Acompanhar o desempenho dos docentes, procedendo a avaliacdes
permanentes, junto aos discentes, por meio de instrumento institucional;

VIII - Estimular o aperfeicoamento dos docentes ou outras providéncias necessarias a
melhoria do ensino;

IX - Acompanhar os alunos em seu desenvolvimento biopsicossocial e afetivo e
encaminha-los ao setor competente, quando necessario;

XI - Articular-se com as Pro-Reitorias competentes, para acompanhamento, execucao
e avaliacao das atividades do curso;

XIl - Compatibilizar os horarios e locais de oferta das disciplinas, respeitando a
conveniéncia didatico-pedagdgica, com anuéncia da Direcao do Instituto;

XIV - Comunicar ao Diretor do Instituto competente as irregularidades cometidas pelos
professores do curso;

XV - Orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptacoes
curriculares dos alunos do curso;

XVI - Homologar parecer sobre aproveitamento de estudos, emitidos pelos
professores das disciplinas;

XVII - Encaminhar os processos académico-administrativos ao Colegiado do Curso
para pareceres e deliberagdes;

XVIIlI - Manter atualizados os dados historicos do curso em relagdo a alteracdes
curriculares e Plano de Ensino;

XIX - Representar o curso nas instancias para as quais for designado;

XX - lIdentificar as necessidades do curso e promover gestbes para seu
equacionamento;

XXI - Executar as deliberagfes do Colegiado de Curso;

XXII - Apresentar ao Pro-Reitor de Ensino o Relatério Anual das Atividades da
Coordenacéao;

XXII - Promover a divulgacéo e inscricdo dos discentes no Sistema Nacional de
Avaliacdo — SINAES;

XXIV - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais do curso; [...]



11 CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL - CEFORES

| - Formar e qualificar profissionais, em diversas areas, contemplando os principios e praticas
inerentes a Educacédo Basica, Técnica e Tecnoldgica;

Il - Oferecer cursos de formacdo inicial e continuada, de formacao profissional técnica e
tecnoldgica, bem como de especializacéo de nivel técnico;

Ill - Realizar atividades de pesquisa, estimulando o desenvolvimento de solucdes criativas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - Promover atividades de extensao, integrando a escola a comunidade, contribuindo para seu
desenvolvimento;

V - Estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o pensamento reflexivo.

ESCOLA TECNICA

Centro de Educagéo ‘

Fonte: Sitio da UFTM
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11.1 COORDENADORIA GERAL DOS CURSOS TECNICOS

IIl - Promover os cursos do CEFORES junto a UFTM e sociedade, em parceria com
os coordenadores de cursos;

IV - Propor normas as instancias competentes para os processos seletivos de
discentes e de docentes, acompanhando sua execucao; [...]

11.2 SECAO ADMINISTRATIVA

VIl - Analisar e emitir relatérios e informagfes relativas a assuntos econémicos,
financeiros e patrimoniais do CEFORES;

VIII - Acompanhar a utilizagdo e a manutencéo dos bens patrimoniais do CEFORES,
otimizando seus usos conjuntos entre 0 CEFORES e a UFTM;

IX - Acompanhar a utilizagéo dos bens de consumo do CEFORES, otimizando seus
usos conjuntos entre o0 CEFORES e a UFTM,;

X - Organizar e executar os processos seletivos do CEFORES, desde a elaboragéo
de editais até a divulgacéo e publicacéo de toda e qualquer matéria relativa; [...]

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS




12 DIRETORIA GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITURAMA

| - Assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

Il - Administrar e representar o Campus dentro dos limites estatutarios e regimentais
e delegac6es do Reitor, em consonancia com os principios, as diretrizes e 0s
objetivos da UFTM;

Ill - Superintender os servicos e programas de ensino, pesquisa e extensdo do
Campus;

V - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario — CONSU e dos
Conselhos vinculados — Conselho de Ensino — COENS, Conselho de Pesquisa e
Pés-Graduacdo — COPPG, Conselho de Extensado Universitaria — COEXT; [...]

12.1 SECRETARIA GERAL

VIII - Manter atualizado o cadastro dos assentamentos funcionais dos servidores
lotados no Campus e encaminhar a documentagdo a PRORH;

IX - Orientar quanto aos procedimentos para as avaliacdes de desempenho dos
servidores lotados no Campus;

X - Orientar sobre os procedimentos de marcacdo de férias e licencas dos
servidores lotados no Campus; [...]

CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITURAMA

Diretoria Geral do Campus

Universitario de lturama
Geral
1
Diretoria de Gestdio
Administrativa
Coordenadoria de Coordenadoria de Diviséo de Gestao ]
Coordemadloria de Ensing Pesquisa e Pés- Extenséo Universitéria rrbeerrtny
Graduagao
——  DivisGo de Infraestrutura
. Asmessoria em Assuntos
Assessoria Pedagégica Comunitérios e Secio de Tecnologia da
Estudantis — Informagdo e da
Com
Secretaria Académica Biblioteca _ ‘ecdo Administrativa

Foto: Sitio da UFTM



12.2 COORDENADORIA DE ENSINO

Il - Acompanhar os procedimentos referentes a transferéncia de alunos e a
declaracao de equivaléncia, conforme orientacfes do Departamento de Registro
e Controle Académico — DRCA,;

X - Coordenar o processo de matriculas no Campus;

XIll - Executar atividades relativas a guarda e conservacao de material audiovisual
e de apoio as atividades académicas; [...]

12.2.1 Secretaria Académica

Il - Efetuar registros, despachos e encaminhamentos referentes as demandas do
discente no trancamento de matricula, transferéncias, afastamentos,
cancelamentos, abandonos ou suspensoes;

IV - Informar o quantitativo de vagas remanescentes para 0s processos seletivos
a Divisdo de Processo Seletivo Discente, localizada na sede;

V - Realizar as matriculas dos alunos ingressantes dos cursos de graduacao do
Campus em todas as modalidades, bem como a matricula de disciplinas optativas
e do aluno especial;

VI - Coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados aos processos de
renovacao de matriculas;

VII - Receber, organizar e acompanhar os processos relativos ao aproveitamento
de estudos ou adaptacdo curricular dos alunos, apés analise e deferimento do
professor e da coordenacéo de curso; [...]



12.3 COORDENADORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Il - Supervisionar a selecao de bolsistas de pesquisa e pés-graduacao; |[...]

12.4 COORDENADORIA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Il - Supervisionar a sele¢do de bolsistas de extensao;

VII - Supervisionar as atividades dos projetos de extenséo vinculados ao Campus;
[...]

12.5 DIVISAO DE GESTAO DE LABORATORIOS

IV - Controlar o patriménio dos equipamentos dos laboratorios; [...]

12.6 DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

VI - Planejar a demanda de compras de materiais e contratacdo de servicos do
Campus, conforme as diretrizes da PROAD;

VII - Subsidiar a elaboracéo dos convénios, acordos e contratos administrativos,
inclusive com analise de relatérios, parciais ou finais, das prestacées de contas
dos mesmos; [...]

12.6.1 Divisao de Infraestrutura

Il - Acompanhar a execucao de obras e servicos gerais de manutencdo no ambito
do Campus;

VI - Coordenar, planejar e executar as acdes relativas a segurancga patrimonial e
comunitaria da UFTM em lturama;

VIl - Coletar e analisar informag6es de seguranca para prevenir dano ao
patrimonio e agressédo a comunidade universitaria nas dependéncias do Campus;

VIII - Fiscalizar a execucado do plano de vigilancia, atualizando e controlando a
gualidade dos servigos prestados;

IX - Responsabilizar-se por investigacbes de incidentes ocorridos dentro do
Campus, pela elaboragéo dos relatérios e manutencao de registros;

X - Responsabilizar-se pela guarda dos bens patrimoniais da UFTM no Campus;

XV - Supervisionar e fiscalizar os trabalhos das empresas prestadoras de servigcos
de limpeza, manutencgéo e seguranga patrimonial do Campus; [...]

12.6.2 Secao Administrativa

Il - Subsidiar e acompanhar a contratagéo de servicos;
IV - Supervisionar o trabalho das empresas prestadoras de servigos;
V - Manter cadastro atualizado de fornecedores de bens e servicos;

VI - Fiscalizar contratos de prestacéo de servicos; [...]



4 A UFTM EM JUizO

N&o é novidade para a maioria dos gestores pertencentes ao quadro de pessoal
da UFTM que a Universidade integra o polo passivo de muitos pleitos judiciais e, em
alguns casos, até mesmo o polo ativo.

Polo passivo significa estar na condicao de ré, requerida, impetrada, denotando
gue a referida autarquia esta sendo demandada em algum processo judicial. Ja o polo
ativo representa a parte que move uma acao judicial em desfavor de outra. Segundo
Barberino et al. (2018, p. 46), vejamos:

“Todo processo precisa, hecessariamente, ter trés polos:

POLO ATIVO: sera o autor da acéo, sendo este a pessoa que busca a intervencao
estatal para solucionar o conflito;

POLO PASSIVO: representado pelo réu, que se contrapde a pretensdo do autor;

POLO NEUTRO: juiz que represente o Estado, ouvindo as partes para
tomar uma deciséo.”

Em um processo judicial as partes buscam solucionar um conflito existente, por
meio da resposta do judiciario, que ocorre a partir de uma decisao definitiva. Para
tanto, o judiciario precisa ser provocado (Barberino et al., 2018). Essa provocacédo tem

inicio com a peticao inicial protocolizada em juizo pela parte demandante (polo ativo).

4.1 PROCESSOS JUDICIAIS

4.1.1 COMPETENCIA

Como a UFTM é uma autarquia federal, as acdes em que a UFTM é parte
tramitam pela Justica Comum Federal, conforme prevé o art. 109, | da Constituicdo
Federal de 1988. Também ha casos em que a UFTM integra o polo passivo de acdes
trabalhistas e de a¢gGes provenientes da justica comum estadual (demandas referentes

ao Hospital de Clinicas).



Para melhor entendimento, a competéncia do judiciario para processar e julgar
as causas em geral divide-se em justica comum (estadual ou federal) e justica
especializada. A pagina da JusBrasil na internet (2019) apresenta essa definicdo a
partir do titulo “CNJ Servigo: O que é Justica comum e Justica especializada?”.

Observemos:

‘/J USTICA COMUM:

Justica Federal

E formada pelos cinco Tribunais Regionais Federais (TRFs), localizados em: Brasilia (TRF
12 Regido), Rio de Janeiro (22 Regido), S&o Paulo (3% Regido), Porto Alegre (42 Regiao)
e Recife (5% Regido). A Justica Federal também é formada pelos juizes e juizados

federais.®

Compete julgar, conforme estabelece o artigo 109 da Constituicdo de 1988, as causas
gue a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na
condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de

acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho.

Justica Estadual

E composta por 27 Tribunais de Justica dos estados, ou seja, cada unidade da federacéo
possui 0 seu. Exercem ainda o Poder Judiciario Estadual, as comarcas que agregam um
pequeno numero de municipios, bem como o municipio-sede, tendo em vista que

nenhuma cidade conta com o Poder Judiciario independente.

E de competéncia residual, ou seja, julga matérias que nio sejam da competéncia dos

demais segmentos do Judiciario.

/J USTICA ESPECIALIZADA:

Justica do Trabalho, Eleitoral e Militar

E um tipo de jurisdicdo que, por causa das suas especificidades, é disciplinada por leis
processuais proprias e julgadas por um ramo do Judiciario especifico para tais questdes.

Portanto, a Justica Especial € constituida pela Justica Eleitoral, do Trabalho e Militar (da

Unido e dos Estados).

3 O Estado de Minas Gerais fazia parte da 12 Regido e atualmente faz parte da 62 Regido, conforme
Lei n° 14.226/2021.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/1148741/artigo-109-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

A partir dessa citagéo é possivel notar que a UFTM é normalmente demandada
em processos que tramitam pela justica comum federal e em alguns casos, que serao
citados posteriormente, pela justica especializada trabalhista.

Em se tratando de justica comum federal, e quanto aos Juizados Especiais
Federais? O autor Peixoto (2021, p. 304) traz a seguinte definicao:

“A ideia dos juizados, prevista constitucionalmente (art. 98), tem por base a ideia de
criar um procedimento mais simples, para causas civeis de menor complexidade. Como
veremos, nos juizados, ha varias caracteristicas que facilitam o acesso a justica, como
simplicidade do procedimento, a dispensa de utilizacdo de advogado até um certo valor,
a gratuidade do procedimento etc.”

A Lei n° 10.259/2001 dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis
e Criminais no a&mbito da Justica Federal. O art. 3° da referida lei trata da competéncia
do Juizado Especial: “Compete ao Juizado Especial Federal Civel processar, conciliar
e julgar causas de competéncia da Justica Federal até o valor de sessenta salarios
minimos, bem como executar as suas sentencas”.

Contudo, muitas causas sdo excluidas da competéncia do referido juizado
mesmo sendo de valor inferior a sessenta salarios minimos, conforme faz referéncia

0 §1° do citado art. 3°;

8 1° Nao se incluem na competéncia do Juizado Especial Civel as
causas:

| - referidas no art. 109, incisos Il, 1l e XI, da Constituicdo Federal,
as acbes de mandado de seguranca, de desapropriacdo, de
divisdo e demarcagdo, populares, execucgbes fiscais e por
improbidade administrativa e as demandas sobre direitos ou
interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

Il - sobre bens imoveis da Unido, autarquias e fundag6es publicas
federais;

Il - para a anulacéo ou cancelamento de ato administrativo federal,
salvo o de natureza previdenciaria e o de langamento fiscal;

IV - que tenham como objeto a impugnacao da pena de demisséo
imposta a servidores publicos civis ou de sangbes disciplinares
aplicadas a militares.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art109ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art109iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art109xi

Conforme citado no inciso | do 81° em questdo, também sdo excluidas da
apreciacao do Juizado Especial Civel as causas previstas no art. 109 da Constituicdo
Federal, incisos Il, 1l e Xl, que retratam, respectivamente: as causas entre Estado
estrangeiro ou organismo internacional e Municipio ou pessoa domiciliada ou
residente no Pais; as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado
estrangeiro ou organismo internacional; e a disputa sobre direitos indigenas.

Diante da explicagdo sobre a competéncia do Juizado Especial Federal e das
suas excecoes, observa-se que a Universidade pode sim ser parte em processos que
tramitam pelo referido Juizado, como ocorre com frequéncia, em variados assuntos
gue nao estejam previstos nas regras de excecao, desde que o valor da causa néo
ultrapasse os sessenta salarios minimos.

No que compete a Justica Comum Estadual, cabe aqui reforcar que a UFTM é
uma autarquia federal e os processos em que € autora ou ré devem prosseguir pela
justica federal. Porém, ndo se pode negar que a Universidade ja esteve na condicao
de polo passivo em causas da Justica Comum Estadual. Essas causas sao
peticionadas na justica estadual, geralmente, por equivoco da parte autora, muitas
das vezes pacientes do Hospital de Clinicas da UFTM — Filial EBSERH (Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares), e acabam sendo redistribuidas a justica federal.

E importante destacar que os pleitos judiciais referentes as situa¢ées ocorridas
no contexto do Hospital de Clinicas da UFTM — filial EBSERH néo serdo contetdo do
presente guia, considerando que a EBSERH é ente autbnomo e possui representacao

judicial propria.

4.1.2 NUMERACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucdo n°® 65 de
16/12/2008, dispde sobre a uniformizacdo do numero dos processos nos 6rgaos do
Poder Judiciario e da outras providéncias.

A partir de 2008, os processos judiciais passaram a conter uma numeracgao
Unica que possibilita a identificacdo de algumas informacfes relacionadas ao
processo, como ano de protocolo, 6rgado julgador competente (STF, STJ, Justica
Estadual, Justica Federal, Justica do Trabalho, Justica Eleitoral, entre outros), tribunal

(regido) e unidade de origem (férum).



O art. 1° da citada Resolugéo explica como se caracteriza a numeracéo. Diante
da sua extensdo de informagdes, segue abaixo citacdo segmentada do artigo para
facilitar o entendimento. Veja:

Art. 1° Fica instituida @ numeracao Unica de processos no ambito
do Poder Judiciario, observada a estrutura NNNNNNN-
DD.AAAA.J.TR.OOOO, composta de 6 (seis) campos
obrigatorios, nos termos da tabela padronizada constante dos
Anexos | a VIl desta Resolucgéo.

8§ 1° O campo (NNNNNNN), com 7 (sete) digitos, identifica o
namero sequencial do processo por unidade de origem (OOQO0),
a ser reiniciado a cada ano, facultada a utilizacdo de
funcionalidade que oculte a visibilidade dos zeros a esquerda e/ou
torne desnecessario o seu preenchimento para a localizacéo do
processo. [...]

§ 2° O campo (DD), com 2 (dois) digitos, identifica o digito
verificador [...].

§ 3° O campo (AAAA), com 4 (quatro) digitos, identifica o0 ano do
ajuizamento do processo.

§ 4° O campo (J), com 1 (um) digito, identifica o 6rgdo ou
segmento do Poder Judiciario, observada a seguinte
correspondéncia: [...]

IV - Justica Federal: 4 (quatro); [...]

8§ 5° O campo (TR), com 2 (dois) digitos, identifica o tribunal do
respectivo segmento do Poder Judiciario e, na Justica Militar da
Unido, a Circunscri¢do Judiciaria, observando-se: [...]

Il — nos processos da Justica Federal, os Tribunais Regionais
Federais devem ser identificados no campo (TR) pelos nimeros
de 01 a 06, observadas as respectivas regides;

IV — nos processos da Justica do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho devem ser identificados no campo (TR)
pelos niameros 01 a 24, observadas as respectivas regides; [...]
VII — nos processos da Justica dos Estados e do Distrito Federal
e Territorios, os Tribunais de Justica devem ser identificados no
campo (TR) pelos nimeros 01 a 27, observados os Estados da
Federacgéo e o Distrito Federal, em ordem alfabética; [...]

§ 6° O campo (OO00), com 4 (quatro) digitos, identifica a unidade
de origem do processo, observadas as estruturas administrativas
dos seamentos do Poder Judiciario e as seaquintes diretrizes: [...]



A partir dessas informacdes pode-se compreender um pouco mais a
sistematica de numeracgdo dos processos judiciais em que a Universidade é parte. No
que concerne ao campo “TR”, de 2 digitos, o qual identifica os processos da Justiga
Federal e suas regides, os processos da jurisdicdo de Minas Gerais - MG eram
identificados por “01”, mas, atualmente, com a criagdo do Tribunal Regional Federal

da 62 Regido, por meio da Lei n° 14.226/2021, passaram a ser identificados por “06”.

4.1.3 CLASSES DE PROCESSOS JUDICIAIS

As classes de agdes judiciais mais incidentes em desfavor da Universidade sao:
acOes do procedimento comum e mandados de seguranca.

A UFTM figura no polo passivo de outras classes de acdes, além das ja citadas?
Sim, pode acontecer. Mas, como se tratam de situacbes especificas e de menor

ocorréncia, essas ac¢des nao serdo explicadas com detalhes neste manual.

‘/AQOES DO PROCEDIMENTO COMUM

As acoes do procedimento comum séao aquelas que ndo tém uma denominacao
especifica e ndo necessitam de um rito especial, proprio. Nas palavras de Araujo
Junior (2020, p. 10): “O “procedimento comum”, previsto nos arts. 318 a 512 do CPC
(Cddigo de Processo Civil), é a base de todos os procedimentos judiciais; na verdade,
os “procedimentos especiais” previstos no CPC ou em leis ordinarias sdo apenas
variagdes do procedimento comum”.

Aqui apresentamos as fases do processo judicial de rito comum, de acordo com
a Lei n° 13.105/2015, Cadigo de Processo Civil (CPC) e, ainda, conforme Araujo
Janior (2020, p. 10):



PETICAO INICIAL
|
CITACAO
(Convocacéao do réu para integrar a relacéo processual, art. 238 do CPC)
Se na peticdo constar pedido de tutela de urgéncia ou de evidéncia, o mandado
estard acompanhado de uma decisao de deferimento ou indeferimento desse
pedido
|
AUDIENCIA DE CONCILIACAO
(Normalmente é dispensada pela parte autora, conforme art. 334, 85° do CPC)
|
CONTESTACAO
(Resposta/defesa do réu = prazo de 30 dias)
Art. 335 c¢/c art. 183 do CPC
|
PROVIDENCIAS PRELIMINARES E DO SANEAMENTO
(Realizadas pelo judiciario)
Arts. 347 a 353 do CPC
|
JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO
(extincdo do processo ou julgamento antecipado do mérito)
Arts. 354 a 356 do CPC
ou
SANEAMENTO E ORGANIZACAO DO PROCESSO
FASE PROBATORIA (PROVAS)
e, caso necessario,
DESIGNACAO DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO
Arts. 358 a 368 do CPC
|
SENTENCA
Arts. 366 e 485 a 495 do CPC
|
RECURSO
(agravo de instrumento, embargos de declaracdo, apelacéo, entre outros)

|
DECISAO DO RECURSO

|
TRANSITO EM JULGADO




/MANDADO DE SEGURANCA

Mandado de Seguranca é considerado uma acao especial, pois tem rito préprio.
A Constituicao Federal de 1988 dispde em seu art. 5°, LXIX: “Conceder-se-4 mandado
de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por "habeas-
corpus" ou "habeas-data", quando o responséavel pela ilegalidade ou abuso de poder
for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicées do
Poder Publico”.

Em relacéo ao direito liquido e certo, Barros (2022, p.259) traz: “O mandado de
seguranca se mostra cabivel quando o impetrante afirma a ocorréncia de um ato ilegal
ou abusivo da autoridade publica e apresenta documentos para tentar provar sua
afirmacao”.

Nesse sentido, Bueno (2022, p. 236) preleciona: “Direito liquido e certo €, nessa
perspectiva, assimilavel ao interesse de agir e que, uma vez presente, autoriza o
guestionamento do ato coator por essa via especial e de procedimento abreviadissimo
quando comparado com o de outros processos”.

Conforme citado, 0 mandado de seguranga possui um rito proéprio, considerado
especial, mais sucinto que os demais e, ainda, é utilizado quando a parte impetrante
tem a necessidade de proteger um direito negado por autoridade publica. No caso da
UFTM, essa autoridade pode ser o reitor, algum pré-reitor, coordenador de curso,
demais ocupantes de cargos de chefia na instituicdo e que tenha negado o pedido da
parte impetrante.

Barros (2022, p. 276) traz uma explicacdo importante acerca do polo passivo
da demanda, no que se confunde entre autoridade coatora e o proprio 6rgao publico.

Observem:

“A nosso sentir, o polo passivo no mandado de seguranca é ocupado pela pessoa
juridica, e ndo pela autoridade coatora. Afinal, € a entidade, e ndo o servidor, que
responde ao comando judicial emanado da sentenga no mandado de seguranca, ou
seja, as consequéncias juridicas (e financeiras) da demanda sdo suportadas pela
pessoa juridica a que pertence a autoridade.”



Ainda que as consequéncias das decisfes judiciais em mandados de
seguranca sejam suportadas pela pessoa juridica, a autoridade coatora € quem
prestara as informacdes para compor o processo judicial, conforme colocado no
guadro abaixo.

Abaixo temos a apresentacéo do rito do Mandado de Seguranca, segundo a
Lei n®12.016/2009.

PETIQAO INICIAL - MANDADO DE SEGURANCA

Contra a autoridade coatora: Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores de Curso, etc.

Em alguns casos a peticdo pode conter pedido liminar. Esse pedido retrata algo a
ser decidido com urgéncia. O art. 7°, lll da referida lei retrata que o pedido é cabivel

“quando houver fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a
ineficacia da medida, caso seja finalmente deferida”.
|
ANALISE DO JUIZ
Essa analise pode acarretar no indeferimento de pronto da peticdo inicial ou no seu
recebimento.

Em caso de recebimento da petigéo inicial do mandado de seguranca o (a) juiz (a)
pode ou ndo conceder o pedido liminar, mas, de todo modo, determinara a
notificacéo da autoridade coatora para prestar informacgées no prazo de 10 (dez)
dias. Além disso, determina que se dé ciéncia ao 6rgédo de representacéao judicial da
pessoa juridica.
|
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA A AUTORIDADE COATORA
PRESTAR INFORMAGCOES EM JUIiZO
Ainda, a autoridade devera cumprir a decisdo liminar, em caso de deferimento do
pedido, no prazo assinalado na deciséo.

|
MANIFESTACAO DO MINISTERIO PUBLICO

|
SENTENCA
A sentenca podera conceder a seguranca pleiteada, confirmando os termos da
decisdo liminar ou denegar a segurancga, revogando a liminar que porventura tenha
sido concedida anteriormente.

|
RECURSOS
(agravo de instrumento, apelacéo, recurso ordinario, entre outros)

|
DECISAO DO RECURSO

|
TRANSITO EM JULGADO




Em relacdo as informacgfes a serem prestadas em juizo no prazo de 10 (dez)
dias, essas serdo protocolizadas diretamente no sistema denominado Processo
Judicial Eletrénico - PJe sem a intervencdo de um procurador federal. O servidor do
Setor de Apoio Juridico - SAJUR da Procuradoria Federal da UFTM inclui as
informacgdes no sistema, conforme prestadas pela autoridade coatora (Por exemplo:
Reitor, Pro-Reitor, Coordenador de Curso, outros ocupantes de cargo de direcédo e
chefia).

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS




/RECLAMATORIA TRABALHISTA

O citado art. 109, | da Constituicdo Federal de 1988 exclui da competéncia da
justica federal as causas referentes a justica do trabalho.

Por que a UFTM figura no polo passivo de alguns processos nha justica do
trabalho, ja que seus servidores ndo séo contratados pelo regime celetista? O fato de
a UFTM ser demandada em processos trabalhistas esta relacionado a contratacao de
trabalhadores terceirizados para a prestacéo de servigos na Universidade.

Nesse sentido, vejamos o que diz Di Pietro (2020, p. 725):

“No ambito do direito do trabalho, terceirizacdo é a contratacdo, por determinada
empresa (o tomador de servico), do trabalho de terceiros para o desempenho de
atividade-meio. Ela pode assumir diferentes formas, como empreitada, locacdo de
servigos, fornecimento etc.

O conceito é o0 mesmo para a Administracdo Publica que, com muita frequéncia,
celebra contratos de empreitada (de obra e de servico) e de fornecimento, com
fundamento no artigo 37, XXI, da Constituicdo, observadas as normas da Lei n°®
8.666/93. Trata-se da execucdo indireta a que se referem os artigos 6°, VI, e 10.

Cada vez que a Administracdo Publica recorre a terceiros para a execucao de tarefas
gue ela mesma pode executar, ela esta terceirizando.

Embora se trate de contratacdo que obedece as regras e principios do direito
administrativo, a terceirizacdo acaba, muitas vezes, por implicar burla aos direitos
sociais do trabalhador da empresa prestadora do servico, 0 que coloca a
Administracdo Publica sob a égide do direito do trabalho. Dai a necessidade de
sujeitar-se as decisdes normativas da Justica do Trabalho.”

Em relacdo a responsabilidade da UFTM na contratacdo de servicos
terceirizados, cabe citar aqui um trecho da Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST):



Stmula n®331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redacado do item IV e inseridos os itens V e VI a
redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011

[]

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigbes
do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacGes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacées
contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigacfes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes
ao periodo da prestacao laboral.

Nessas relacdes de terceirizacdo a UFTM esta situada como tomadora de
servicos e pode responder de forma subsidiaria, ou seja, caso a empresa de prestacao
de servico ndo exerca suas obrigacdes trabalhistas, a Universidade sustentara essa
responsabilidade perante os trabalhadores que executaram suas atividades nas
dependéncias da instituicao.

Conforme pode ser observado no inciso V da Sumula n® 331 do TST, a UFTM,
como ente integrante da administracao publica, tem sua responsabilidade associada
a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empresa prestadora
de servico.

A UFTM faz uso do Manual de Gestéao e Fiscalizacdo de Contratos, que conta
com orientacdes basicas para gestéo e fiscalizacdo de contratos no ambito da IFES,

0 qual se encontra no sitio da UFTM, na pagina da Divisdo de Contratos, em



orientacGes e material de apoio?, dentro de Pré-Reitoria de Administracdo/Equipes e
Contratos.
O referido Manual dispode:

“A inadimpléncia das terceirizadas nao transfere automaticamente a responsabilidade
aos 6rgaos contratantes, mas estes podem ser responsabilizados nos casos de omissao
ou falhas na fiscalizacé@o de seus contratos. Para afastar a responsabilidade subsidiaria,
a Justica Trabalhista exige que o 6rgdo publico demonstre a efetiva fiscalizacdo dos
direitos trabalhistas dos empregados da contratada.” (DIAS, 2021, p. 22)

Diante do exposto, sobre a responsabilidade da Universidade nas rela¢gdes de
terceirizacdo do trabalho, resta claro sobre a importancia da atencdo que deve ser
dada pelos fiscais na execucao dessa funcéo.

4

https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/?to=RTZjcGZXTGFsSKkFOOXRhSkpVdm5ELzBMW,]ZPUjNwZV
NDdzA3NzFoRzcxeFREdKI2ZIIMa25Y aklsNOIFMEJ3MHVWQ2ZDVjFITIFCRXRiUy9jR1k4dDRSU3JtS
[kOWUhCUXhXdId4VIpXbFJhNitTN1ZSbm9yQVZycWJidWE2QmhDOHh3RmMFPVVE4dEpuVTZrbEtV
Y1BvbmF5VmMVQVHMxUmc4N25ZOENPbVRFemtWYnNRR1h2Rm130E1UaXA2UXMr&secret=uftm
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‘/Ac;Ao CIVIL PUBLICA

Leitor, vocé deve estar se perguntando se a UFTM ja fez parte de alguma acéo
civil publica e a resposta € sim. Poucas vezes, mas ja ocorreu. Mais para frente
teremos exemplificagcdes dessas circunstancias, mas, no momento, vamos nos ater
aos conceitos.

A acdo civil publica estéa prevista no art. 129, lll da Constituicdo Federal de 1988
e a Lei n® 7.347/1985 disciplina a referida acdo. O autor Mazza (2021, p. 981) explica

sobre o tema da seguinte forma:

“Acao civil publica (art. 129, Ill, da CF e Lei n°® 7.347/1985): proposta para protecao de
direitos difusos ou coletivos, como meio ambiente, defesa do consumidor, ordem
urbanistica, bens e direitos de valor artistico, infracdo a ordem econémica e a ordem
urbanistica. Sao legitimados para a propositura de acéo civil pablica: 1) O Ministério
Puablico; 2) a Defensoria Publica; 3) a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; 4) A autarquia, empresa publica, fundacéo ou sociedade de economia
mista; 5) a associacdo que atenda aos requisitos estabelecidos na Lei n° 7.347/1985;
6) o Conselho Federal da OAB (art. 54, XIV, da Lei n°® 8.906/1994).”

A partir dessa leitura surge a duvida, o que sao direitos difusos ou coletivos?

Pinho (2020, p. 97) retrata:

“O Cadigo de Defesa do Consumidor, em seu art. 81, inciso I, de-fine os interesses ou
direitos difusos como os ‘“transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato”; e, no inciso Il, os
interesses ou direitos coletivos como os ‘transindividuais de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagéo juridica base”. ”

Diante dessa citacdo consegue-se notar que os direitos difusos ou coletivos
nao se referem a algo singular ou a direitos individuais, mas sim a um grupo de
pessoas.

Para concluir o tema, Di Pietro (2020, p. 1798) expde que “pode-se definir a
acao civil pablica como o meio processual de que se podem valer o Ministério Publico

e as pessoas juridicas indicadas em lei para protecéo de interesses difusos e gerais”.



Como exemplo, cabe citar aqui que a UFTM ja esteve no polo passivo de acdes
civis publicas movidas pelo Ministério Publico Federal e até mesmo por sindicatos e
associacdes. O Ministério publico pleiteou a adequacédo de prédio da UFTM
relacionada a acessibilidade, j& os sindicatos e associa¢des buscaram por interesses

dos servidores.
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/ACAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

como:

Carvalho Filho (2010, p. 1166) conceitua a agédo de improbidade administrativa

“Acao de improbidade administrativa é aquela em que se pretende o reconhecimento
judicial de condutas de improbidade na Administracdo, perpetradas por administradores
publicos e terceiros, e a consequente aplicacdo das sancdes legais, com o0 escopo de
preservar o principio da moralidade administrativa. Sem duvida, cuida-se de poderoso
instrumento de controle judicial sobre atos que a lei caracteriza como de improbidade. ”

A fim de elucidar o que vém a ser as condutas de improbidade, Di Pietro (2020,

p. 1825) faz uma comparagédo entre probidade e moralidade. Considerando que

improbidade é a falta de probidade, vejamos:

“Nao é facil estabelecer distingdo entre moralidade administrativa e probidade
administrativa. A rigor, pode se dizer que sao expressfes que significam a mesma
coisa, tendo em vista que ambas se relacionam com a ideia de honestidade na
Administracdo Publica. Quando se exige probidade ou moralidade administrativa, isso
significa que ndo basta a legalidade formal, restrita, da atuacdo administrativa, com
observancia da lei; é preciso também a observancia de principios éticos, de lealdade,
de boa-fé, de regras que assegurem a boa administracdo e a disciplina interna na
Administracdo Publica.

A partir disso, voltando ao conceito trazido por Carvalho Filho, nota-se que a

propositura da acdo de improbidade administrativa ocorre quando um servidor publico

ou um terceiro age de modo desonesto, trazendo prejuizos a administracéo publica.

Da mesma forma que a acao civil publica esta prevista na Constituicdo Federal,

a acao de improbidade administrativa é representada pelo 84° do art. 37 do seguinte
modo: “Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento

ao erario, na forma e gradacéao previstas em lei, sem prejuizo da agao penal cabivel”.



Ainda, a Lei n° 8.429/1992 disciplina as sancdes aplicaveis aos atos de
improbidade administrativa, conforme prevé o referido art. 37, 84° da Constituicdo
Federal de 1988.

A acdo em comento pode ser movida somente pelo Ministério Publico,
conforme estabelece o art. 17 da referida lei, podendo a pessoa juridica interessada
intervir no processo, segundo disposto no paragrafo 14 do citado artigo. Assim, na
hip6tese de o MPF mover esta acdo em desfavor de algum servidor da UFTM, a
Universidade sera intimada para intervir no processo, se assim quiser.

Em relacdo ao réu, ou seja, a parte contra quem a acao esta sendo movida, 0s
artigos 1°, 2° e 3° da Lei n® 8.429/1992 dispdem:

Art. 1° O sistema de responsabiliza¢do por atos de improbidade
administrativa tutelara a probidade na organizacdo do Estado e
no exercicio de suas funcbes, como forma de assegurar a
integridade do patriménio publico e social, nos termos desta
Lei. [...]

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente publico
0 agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracado, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nas
entidades referidas no art. 1° desta Lei.

Paragrafo Unico. No que se refere a recursos de origem publica,
Sujeita-se as sancdes previstas nesta Lei o particular, pessoa
fisica ou juridica, que celebra com a administracdo publica
convénio, contrato de repasse, contrato de gestdo, termo de
parceria, termo de cooperagdo ou ajuste administrativo
equivalente.

Art. 3° As disposigdes desta Lei séo aplicaveis, no que couber,
aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, induza ou
concorra dolosamente para a pratica do ato de improbidade. [...]

Assim, conclui-se que 0s agentes publicos ou os particulares que celebrem
contratos, convénios ou termos com a administragdo publica e pratiquem atos de
improbidade estardo sujeitos a acdo de improbidade administrativa e as penalidades
previstas na Lei n° 8.429/1992.



/TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE, TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE E
TUTELA DE EVIDENCIA

Tratam-se de temas complexos e que ocorreram em casos isolados na UFTM.
De acordo com os arts. 294 a 311 do Cdédigo de Processo Civil as tutelas antecipadas
e cautelares requeridas em carater antecedente enquadram-se em tutelas de
urgéncia, vejam:

e Tutela antecipada em carater antecedente

Tutela de urgéncia ,
9 ¢ Tutela cautelar em carater antecedente

TUTELA
PROVISORIA

Tutela de evidéncia

Bueno (2018, p. 67) explica a diferenca entre tutela antecipada antecedente e

tutela cautelar antecedente:

“As tutelas provisorias de urgéncia, antecipada e cautelar, se distinguem pelo fato de
gue, na primeira, a finalidade € proteger o proprio direito proporcionando a fruicdo do
mesmo. Ja na tutela cautelar, a protecdo se da em relagdo ao processo, ndo havendo
entrega do direito, mas apenas concessao de medidas tendentes a garantir o resultado

atil do processo, a final.”

Para exemplificar, a UFTM ja foi demandada tanto em acdo de tutela
antecipada em carater antecedente como de tutela cautelar em carater antecedente.
No caso da primeira tutela de urgéncia, tratava-se de um processo judicial em que o
servidor pleiteava, na peticdo inicial, sua remoc¢ao para outra universidade em razao
do estado de saude de sua genitora.

Ja4 em relagdo a segunda tutela de urgéncia, tutela cautelar em caréater

antecedente, foram interpostas pedindo a suspenséo dos efeitos das sentencas que



denegaram o direito dos autores de permanecerem matriculados em curso superior
da Instituicdo, até o julgamento dos recursos de apelacao interpostos.

Ainda, ha outro ponto muito importante a ser considerado. Peixoto (2021, p.
146) retrata que as tutelas de urgéncia podem ser requeridas em um processo
autdbnomo, s6 com aquele pedido, como os exemplos dos dois paragrafos anteriores,
ou como um pedido de tutela antecipada dentro de um outro processo que contenha
outros pedidos, inclusive o pedido final para que confirme a tutela antecipada.

Quanto a tutela de evidéncia, ndo pode ser requerida em processo apartado,
mas somente como pedido incidental. H& previséo legal sobre as hipéteses em que é
cabivel, as quais estdo no art. 311 do CPC. Nessa espécie de tutela ndo € necessario
demonstrar perigo de dano ou risco ao resultado Gtil do processo, sendo revelada na
grande viabilidade do direito, conforme o préprio nome da tutela diz, sendo possivel
fazer prova por meio de documentos (PEIXOTO, 2021).
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/INTERPELAQAO JUDICIAL E PROTESTO JUDICIAL

Os artigos 726 a 729 do Cddigo de Processo Civil preveem a notificacéao,
interpelacéo e o protesto judicial no Capitulo XV - Dos Procedimentos de Jurisdigao

Voluntéria, no interior do Titulo Il - Dos Procedimentos Especiais. Vejamos:

Art. 726. Quem tiver interesse em manifestar formalmente sua
vontade a outrem sobre assunto juridicamente relevante podera
notificar pessoas participantes da mesma relacao juridica para
dar-lhes ciéncia de seu proposito.

§ 1° Se a pretensao for a de dar conhecimento geral ao publico,
mediante edital, o juiz s6 a deferird se a tiver por fundada e
necessaria ao resguardo de direito.

§ 2° Aplica-se o disposto nesta Secédo, no que couber, ao
protesto judicial.

Art. 727. Também podera o interessado interpelar o requerido,
no caso do art. 726, para que faca ou deixe de fazer o que o
requerente entenda ser de seu direito.

Art. 728. O requerido sera previamente ouvido antes do
deferimento da notificacdo ou do respectivo edital:

| - se houver suspeita de que o requerente, por meio da
notificacéo ou do edital, pretende alcancar fim ilicito;

Il - se tiver sido requerida a averbacao da notificacéo em registro
publico.

Art. 729. Deferida e realizada a notificagcdo ou interpelacéo, os
autos serdo entregues ao requerente.

De acordo com Donizetti (2018) esses procedimentos de jurisdi¢cdo voluntéaria
apenas empregam publicidade a manifestacdo de alguém, ndo tendo sequer outra
repercussao juridica.

Como exemplo, a Universidade foi requerida em processo de interpelacao
judicial em que a autora pleiteava que |he fosse entregue o prontuario de seus cursos
de especializacao e a certificacdo da revalidacao de seus diplomas.

Além disso, também foi requerida em protesto judicial, no qual a parte autora

buscava a interrupcéo da prescricéo, a partir da data de distribuicdo da acao, sobre a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art726

possibilidade de direitos dos servidores a contagem de horas dos ultimos anos; a
compensacao em folgas de saldos de horas e ao pagamento das horas extras nao

compensadas.
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v ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS

A acéo de producdo antecipada de provas, de acordo com Araujo Junior (2020),
é utilizada pelo autor da acdo quando houver a necessidade de antecipar uma prova
em razao de alguns fatores, quais sejam: risco de que a prova se extravie com 0
passar do tempo, possibilidade de acordo por meio dessa antecipacdo ou até o
impedimento de uma acao judicial pela percepcao preliminar dos fatos.

A UFTM foi ré em acdo de producdo antecipada de provas em que a parte
autora pleiteava a apresentacao dos dados relacionados a incidéncia do COVID-19
em relacdo aos trabalhadores da Universidade.
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4.1.4 PECAS PROCESSUAIS

\/PETcho INICIAL

E o documento em que a parte autora da acdo vai descrever os fatos que a
levaram a propor uma acéo judicial e, em consequéncia disso, fazer seu pedido ao
juizo. Araujo Junior (2020, p. 3) retrata: “Destarte, pode-se afirmar que a peticéo inicial
€ 0 ato processual escrito por meio do qual a pessoa exerce seu direito de acgdao,
provocando a atividade jurisdicional do Estado”.

O art. 319 do Cdédigo de Processo Civil elenca os requisitos de uma peticao

inicial:

Art. 319. A peticdo inicial indicara:

| - 0 juizo a que é dirigida;

Il - o0s nomes, os prenomes, o estado civil, a existéncia de unido
estavel, a profissdo, o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, o
endereco eletronico, o domicilio e a residéncia do autor e do réu;
Il - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

IV - 0 pedido com as suas especificacoes;

V - o valor da causa;

VI - as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade
dos fatos alegados;

VII - a op¢do do autor pela realizacdo ou ndo de audiéncia de
conciliacdo ou de mediacao.

A expressao “o juizo a que é dirigida” citada no inciso | refere-se ao 6rgao do
judiciario competente para processar e julgar o processo, conforme ja explicado no
item 4.1.1 que cuida das competéncias (Justica Comum Estadual/Federal e Justica
Especializada).

No que concerne as provas, requisito mencionado no inciso VI, os autores
Barroso e Lettiere (2019, p. 155) trazem: “Em resumo, na inicial o autor faz um
requerimento genérico (com os elementos que dispde naquele momento) e, apds a
contestacdo, o CPC estabelece que o magistrado deverad oferecer ao autor a

oportunidade de especificar suas provas”.



Assim, sera necessério que a parte autora indique na peca inicial, mesmo que
de forma genérica, as espécies de provas que serdo utilizadas para confirmar o que
esta alegando, tais como: documentos, testemunhas, pericia, entre outras.

Mas, em relacdo as acbes de mandado de seguranca, o que foi ilustrado em
item préprio acima, Barros (2022, p. 282) explica ser imprescindivel anexar a peticao
inicial os documentos capazes de comprovar a alegacado da parte autora e, caso
estejam em poder de terceiro (até mesmo da autoridade coatora), que seja informado
ao juizo para que providencie a ordem de exibicdo do documento.

Barros (2022, p. 259) ainda esclarece:

“Assim, diante da ilegalidade ou abusividade estatal passivel de demonstracdo
documental, esta aberta a via do mandado de seguranca ao jurisdicionado. Se aquela
situacdo juridica apresentada pelo impetrante ndo puder ser demonstrada por
documentos prontamente, ndo significa que lhe faleca o direito. Embora ndo seja
possivel seguir pela via do mandado de seguranca, aquele que se afirma titular do direito
lesado ou ameacado pelo Poder Publico pode propor quaisquer outras acdes, cujo
procedimento mais longo lhe permita ampla producdo probatoéria, como o processo de
conhecimento.”

by

A apresentacdo da prova no ato da peticdo esta atrelada a natureza do
mandado de seguranca em especifico, que ndo possui fase probatoria, como ocorre
nas acdes do procedimento comum.

A peticao inicial podera conter pedido de tutela provisoria ou de liminar, a

depender do caso.



v' CONTESTACAO EM AGCOES DO PROCEDIMENTO COMUM OU INFORMAGCOES
EM MANDADO DE SEGURANCA

Documento no qual o requerido, réu, impetrado (autoridade coatora em casos
de mandados de seguranca) tera a oportunidade de se defender do que foi relatado
na peticao inicial. Nesse sentido, o art. 336 do Cdadigo de Processo Civil dispde:
“Incumbe ao réu alegar, na contestagao, toda a matéria de defesa, expondo as razdes
de fato e de direito com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que
pretende produzir”.

E para esta defesa, contestagio em processos judiciais de procedimento comum,
gue a UFTM deve fornecer elementos claros para subsidiar sua elaboragdo por
procurador federal. Todavia, em casos de mandados de seguranca, conforme ja
explicado no item 4.1.3 (Classes de processos judiciais), o respectivo documento
gerado pelo setor envolvido no processo judicial sera protocolizado diretamente como
“‘defesa”.

No que concerne aos prazos para apresentar contestacdo ou informacdes em
mandado de seguranca, esses estao definidos nos quadros sobre o rito das acdes de
procedimento comum e de mandados de seguranca demonstrados anteriormente.

Tanto na explicacédo sobre peticao inicial quanto no paragrafo anterior, que define
contestacao, observa-se certo destaque ao instrumento probatério. Assim, o espaco
abaixo sera destinado para aprofundar no tépico “das provas”, “assistente técnico” e

também a respeito de “preposto”.

PROVAS

Bermudes (2018, p. 101) coloca uma importante definicdo sobre provas:

“O conjunto de meios pelos quais se demonstra a veracidade das alegac¢des produzidas
no processo — e também cada um desses meios — recebe o0 nome de prova (em latim,
probatio, de probare, ensaiar, examinar, cujo étimo é probus, o que é de boa qualidade,
0 que é bom). A funcéo investigatoria do juiz ndo se restringe ao exame das provas,
produzidas pelas partes. Pode ele, de oficio (isto €, em razdo do proprio cargo que
exerce, independentemente de provocacdo), determinar as provas necessarias ao
julgamento do mérito (CPC, art. 370).”



Conforme citado, o juiz pode determinar a apresentacdo de outras provas, além
das especificadas pelas partes, para elucidar seu convencimento.

Para Bermudes (2018) os meios de prova reconhecidos pelo Cdédigo de
Processo Civil s&o compostos por prova documental, oral e pericial. Como prova
documental entende-se os documentos, elementos materiais que confirmam as
alegac0es. A prova oral abrange o depoimento pessoal das partes, o depoimento das
testemunhas e os esclarecimentos verbais de peritos e assistentes, quando houver.
A prova pericial depreende-se de laudo redigido por perito, pessoa que possui
conhecimento técnico ou cientifico acerca do assunto discutido no processo judicial,

apos a realizacao de pericia.

ASSISTENTES TECNICOS

Cabe aqui dar énfase para o tema “assistentes” abordado em paragrafo anterior.
Barroso e Lettiere (2019, p. 159) explicam o papel dos assistentes técnicos em

pericias:

“Deferida a prova pericial (em despacho saneador), as partes terdo o prazo de quinze
dias para a indicacdo do assistente técnico e apresentacdo dos quesitos, nos termos do
art. 465, § 1o, do CPC.

Devemos lembrar que o assistente técnico € um profissional de confianga da parte que
poderd acompanhar a pericia para, ao final, apresentar um parecer (e nédo laudo, uma
vez gque este é realizado apenas pelo perito, nomeado pelo magistrado). ”

Nesse sentido, o art. 465 do CPC anuncia que a partir da nomeacéao do perito
as partes (autor e réu) tém prazo fixado para indicar assistente técnico e apresentar
guesitos. O assistente técnico porventura indicado pela UFTM ira acompanhar os
trabalhos do perito durante a pericia e, para tanto, elaborard perguntas a serem
respondidas pelo profissional técnico durante a realizacéo do ato pericial.

O art. 477 do CPC prevé que as partes serdo intimadas para apresentar
manifestacéo acerca do laudo apresentado pelo perito, podendo o assistente técnico
apresentar seu parecer.

Nos processos judiciais em desfavor da UFTM em que os autores pleiteiam o

recebimento do adicional de insalubridade ou 0 pagamento do adicional em grau maior



que o auferido, sendo necesséaria a apuracdo de insalubridade no ambiente de
trabalho desses autores, € que ocorrem a indicagcdo de assistente técnico, a
apresentacao de quesitos e o parecer acerca de laudos periciais, pela Universidade.

Em se tratando de provas e audiéncias faz-se necessaria incluir aqui também

explicacéo sobre preposto.

PREPOSTO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943, prevé no caput do art. 843 e em seu paragrafo primeiro que o reclamante
(autor) e o reclamado (réu) devem comparecer nas audiéncias de julgamento dos
processos trabalhistas, além do empregador poder ser sucedido, substituido, por
preposto que tenha conhecimento dos fatos ou por gerente.

Assim, observa-se a importancia da figura dos prepostos nos processos
trabalhistas em que a Universidade é parte. Diante da dimensdo da UFTM e das
ramificacbes de Pro-Reitorias, Departamentos, Divisdes, Setores e SecOes, é
necessario nomear algum servidor como preposto nas reclamatorias, ja que o Reitor
nao tem conhecimento concreto de todos os acontecimentos da IFES e, conforme ja
explicado acima, a UFTM pode figurar como reclamada nesses processos.

Os prepostos, nesses casos, sao representantes da instituicdo na audiéncia e,
consequentemente, conhecem da demanda ali discutida. Em geral, o preposto
indicado pelo Reitor é o servidor que atua como fiscal do contrato de terceirizacéo de

mao de obra em especifico.

v' DESPACHOS, DECISOES, SENTENCAS, REEXAME NECESSARIO E
ACORDAOS

Os artigos 203 e 204 do Codigo de Processo Civil definem despachos,
decisdes, sentencas e acordaos. O caput do art. 203 expressa que se tratam de
pronunciamentos do juiz. De acordo com esses artigos, a sentenca decide de modo a

colocar fim a fase de cognigcdo (conhecimento) do processo; as decisbes

interlocutérias sdo pronunciamentos de natureza decisoria, mas que nao concluem o



processo; e os despachos representam as manifestacfes rotineiras do juiz no
processo que nao se enquadram em decisdes e nem ao menos em sentencas.

Quando ha na peticéo inicial pedido de tutela de urgéncia/evidéncia ou de
liminar, a fim de que o julgador decida com agilidade algum ponto do processo, esse,
via de regra, é decidido a partir de uma deciséo interlocutéria, que ndo conclui o
processo e € proferida antes da sentenca.

Voltando a sentenca, essa coloca fim a uma fase do processo, mas nao
significa que n&o seja suscetivel de recurso. O recurso utilizado tera efeito devolutivo
ou suspensivo, podendo ou ndo suspender a eficacia da sentenca, 0 que sera
explicado posteriormente em “recursos”.

Ainda, de acordo com o art. 489 do CPC, a sentenca possui elementos
essenciais, sendo esses o relatorio, a fundamentacao e o dispositivo. O proprio artigo

define tais elementos:

Art. 489. Sao elementos essenciais da sentenca:

| - o relatorio, que conterd os nomes das partes, a identificacdo do
caso, com a suma do pedido e da contestacéo, e o registro das
principais ocorréncias havidas no andamento do processo;

Il - os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de fato e
de direito;

Il - o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes principais que
as partes lhe submeterem. [...]

Nesse contexto, para Alvim (2022), no tépico do relatério, primeiro item da
sentenca, o juiz faz um apanhado das alegacdes das partes e expde seus conflitos;
no ponto dos fundamentos o julgador tem a oportunidade de justificar seu
convencimento a partir das consideracfes de fato e de direito; e, por fim, no dispositivo
encontra-se o que foi decidido e se o juiz acatou ou n&o o pedido da parte autora.

Assim, quando se recebe uma sentenca e ha a curiosidade de saber o que foi
decidido, pode-se correr as paginas e chegar até a parte final do documento, no
dispositivo, para compreender qual foi a vontade do juiz em relagcdo ao processo em

especifico.



Segue abaixo um modelo explicativo do formato da sentengca com seus

elementos essenciais:

SENTENCA

| — RELATORIO
) 9.9.90.90.90.0.0.00.090.900.00909009090900900000000000009000000000000000000000900.900.4
) 9.9.0.90.9.0.90.090.00.00.00.909090090909000009009000000000000000000000009000900000.0.¢

I — FUNDAMENTOS
19,9,9,9,9.9.9,9.9.9,:0:9.9.9,.9.9,9,.9,9,9,:9.9,:9.9.9.9:9.9.9.9.9,:0.9.9.0.9.9.9.9.9,9,.9.9,.9.9.9,9,0.9.9,9.9,.9,:9.9.9,.9,0.0.0.¢
19,9.9,9,9.9,9,9.9.9,:9.9.9.9,.9.9,9,.9,:9,9:9.9,:9.9.9.9:9.9,.9,.9.9,:0.9.9.9.9.9.9.0.9,9.9.9,.9.9.9,0,0.9.9,0.9.9.9.9.9.9,0.0.0.¢

lll - DISPOSITIVO (PARTE FINAL — CONCLUSAO)
19,9,9,9.9.9.9,9.0.9.9,9,.9,:9,0.9,9,.9,:9:0.9.9.9,:9:0.9.9.9,.9,0.9.9.9,.9,0.9.9.9,.9:0.9.9.9.9,9,0.9.9.9,9,0,.9,9,9,0.9.9,0,0:¢
) 9,9,9,9.9.9.9,9,9.9.9,9,9,9,9.9,0.9,9:0.9.9.9,:0,0.9.9.0,.9:0.9.9.9,.9,:0,:9.9.0.9,:0,:9,.9.9.9.9,0,9.9.9,9,0,.9,9,0:0.9,0,0,0,0¢

Enfatizando a explicacdo sobre o dispositivo, a sentenca pode julgar o pedido
parcialmente procedente, totalmente procedente ou improcedente. Em relacdo a
extincao (finalizacdo) do processo, a sentenca pode extingui-lo com resolucédo de
mérito ou sem resolucéo de meérito. O art. 485 do CPC prevé as situacdes em que o

juiz ndo resolvera o mérito. De acordo com Monnerat (2020, p. 417):

“Isso porque, de rigor, o rol constante do art. 485 do Cdédigo de Processo Civil, que
dispbe sobre o tema, arrola situagdes nas quais o processo deve ser extinto por falta de
condicbes da acgdo, por caracterizagdo de vicios relacionados aos pressupostos
processuais negativos, por caracterizacdo de vicios ligados aos pressupostos de
validade insanaveis ou mesmo sanaveis, porém nao efetivamente sanados pela parte
interessada da forma e no prazo estabelecido pelo juiz.”

Como a proépria expressao diz “sem resolucdo de mérito”, significa que o juiz

nao apreciou o pedido em si e extinguiu 0 processo por alguma das causas previstas




no citado art. 485, que se referem a vicios processuais. Nesse caso, a causa de pedir
pode ser objeto de outro processo judicial.

Também de acordo com Monnerat (2020, p: 430): “Conforme ja asseverado, a
extingdo do processo com resolucdo do mérito se da por sentenca definitiva e gera
coisa julgada material impedindo a rediscussdo do pedido em qualquer outro
processo”. Desse modo, a sentenga que resolve o mérito € aquela que decide, julga,
concedendo ou nao o pedido da parte.

E importante apontar aqui que as sentencas proferidas em desfavor do poder
publico estdo sujeitas ao reexame necessario, conforme prevé o art. 496 do Cédigo
de Processo Civil, exceto as de processos que tramitam pelo juizado especial. O que
isso significa? Para Barros (2022, p.126): “A remessa necessaria funciona como um
instrumento de protecdo do ente publico. Vencido o Estado nas situacdes previstas
no dispositivo, a sentenca precisa ser submetida a revisédo pelo tribunal respectivo.
Sem tal revisdo, o comando jurisdicional nao € eficaz, ndo produz efeitos”.

O referido artigo também expde que ndo sendo interposto o recurso de
apelacdo no prazo estabelecido em lei, o juiz de 12 instancia determinard o
encaminhamento do processo ao tribunal (22 instancia) e, caso isso nao ocorra, 0
préoprio presidente do tribunal pode ordenar seu encaminhamento.

Para que a sentenca passe pelo reexame necessario ndo basta apenas que
seja contraria ao poder publico, o art. 496 elenca circunstancias em que nao é aplicado

0 reexame. Vejamos:

Art. 496. Esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, ndo produzindo
efeito sendo depois de confirmada pelo tribunal, a sentenca: [...]

8 3° N&o se aplica o disposto neste artigo quando a condenagéo ou
0 proveito econdmico obtido na causa for de valor certo e liquido
inferior a:

| - 1.000 (mil) salarios-minimos para a Unido e as respectivas
autarquias e fundacdes de direito publico; [...]

8 4° Também nado se aplica o disposto neste artigo quando a
sentenca estiver fundada em:

| - simula de tribunal superior;

Il - acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior
Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos;

lll - entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas
repetitivas ou de assuncao de competéncia;

IV - entendimento coincidente com orientacdo vinculante firmada no
ambito administrativo do proprio ente publico, consolidada em
manifestacao, parecer ou sumula administrativa.



Nesse sentido, a sentenca desfavordvel ao poder publico, que condene a
autarquia federal (caso da UFTM) em valor liquido inferior a 1.000 salarios-minimos
ou que esteja fundamentada em sumula, acérddo ou entendimento previsto no 84° do
art. 498 ndo estara sujeita ao reexame necessario.

E o reexame necessério a partir das sentencas proferidas em processos que

tramitam pelo Juizado Especial Federal? Barros (2022) retrata sobre a previsdo do
art. 13 da Lei n° 10.259/2001, o qual declara ndo haver reexame necessario nas
causas que processam pelos Juizados Especiais.

Quanto aos acordéaos, o art. 204 dispde: “Acoérdao € o julgamento colegiado
proferido pelos tribunais”. Esse julgamento ocorre a partir de recursos contra decisdes
proferidas em primeira instancia. Em caso de interposicdo de recurso contra a
sentenca, o acérdao significa a decisdo da maioria ou de todos os membros do
tribunal, colegiado, encerrando o processo (BERMUDES, 2018, p. 97).

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS




v RECURSOS

Recurso é um mecanismo utilizado pela parte no processo que obteve decisao
ou sentenca desfavoravel. De acordo com Almeida (2013, p. 354) “O recurso se
destina a promover o reexame de uma decisdo judicial por 6rgéo jurisdicional de
superior instancia ou pelo mesmo 6rgao que a prolatou com o intuito de reforma-la,
invalida-la, esclarecé-la ou integra-la”.

O art. 994 do Cddigo de Processo Civil expde a lista de recursos cabiveis nos
processos judiciais, sendo esses: apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaracao, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario,
agravo em recurso especial ou extraordinario e embargos de divergéncia.

Vejamos o0s prazos e os efeitos desses recursos previstos no citado art. 994 e
seguintes do CPC:

Conforme 85°do art. 1.003 € comum a todos 0s recursos, exceto aos embargos
de declaracéo, o prazo de 15 (quinze) dias tanto para interpor o recurso quanto para
responder-lhe. Contudo, o art. 183 e seus paragrafos, também do CPC, estampa
prazo em dobro para a Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e suas respectivas
autarquias e fundacdes, a contar da intimacdo. Ou seja, nessas situacdes 0 prazo
passa a ser de 30 (trinta) dias.

Contudo, € relevante esclarecer que essa vantagem do prazo em dobro para
as autarquias nao € aplicada nos processos que tramitam pelos Juizados Especiais.
Barros (2022, p. 406) manifesta: “ndo ha prazos diferenciados para a pratica de atos
processuais, nem mesmo para a interposi¢cao de recursos, no ambito dos Juizados
Especiais, conforme previsao expressa do art. 9° da Lei n°® 10.259/2001”.

Para a contagem do prazo, sendo comum ou em dobro, ndo ha mudanca no
raciocinio. Entdo, Araujo Junior (2020) cita os artigos 219 e 1.003 do CPC, os quais
explicam, respectivamente, que o calculo dos prazos é realizado somente pelos dias
(teis, iniciando a partir da intimacédo da deciséo.

Nesse sentido, o art. 230 do CPC retrata: “O prazo para a parte, o procurador,
a Advocacia Publica, a Defensoria Publica e o Ministério Publico serd contado da

citacdo, da intimacg&o ou da notificacéo.



O art. 231 do mesmo diploma legal elenca as datas a serem empregadas para
inicio do prazo, dependendo de cada forma de recebimento da citagéo, notificacéo ou

intimacao:

Art. 231. Salvo disposicéo em sentido diverso, considera-se dia
do comecgo do prazo:

| - a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando
a citacdo ou a intimacéo for pelo correio;

Il - a data de juntada aos autos do mandado cumprido,
quando a citacdo ou a intimacéao for por oficial de justica;
Il - a data de ocorréncia da citacdo ou da intimacgéo, quando ela
se der por ato do escrivao ou do chefe de secretaria;

IV - o dia util seguinte ao fim da dilagcdo assinada pelo juiz,
guando a citacdo ou a intimacéo for por edital;

V - o dia util seguinte a consulta ao teor da citacdo ou da
intimacao ou ao término do prazo para que a consulta se dé,
quando a citacdo ou a intimacéao for eletrénica;

VI - a data de juntada do comunicado de que trata o art. 232 ou,
nao havendo esse, a data de juntada da carta aos autos de
origem devidamente cumprida, quando a citacao ou a intimagao
se realizar em cumprimento de carta;

VIl - a data de publicacédo, quando a intimacédo se der pelo Diario
da Justica impresso ou eletrénico;

VIII - o dia da carga, quando a intimacdo se der por meio da
retirada dos autos, em carga, do cartorio ou da secretaria.

IX - 0 quinto dia util seguinte a confirmacdo, na forma prevista
na mensagem de citacdo, do recebimento da citacdo realizada
por meio eletronico. (Incluido pela Lei n® 14.195, de 2021)

§ 1° Quando houver mais de um réu, o dia do comecgo do prazo
para contestar correspondera a ultima das datas a que se
referem os incisos | a VI do caput .

§ 2° Havendo mais de um intimado, o prazo para cada um é
contado individualmente.

8§ 3° Quando o ato tiver de ser praticado diretamente pela parte
ou por quem, de qualquer forma, participe do processo, sem a
intermediacdo de representante judicial, o dia do comeco do
prazo para cumprimento da determinacéo judicial correspondera
a data em que se der a comunicagao.

§ 4° Aplica-se o disposto no inciso Il do caput a citagdo com hora
certa.

(Grifo nosso)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art232
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14195.htm#art44

O autor Bermudes (2018) lembra do art. 224 do CPC, que trata da forma de
contagem dos prazos, sendo calculados de modo a excluir o dia do comeco e incluir

o dia do fim, que devem ser Uteis, conforme j& citado acima.
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EFEITOS DOS RECURSOS

Quando uma das partes interpde recurso contra decisdo ou sentenca ocorre a
suspensdo dos efeitos dessa decisdo ou sentenca? E muito importante esclarecer
essa duvida, pois existem efeitos relativos aos recursos, devolutivo e suspensivo, 0s
guais impactam na deciséo ou sentenca de forma diferente.

De acordo com Gongalves (2021), o efeito devolutivo reflete a capacidade de
todos os recursos de devolver ao 6rgdo superior a andlise da matéria recorrida, sem
suspender a eficacia da decisdo. Ja o efeito suspensivo, que interdita 0 cumprimento
da sentenca até que seja analisado, ocorre somente no recurso de apelacao, por via
de regra, mas pode ser requerido nos outros tipos de recurso, conforme arts. 1.012, §
3° (apelacao), 1.019, | (agravo de instrumento), 1.026, § 1° (embargos de declaragéo),
e 1.029, § 5° (recursos extraordinario e especial), do CPC.

Trataremos agora da definicdo dos recursos e suas caracteristicas:

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS




v' APELACAO

De acordo com o art. 1.009 do CPC a apelacao € o recurso aplicavel contra a
sentenca. Conforme ja citado, todos os recursos possuem o efeito devolutivo e a
apelacdo detém também o suspensivo. Contudo, o 81° do art. 1.012, localizado no
Capitulo Il - Da Apelacdo do CPC, lista 06 (seis) hipéteses em que o recurso de
apelacédo nao impede o cumprimento da sentenca, passando essa a produzir efeitos
imediatos. Dentre as situacfes, somente uma é relevante aqui, a exposta no inciso V:
“a sentenga que confirma, concede ou revoga a tutela provisoria”.

Ou seja, as sentencas que confirmam, concedem ou revogam a tutela
provisoria podem ser cumpridas de pronto, mesmo havendo a interposi¢cao do recurso
de apelacéo contra aquelas.

Mas, em se tratando de mandado de seguranca, Peixoto (2021) deixa claro que
0 contexto é diverso e a apelacdo nao possui efeito suspensivo, como diz o art. 14,
§3°da Lein®12.016/2009. Em mandados de seguranca, inclusive se houver apelagéo,
a sentenca pode ser cumprida momentaneamente, exceto nos casos em que a
concesséo da medida liminar é vedada.

Os casos de vedacdo de concessdo de medida liminar em mandados de
seguranca estdo previstos no art. 7°, 82° da lei mencionada no paragrafo acima,

conforme explicado pela Di Pietro (2020). O referido dispositivo legal traz:

“Néao sera concedida medida liminar que tenha por objeto a compensacao de créditos
tributarios, a entrega de mercadorias e bens provenientes do exterior, a reclassificacao
ou equiparacédo de servidores publicos e a concessdo de aumento ou a extenséo de
vantagens ou pagamento de qualquer natureza.”

Assim, nos processos relacionados as situacfes previstas acima, em que nao
havera concesséo de medida liminar, caso ocorra interposicdo do recurso de apelacéo
contra a sentenca, essa Ultima ndo poderd ser cumprida, decorrendo o efeito

suspensivo.



v AGRAVO DE INSTRUMENTO

O agravo de instrumento é o recurso utilizado contra as decisfes interlocutérias
explicadas anteriormente. O art. 1.015 do CPC relaciona as tematicas das decisbes
interlocutérias passiveis de agravo de instrumento, o que ndo cabe citarmos aqui em
sua totalidade, mas somente a do inciso | — tutelas provisorias e Il — mérito do
processo. As decisdes interlocutérias que decidirem sobre tutelas provisoérias, mérito
do processo, entre outras, podem sofrer recurso de agravo de instrumento.

Bermudes (2018, p. 140) assim define o recurso de agravo de instrumento:

“O agravo de instrumento assim se denomina porque nao se processa, nem vai ao
tribunal, nos mesmos autos nos quais se proferiu a decisdo agravada, mas mediante
novos autos, que constituem o instrumento (latim instrumentum, de instruere, erguer, por
em ordem, fornecer, ensinar) por meio do qual se leva o recurso ao conhecimento e
deliberacdo do 6rgéo julgador.”

A decisdo monocratica (prolatada por apenas 1 desembargador ou ministro) ou
0 acordao proferido em sede de agravo de instrumento tem o cond&do de modificar, se
for o caso, o que foi decidido anteriormente na deciséo interlocutoria recorrida.

Conforme citado, o recurso de agravo de instrumento possui efeito devolutivo,

mas o suspensivo pode ser concedido pelo tribunal, conforme art. 1.019, | do CPC.



v AGRAVO INTERNO

Araujo Junior (2020) expde que o agravo interno, previsto no art. 1.021 do CPC,
€ o recurso admitido contra decis@es proferidas monocraticamente pelo relator. Ainda,
aponta sobre a importancia da pesquisa e do conhecimento pelo recorrente do
Regimento Interno do tribunal em especifico.

O art. 1.021 do CPC retrata que o recurso sera apreciado pelo 6rgéo colegiado
ao qual o relator pertence, mas o agravo deve ser direcionado ao préprio relator.
Araujo Juanior (2020) também explica que o relator, inicialmente, conclui pela intimacao
da parte agravada para se manifestar acerca do recurso de agravo e, apos esse prazo,
pode alterar sua decisdo anterior ou incluir o recurso em pauta para julgamento pelo
orgao colegiado, sempre justificando sua conclusao.

Observa-se entdo que o0 recurso aqui tratado é utilizado contra decisdes

proferidas por apenas um desembargador de um 6rgao colegiado.
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v' EMBARGOS DE DECLARACAO

O caput do art. 1.022 do CPC descreve quando € admissivel opor embargos
de declaragéo. Vejamos:

Art. 1.022. Cabem embargos de declaracdo contra qualquer
deciséo judicial para:

| - esclarecer obscuridade ou eliminar contradicao;

Il - suprir omissdo de ponto ou questdo sobre o qual devia se
pronunciar o juiz de oficio ou a requerimento;

Il - corrigir erro material.

Paragrafo unico. Considera-se omissa a decisao que:

| - deixe de se manifestar sobre tese firmada em julgamento de
casos repetitivos ou em incidente de assuncdo de competéncia
aplicavel ao caso sob julgamento;

Il - incorra em qualquer das condutas descritas no art. 489, § 1° .

Assim, nota-se que qualquer decisdo judicial pode ser recorrida por meio de
embargos de declaracao, desde que seja obscura/contraditoria, omissa ou contenha
erro material. Nessa perspectiva, Aradjo Junior (2020) entende que a obscuridade
esta na dificuldade de entendimento do que esta exposto; a contradicdo, nos pontos
discordantes no texto; a omisséao, na falta de pronunciamento do juiz acerca de alguma
alegacédo das partes; e o erro material € aquele explicito, sem intencdo do julgador.
Como exemplo do erro material, traz a citacdo incorreta de uma normativa ou até
mesmo 0 equivoco na escrita do nome das partes.

Ainda nas palavras de Araujo Junior (2020), o recurso de embargos
declaratorios deve ser interposto diretamente ao juiz (12 instancia) ou ao relator
(tribunal — 22 instancia) que redigiu a decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacdo da decisdo, possuindo apenas o efeito devolutivo e interrompendo o
prazo para interposi¢ao de outro recurso.

Com relacdo ao efeito do recurso, o art. 1.026, em seu 81° prevé a
possibilidade de suspensao dos efeitos da decisdo pelo juiz ou relator, ocorrendo
assim o efeito suspensivo, caso esteja evidente a probabilidade de que o recurso sera

provido ou havendo risco de dano grave ou de dificil reparacéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art489%C2%A71

/ DEMAIS RECURSOS PREVISTOS NO CODIGO DE PROCESSO CIVIL: \
v" Recurso Ordinario;

Recurso especial,

Recurso extraordinario;

Agravo em recurso especial ou extraordinario; e

K Embargos de divergéncia. /

v
v
v
v

N&o h& necessidade de aprofundar no tema dos recursos citados acima, haja
vista que sdo destinados, conforme arts. 1.027 a 1.044 do Cédigo de Processo Civil,
ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justica.

De acordo com Peixoto (2021, p. 276), tais tribunais tém suas atribuicdes
definidas na Constituicdo Federal. As atribuicbes originarias desses tribunais,
previstas nos arts. 102, | e art. 105, I, ndo estdo relacionadas ao julgamento de
processos que compreendam autarquias federais como parte. No entanto, em se
tratando de decisdes proferidas por esses tribunais em grau de recurso, conforme os
demais incisos dos citados arts. 102 e 105, os quais seriam recurso especial ou
extraordinario, relacionados a matérias que contrariem lei federal ou a Constituicdo
Federal, existe a possibilidade de a UFTM figurar como parte em tais processos.

Em relacdo ao recurso ordinario, Gongalves (2021) explica que € como se
fosse uma apelacdo as decisbes proferidas pelos tribunais em matérias de
competéncia originaria. Os tribunais, nesse caso, sdo os tribunais regionais federais
e tribunais de justica dos Estados, Distrito Federal e Territérios, quando negam o
pedido da parte em acdes judiciais protocolizadas diretamente no respectivo tribunal,
conforme previsao legal, e o 6rgao julgador serda o Supremo Tribunal Federal ou o
Superior Tribunal de Justica, art. 1.027 do CPC.

Diante do que foi explicitado no paragrafo anterior, nota-se que o recurso
ordinario néo tera aplicabilidade nos processos movidos contra ou pela UFTM, ja que
nao sdo de competéncia originaria dos tribunais superiores, mas sim dos juizes
federais, em sua maioria.

No que concerne aos recursos especial e extraordinario, de acordo com

Gongalves (2021, p. 1492) é a partir desses recursos que se mobiliza contra decisdes



gue contrariem as leis federais e a Constituicdo Federal, o que pode ocorrer em acdes
nas quais a UFTM esteja no pleito.

Quanto ao recurso especial, Araujo Junior (2020, p. 777) cita o art. 105, Ill da
Constituicdo Federal e destaca que a questéo central da decisdo passivel de recurso
€ o0 desacordo na compreensdo de lei federal ou tratado. Sobre o citado art. 105, I,

segue a competéncia do Superior Tribunal de Justica para julgar recurso especial:

Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica: [...]

Il - julgar, em recurso especial, as causas decididas, em Unica ou
Gltima instancia, pelos Tribunais Regionais Federais ou pelos
tribunais dos Estados, do Distrito Federal e Territérios, quando a
deciséo recorrida:

a) contrariar tratado ou lei federal, ou negar-lhes vigéncia;

b) julgar valido ato de governo local contestado em face de lei
federal;

c) der a lei federal interpretacéo divergente da que Ihe haja atribuido
outro tribunal.

Em relacdo ao recurso extraordinario, Araujo Junior (2020, p. 784) esclarece
agora que a problematica da deciséo recorrivel esta na interpretacdo da Constituicao

Federal e faz alusdo ao art. 102, Il da CF:

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a
guarda da Constituicao, cabendo-lhe: [...]

Il - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas em
Gnica ou Ultima instancia, quando a decisdo recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituigao;

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal;

¢) julgar valida lei ou ato de governo local contestado em face desta
Constituigao.

d) julgar valida lei local contestada em face de lei federal.

Ambos o0s recursos, de acordo com Barroso e Lettiere (2019, p. 489), séo
apresentados pelos recorrentes diretamente no tribunal que emitiu a decisdo/acordao

objeto de discussdo e, ap0s a manifestagcdo das contrarrazdes da outra parte, 0



membro do respectivo tribunal faréa o juizo de admissibilidade e encaminhara ao STJ
ou ao STF em caso de aprovacao.

Os recursos ordinario, especial e extraordinario possuem somente o efeito
devolutivo, conforme ja citado, porém, o efeito suspensivo pode ser requerido, de
acordo com os arts. 1.027, §2° e 1.029, 85° do CPC.

A definicdo de agravo em recurso especial ou extraordinario esté expressa
no caput do art. 1.042 do CPC, que traz: “Cabe agravo contra decisao do presidente
ou do vice-presidente do tribunal recorrido que inadmitir recurso extraordinario ou
recurso especial, salvo quando fundada na aplicacdo de entendimento firmado em
regime de repercussao geral ou em julgamento de recursos repetitivos”.

Nesse sentido, Barroso e Lettiere (2019, p. 489) ainda destacam:

“Contra a decisdo que nega seguimento ao especial ou extraordinario, cabem entéo
duas possibilidades de agravos, quais sejam: das decisbes que negarem seguimento
com fundamento no art. 1.030, | e lll, do CPC, cabera agravo interno previsto no art.
1.021 do CPC (estrutura ja vista acima), ja as decis6es que negar seguimento com
fundamento no art. 1.030, V, cabera agravo nos préprios autos (art. 1.042 do CPC).”

Diante de tal explicacéo, percebe-se a possibilidade da interposicao do recurso
de agravo interno (elucidado anteriormente) ou de agravo em recurso especial /
agravo em recurso extraordinario, dependendo da situacdo em especifico constante
nos incisos I, lll e V do art. 1.030 do CPC.

Essa previsdo de cabimento dos recursos demonstrada pelos autores Barroso
e Lettiere também pode ser encontrada no CPC, mais especificamente nos 881° e 2°
do referido art. 1.030.

Por dltimo, trataremos dos embargos de divergéncia novamente com base
nos ensinamentos de Barroso e Lettiere (2019, p. 493) que definem: “A finalidade dos
embargos de divergéncia é uniformizar a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ
e STF), porém a referida uniformizacdo sera sempre interna corporis, nos termos do
art. 1.043 do CPC”.

Ainda, Barroso e Lettiere (2019, p. 494) explicitam o que esta disposto no art.
1.043 do CPC em relacdo aos requisitos para interposicdo dos embargos de

divergéncia:



v tempestividade, o prazo para oposicdo é de quinze dias;

v' a existéncia de aco6rdao divergente proferido pelo tribunal. Porém, a referida
decisdo tem que ser decisdo de mérito e ndo podera ser uma decisao
monocratica, nos termos das Sumulas 315 e 316 do STJ;

v' adivergéncia deve ser atual e ndo estar superada;

v' 0 acérdao utilizado como argumento da divergéncia ndo pode ter sido usado
como acoérdao paradigma para a interposi¢ao do recurso especial (art. 105, I,
da CF);

v" na fundamentagao do recurso, deve ficar claro o dissidio.

Nesse sentido, tem-se que o recurso de embargos de divergéncia é utilizado
guando o acérdao proferido por alguma das turmas do Supremo Tribunal Federal ou
do Superior Tribunal de Justica em recurso extraordinario ou em recurso especial,
respectivamente, contrariar o acordao de outra turma do mesmo orgéao.

Concluindo o topico dos recursos, observa-se que nas acdes de procedimento
comum e nos mandados de seguranca que tém a UFTM como parte € mais comum
encontrar os recursos de apelacao, agravo de instrumento e embargos de declaracao,

tendo em vista as suas finalidades.

TRANSITO EM JULGADO

A definicdo de transito em julgado é trazida de forma simples e concisa por
Marinoni, Arenhart e Mitidiero (2021, p. 432), sendo: “Da-se o transito em julgado
guando ndo cabe mais recurso de determinada decisao judicial ou quando se perde
0 prazo para impugna-la”.

O Cddigo de Processo Civil, em seu art. 1.006, coloca uma explicacdo
procedimental apos o transito em julgado de uma decisao, veja: “Certificado o transito
em julgado, com mencéao expressa da data de sua ocorréncia, o escrivao ou o chefe
de secretaria, independentemente de despacho, providenciara a baixa dos autos ao
juizo de origem, no prazo de 5 (cinco) dias”.

Assim, ocorre o transito em julgado quando o processo ja sofreu todos o0s
recursos possiveis ou a parte optou por ndo recorrer da decisao e essa transitou em
julgado, encerrando ali o andamento do processo.




4.2 O PROCESSO JUDICIAL NO AMBITO DA UFTM

4.2.1 A REPRESENTACAO JUDICIAL DAS IFES

Duas palavras muito citadas anteriormente merecem ser definidas nesta se¢ao,
sendo essas Unido e autarquias.

De acordo com Lenza (2019, p. 745), a Unido constitui o pais Brasil, o Estado
Federal com seus Estados-Membros, o Distrito Federal e o0s Municipios,
representando uma pessoa juridica de direito publico interno. E, em ambito
internacional, a Unido representa a Republica Federativa do Brasil.

Ja em relacao as autarquias, Mazza (2021, p. 206) traz o conceito do art. 5°, I,
do Decreto-lei n°® 200/67: “Autarquia - o servico autdbnomo, criado por lei, com
personalidade juridica, patrimonio e receita proprios, para executar atividades tipicas
da Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira descentralizada”.

A partir dessas definicdes é possivel compreender com mais clareza quando

os termos “Unido” e “autarquias” forem apresentados abaixo.

v AGU e PGF

As IFES nao sao representadas judicialmente por seus procuradores-chefes
em especifico, o que explicaremos a partir de agora. A Advocacia Geral da Unido —
AGU e a Procuradoria-Geral Federal — PGF tém funcdes Unicas nessa representacao.
Barros (2022, p. 30) cita as normativas concernentes a AGU e a PGF que definem
seus papéis.

Iniciando pela AGU, o caput do art. 131 da Constituicdo Federal de 1988 coloca:

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que, diretamente
ou através de 6rgao vinculado, representa a Unido, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que
dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.



Ainda em relacdo a AGU, o art. 1° da Lei Complementar de 73/1993 dispde:

Art. 1°. A Advocacia-Geral da Unido € a instituicdo que representa a
Unido judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo unico. A Advocacia-Geral da Unido cabem as atividades de
consultoria e assessoramento juridicos ao Poder Executivo, nos
termos desta Lei Complementar.

Diante das defini¢cdes trazidas pelas normativas citadas conclui-se que a AGU
representa a Unido nas vias judicial e extrajudicial. No que concerne a PGF, a Lei n°
10.480/2002 disciplina a sua criacao nos artigos 9° e 10. Vejamos:

Art. 9° E criada a Procuradoria-Geral Federal, a qual fica
assegurada autonomia administrativa e financeira, vinculada a
Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. Incumbe a Advocacia-Geral da Unido a
supervisdo da Procuradoria-Geral Federal.

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a
representacao judicial e extrajudicial das autarquias e
fundacdes publicas federais, as respectivas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez
e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial.

8 1°No desempenho das atividades de consultoria e
assessoramento, a Procuradoria-Geral Federal aplica-se, no
que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de
10 de fevereiro de 1993.

8§ 2% Integram a Procuradoria-Geral Federal as Procuradorias,
Departamentos Juridicos, Consultorias Juridicas ou Assessorias
Juridicas das autarquias e fundagdes federais, como 6rgaos de
execucao desta, mantidas as suas atuais competéncias.

8 32Serao mantidos, como Procuradorias Federais
especializadas, os 6rgéos juridicos de autarquias e fundagbes
de ambito nacional.

8 4°Serdo instaladas Procuradorias Federais nao
especializadas em Brasilia e nas Capitais dos Estados, as quais
incumbirdo a representacdo judicial e as atividades de
consultoria e assessoramento juridicos das entidades de ambito
local.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp73.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp73.htm#art11

8 52 Poderao ser instaladas Procuradorias Seccionais Federais fora
das Capitais, quando o interesse publico recomendar, as quais
competirdo a representacdo judicial de autarquias e fundacgbes
sediadas em sua area de atuacdo, e 0 assessoramento juridico
guanto as matérias de competéncia legal ou regulamentar das
entidades e autoridades assessoradas. [...]

(Grifo nosso)

Diante do exposto nos arts. 9° e 10 da Lei n° 10.480/2002 resta claro que a
PGF esta vinculada a AGU, mas possui autonomia em relacdo aquela. Além disso, é
responsavel pela representacéo judicial e extrajudicial das autarquias federais. Assim,
enquanto a AGU representa a Unido, a PGF representa as autarquias federais, ou
seja, executa o trabalho de defesa e assessoramento das IFES.

O 83°do art. 10 da referida lei retrata o trabalho das Procuradorias Federais
especializadas, nomenclatura dada aos orgaos juridicos das autarquias e fundacoes
apos a criacao da Procuradoria-Geral Federal.

Cunha (2021, p. 13) faz uma observacédo importante sobre o trabalho das
Procuradorias Especializadas a partir do texto acrescentado a Lei n°® 9.028/1995 pela
Medida Provisoria 2.180-35/2001. Vejamos:

A Medida Provisoéria 2.180-35/2001 acrescentou o anexo V a referida Lei 9.028/1995,
contendo a relacdo de varias autarquias e fundactes federais, cuja presentacao judicial
passou a ser feita, diretamente, pelos 6rgaos proprios da Advocacia-Geral da Unido,
permanecendo os 6rgaos juridicos daguelas entidades responsaveis pelas respectivas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos. Significa que, no caso de tais
entidades, a Advocacia-Geral da Unido absorveu sua presentacdo judicial, a quem
devem ser dirigidas, inclusive, as citagfes, intimacdes e notificagbes destinadas
aguelas autarquias e fundacoes.

A antiga FMTM (Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro) faz parte da
relacdo de autarquias constantes no citado anexo V, levando a compreender que a
AGU passou a exercer a representacao judicial da FMTM, o que, posteriormente,
passou a ser feito pela PGF e em relacdo a entdo UFTM.

A JdUltima citacdo também deixa claro que o papel das procuradorias
especializadas, neste caso, da Procuradoria Federal junto a UFTM, é apenas de

consultoria e assessoramento juridico da Universidade.



Para melhor entendimento, a Procuradoria Federal junto a UFTM exerce funcao
consultiva, exercendo o papel de controle da legalidade dos atos administrativos desta
IFES e demais competéncias elencadas na Portaria n° 172/2016 da Procuradoria-
Geral Federal, Advocacia Geral da Unido - AGU. No caso das demandas judiciais, a
PFUFTM apenas intermedeia a comunicacdo com o 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, responsavel pelos processos judiciais em que a UFTM

figura em um dos polos.

4.2.2 A PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFTM

A PFUFTM, além das atribuicbes da Procuradora-Chefe, € subdividida em
Setor de Revisdo e Uniformizagdo de Atos e Setor de Apoio Juridico - SAJUR.

De acordo com o art. 2° da Portaria n® 134, de 4 de outubro de 2022, da Reitoria
da UFTM, o Setor de Revisdo e Uniformizacdo de Atos cuida das atividades de
consultoria juridica, realizadas a partir de consultas formais encaminhadas a PFUFTM
pelas autoridades da Administracao da instituic&o.

As atribuicdes de consultoria juridica estao previstas no art. 3° da citada portaria
e incluem: analise de contratos, acordos, convénios e seus aditamentos; avaliacao da
legalidade e legitimidade de minutas de documentos normativos da universidade;
avaliacdo prévia da legalidade e legitimidade de processos licitatorios, processos
seletivos, editais de concursos publicos; analise de questionamentos juridicos
direcionados a PFUFTM e recomendacdes de procedimentos internos.

Ja o Setor de Apoio Juridico, aparato de estudo deste Manual, tem a funcéo de
intermediar o relacionamento dos Procuradores Federais (da Procuradoria-Geral
Federal), responsaveis por representar a autarquia no ambito litigioso, com os setores
da Universidade relacionados a demanda judicial.

E como essa intermediacdo ocorre? A rotina do Setor de Apoio Juridico sera

explicada no préximo capitulo.



5 A PRATICA DO SETOR DE APOIO JURIDICO (SAJUR) NA UFTM

Este capitulo tem a finalidade de demonstrar o trabalho executado pelo Setor
de Apoio Juridico da Procuradoria Federal da UFTM e as informacdes serao dispostas

em forma de perguntas e respostas.

5.1 COMO A UFTM TOMA CONHECIMENTO DE QUE E RE EM PROCESSO
JUDICIAL?

Iniciaremos pelos processos da classe “mandado de seguranc¢a”, em que o
art. 7° da Lei n° 12.016/2009 demonstra o trabalho do juiz a partir da analise e
recebimento da petigéo:

Art. 72 Ao despachar a inicial, o juiz ordenara:

| - que se notifique o coator do contetido da peticéo inicial, enviando-
Ihe a segunda via apresentada com as copias dos documentos, a fim
de que, no prazo de 10 (dez) dias, preste as informacdes;

Il - que se dé ciéncia do feito ao 6rgdo de representacao judicial da
pessoa juridica interessada, enviando-lhe cépia da inicial sem
documentos, para que, querendo, ingresse no feito; [...]

O juiz entdo determinara a notificacdo da autoridade coatora, conforme

ensinado por Cunha (2021, p. 564) também em relac&o aos prazos. Vejamos:

“Estando em ordem a peticéo inicial e sendo caso de mandado de seguranca, o juiz
devera determinar a notificacdo da autoridade, a fim de que preste informacdes no
prazo de 10 (dez) dias, computando-se apenas os dias Uteis (CPC, art. 219). Tal prazo
tem inicio do recebimento da notificacdo pela autoridade, e ndo de sua juntada aos
autos. Aplica-se, a propdsito, o disposto no § 3° do art. 231 do CPC: “Quando o ato tiver
de ser praticado diretamente pela parte ou por quem, de qualquer forma, participe do
processo, sem a intermediacdo de representante judicial, o dia do comec¢o do prazo
para cumprimento da determinacgéo judicial correspondera a data em que se der a

” 3

comunicagdo”.

Voltando ao contexto da ciéncia da UFTM quanto as acdes judiciais da classe

mandado de seguranca, a expressao “notificacao” referida acima ocorre em forma de



mandado de notificacdo, o qual chega diretamente para a autoridade impetrada,
sendo entregue pessoalmente pelo oficial de justica ou enviado por correspondéncia
eletronica (e-mail).

Além do mandado de notificacdo, a autoridade pode receber o mandado de
intimacéo ou mandado de notificagao e intimacdo. Esses mandados seréo explicados
em seguida com o uso de imagens.

Na imagem abaixo tem-se uma parte do mandado de notificacdo. Conforme
explicado nas citacdes anteriores, esse mandado tem a finalidade de notificar a
autoridade coatora (impetrada) para prestar informacdes em sua defesa, no prazo de
10 (dez) dias, acerca do que foi alegado pela parte que impetrou a acdo de mandado

de seguranca.

FODER JUDICLARIO
JUSTICA FEDERAL
Subsecdo Judicidria de Uberaba-MG
2*Vara Federsl Ciele Criminal da 55 de Ubaraba-MG

MANDADO DE NOTIFICACAQ

PROCESSO: 2O000000-XX 2022 4.06.3302

CLASSE: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120)

POLO ATIVO: 000000000000

REPRESENTANTES POLO ATIVO: XCCOCOCOOOGOOCK OAB XIGOMN

POLO PASSIVOMAGHIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

NOTIFICACAO DE: MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRD

FINALIDADE: Prestar mformagdes a0 Tuizo, no prazo de 10 (dez) dias.
ADVERTENCIA: Nio bi
ORIENTACOES:

* Dz arts. 33 & 34 da Portaria Presi 80162812017 estabelecem:

Art. 33. 0 envie de informagdes em mandades de seguranga serd efefuado disetamants no Pla, pela propria autonidads
impatrada, por meio do perfil Jus Postuland: e do uso de ceriificads digital, restrito a0 tipo de documento “Informagdes
prestadas”, ou por meio da respectiva procuradoria ou advogado, via painel de wsndria.

Fonte: Da autora, por meio de captura de tela de mandado recebido na instituicdo e com omissao
de dados.



Antes de tratarmos do mandado de intimagdo em si, cabe incluir aqui a
explicagdo do termo “intimagao”. Barros (2022, p. 89) traz: “O artigo 269 bem define o
conceito de intimagao, como sendo ‘o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos
e dos termos do processo”

Nesse sentido, 0 mandado de intimacdo tem a fungcéo de intimar a autoridade
da instituicdo para ciéncia ou ciéncia e cumprimento da decisdo/sentenca proferida no
processo judicial. Como se trata de uma intimagdo apenas relacionada a
decisdo/sentenca, ndo sendo necessaria a apresentacao de defesa, esse mandado
também ¢é utilizado nas acdes do procedimento comum, para intimar a parte ré,

conforme demonstrado nas imagens abaixo.

PODER JUDICIARKD
JUSTICA FEDERAL
Subsegdo Judiciiria de Ubsraba-MG
1=V Facdoral Clval o Cominal ds 55 da Ubsraba- WG

MANDADO DE INTIMACAOQ

PFROCESSO; 3000000(-30.2021.4.01.3802
CLASSE: PROCEDIMENTO COMUNM CIVEL ()
AUTOR: X0OOOOOO0O000000

EEL: UNIVERSIDADE FEDEFRAL DO TRIANGULOD Mmmu,um.lusmm:.

GETULIO GUARITA, 130, NOSSA SENHORA DA ABADIA, UBERABA - MG - CEP: 38023-440

: Intimar a ré UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO da
decisiio judicial, para ciéneia e, em sede de antecipacio de tutela, ordenar o imediato
cumprimento dos itens 3.2.J e 3.2.2 supra e, para tanto, fixo o praze de 10 (dez) dias, sob
cominacio de multa didria de RS100,00 (cem reais) & eventual crime de desobedidneia.

ANEXOS: Copia da sentenga sob [D 1299900361
ORIENTACOES

* Osars. 33 g 34 da Porria Presi 801828172019 sxmabelecem:

Fonte: Da autora, por meio de captura de tela de mandado recebido na instituicdo e com omissao
de dados.

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS




PR A AIE
JUSTICA FEDERAL
Bubsegio Judicibria de Uberaba MG
o sl Yy

1 viawn Penbora il

MANDADO DE INTIMACAQ
(AUTORIDADE IMPETRADA)

EROCESS0: 3000000000 1021 4.01.3502
CLASSE; MANDADO DE SEGURANGCA CIVEL (120)
IMPETRANTE: JO00000000000000000000000000

IMPETRADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIAMOULO MIMEIRO, LULZ FERMANDO RESENDE DOS SANTOS ANIO,
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANOUL O MINEIRD

INTIMACAQ DE; Luiz Fernando Resende dos Santos Anjo
Avenida Frei Pauling, 30, Nossa Senhora da Abadia, UBERABA - MO - CEP: 38025180

FINALIDADE; Intimar o impetrade Luiz Femando Resende dos Santos Anjo, da sentenga judicial, para
ciénoia

ANEXOS; Cépin da sentenga sob ID 1295386363,

ORIENTACOES:

* O ams 33 & 34 da Pomaria Presi 3016281 3019 esabelecen:
A 33, © anvie de Bas e dides de bk efatuado di i Pla, pali propria sutsridide

s ds was sl da sl Ris B smsbindd o de wsn 4o ssmlBasda dlaital sssmite sn e do ds s sns #fomssales

Fonte: Da autora, por meio de captura de tela de mandado recebido na instituicdo e com omisséo de
dados.

Conforme as imagens anteriores, € possivel notar no proprio mandado de
intimacdo a classe de acdo judicial da qual a UFTM ou o gestor esta tomando
conhecimento da decisdo/sentenca na sua condicéo de polo passivo.

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS




J4 o mandado de notificagcdo e intimacdo reune as duas utlidades dos
mandados citados, sendo a de intimar a autoridade impetrada para ciéncia ou ciéncia
e cumprimento da decisdo proferida no processo, bem como para apresentar
informacdes em sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, 0 que s6 ocorre nos processos
de mandado de segurancga.

FODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
Subsecdo Judicidria de Uberaba-MG
4*Vfara Fedaral Civel @ Criminal da 55 de Uberaba-MG

MANDADO DE NOTIFICACAO E INTIMACAOQ

PROCESS0: XXXXNNX-XN.2022.4.06.3802

CLASSE: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120)
IMPETRANTE: XXXAXEXENNNKAXENNKXN
Advogado dofs) IMPETRANTE: XXXXXXXXXXXXXY - OAB XXXXX

IMPETRADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, VICE-REITORA DA UFTM

[NOTIFICACAOINTIMACAQ DF: VICE-REITORA DA UFTM
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FINALIDADE: Intimay da decisio judicial bem como para prestar informagdes ao Juize, no prazo de 10 (dez) dias.
ORIENTACOES
* Osarts. 33 e 34 da Portaria Pres: $016281/2019 estabelecem:
Art. 33. 0 envie de informagdes em mandados de seguranga serd efetuado diretaments no Ple, pela propria antoridade
impetrada, por meio do perfil Jus Postulandi & do wso de certificado digital, restrito ao tipo de documento “Informapdes
prestadas”, ou por maeie da respectiva procuradoria ou advegade, via painel de wudric,

Art. 34, Os demais agentes piblicos, mediante o uso de certificado digital, poderio utilizar o perfil Jus Postuland: do Ple
como meio de entraga das informagdes ou comunicagdes de cumprimento de decisdes judicials.

* Em caso de duvidas quanto a configurazio do computader, sugere-se a mstalagic do navegador Google Chrome e do lester Ple

Fonte: Da autora, por meio de captura de tela de mandado recebido na instituicdo e com omisséo de
dados.
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A segunda folha do mandado vem com orientacbes para acessar 0S
documentos associados ao processo, citando o link de acesso e a chave que deve ser
digitada para gerar esses documentos. Vejamos:

deverd entrar em contato com o suporte cati@ trfl jus br (61-3314-1620]), solicitando a criagio de seu perfil "Tus Postulandi” e
indicande o respectivo mimaro de CPF, RG/Orgio expedidor, data de expedizio e Naturalidade-UF,

* Tamanho miximo para arquives em PDF: 10MB (10240KB).
* Ds documentos poderio ser acessndos mediante a5 chaves de acesso imformadas abaive, no enderego do Ple:
“httpa:'piel g tef6 jus br'pje-web/Processo/ Consultallocumento liatView seam”.

CHAVES DE ACESS0:

- DOCUMEMES ASS0CA008 80 PIODESSH

* Titulo Tipo Chave de acesso™*
Peticéo inicial Peticio inicial m
1 - Inicial PIS-PASEP m
1* Chamada SISU 2021-1 - UFTM PISPASEP | Soenxananc
2 - Procurago e Docs PIS-PASEP m
3 - Edital SISU 2021-1 - Ministério da Educagdo | PIS-PASEP m
4 - Edital UFTM - SISU 2021-1 PIS-PASEP m
Z _ -E;Fﬁt;fi; ;isauﬁggills_eldus Cotistas da 1* Chamad PIS-PASEP . 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4
6 Koo o R 5 ol B o 1 gy | O00000000CK
7 - Decisdo Decizdo m

Fonte: Da autora, por meio de captura de tela de mandado recebido na instituicdo, com omissédo e
alteracédo de dados.

Assim, nota-se que o mandado possui todas as informacdes necessarias para
acesso aos documentos concernentes ao processo, sendo esses: peticdo inicial,
procuracdo, documentos que atestam o que foi relatado na peticdo, decisao,
sentenca, entre outros.

A partir de entdo, ao digitar a chave de acesso de cada documento no link e
realizar o download a parte impetrada tera condi¢cées de reunir todos os elementos do
processo e preparar suas informagfes (defesa). Ou entdo, quando se tratar de

mandado de intimacgao, a parte tomara conhecimento dos termos da decisdo/sentenca



e aguardara o parecer de forca executOria para iniciar o cumprimento, quando
necessario.

Via de regra, a maioria desses mandados s&o recebidos na Reitoria da
Universidade, tendo em conta que o Reitor é a autoridade méaxima da instituigdo.
Porém, se os demais gestores receberem mandado de notificacdo ou de notificacédo
e intimacao diretamente, por meio de oficial de justica ou e-mail, na condicdo de
servidores da UFTM e figurando no polo passivo da acdo, devem encaminha-lo
digitalizado ao e-mail procuradoria@uftm.edu.br pedindo providéncias, o que deve
ocorrer imediatamente, tendo em vista que a contagem do prazo ja tera iniciado.

Em relacdo as demais classes de processos judiciais ndo se fala em

notificacdo da autoridade coatora, mas sim em citacao da parte ré. O art. 238 do CPC

define citacdo como:

Art. 238. Citacdo é o ato pelo qual sdo convocados o réu, o executado
ou o interessado para integrar a relacdo processual.

Paragrafo Unico. A citacdo sera efetivada em até 45 (quarenta e cinco)
dias a partir da propositura da acao.

Em relacdo a forma de citacdo das entidades publicas, Cunha (2021, p. 79)
retrata: “Quando a Fazenda Publica for ré, sua citagcado deve ser feita por oficial de
Justica. A citacdo da Fazenda Publica deve ser realizada, por oficial de Justica,
perante o 6rgdo de Advocacia Publica responsavel por sua representacao judicial
(CPC, art. 242, § 3°)".

Entretanto, atualmente, com a implementacdo dos processos judiciais
eletrénicos, as citacdes séo feitas preferencialmente de forma eletrénica, inclusive

para as autarquias, conforme art. 246 do CPC:

Art. 246. A citacdo sera feita preferencialmente por meio eletrénico,
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da decisdo que a
determinar, por meio dos enderecos eletrénicos indicados pelo
citando no banco de dados do Poder Judiciario, conforme
regulamento do Conselho Nacional de Justica.

8§ 1° As empresas publicas e privadas sdo obrigadas a manter
cadastro nos sistemas de processo em autos eletrdnicos, para efeito
de recebimento de citacdes e intimacdes, as quais serdo efetuadas
preferencialmente por esse meio. [...]

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal. aos Municibios e as entidades da administrac&o indireta.



De acordo com o citado art. 246 as entidades da administracao indireta deverao
manter cadastro nos sistemas de processos judiciais eletronicos a fim de receber
citacOes e intimagdes. Contudo, isso ndo torna a citagao pessoal por oficial de justica
inepta, ainda sendo utilizada em situacdes urgentes e que demandem a citacéo
imediata, conforme Peixoto (2021, p. 69).

E como ocorre a citagdo eletronica da UFTM? A citacdo feita de forma
eletrdnica ou realizada por oficial de justica sera recebida pelos procuradores federais
gue representam a autarquia judicialmente. Cunha (2021, p. 79) descreve o 83° do
art. 242 do CPC que versa: “A citacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de suas respectivas autarquias e fundacfes de direito publico sera
realizada perante o 6rgado de Advocacia Publica responsavel por sua representacao
judicial”.

Apos o recebimento da citagéo, o procurador federal incumbido de tal processo
envia pedido de informacfes para a Procuradoria da UFTM com a finalidade de
subsidiar a defesa da Universidade naquele processo. O pedido é feito pelo Sapiens
(Sistema AGU de Inteligéncia Juridica), que apds atualizacdo passou a ser
denominado Super Sapiens. Na pagina do antigo Sapiens na internet consta sua

definicao:

“O SAPIENS é um gerenciador eletrdnico de documentos (GED), hibrido, que possui
avancados recursos de apoio a producdo de contetdo juridico e de controle de fluxos
administrativos, focado na integracdo com o0s sistemas informatizados do Poder
Judiciario e do Poder Executivo.”

A partir desse sistema € que o Setor de Protocolo da Procuradoria da UFTM
recebe as demandas encaminhadas pelos procuradores federais destinadas a
universidade. Entdo, o Setor de Protocolo transfere a tarefa para o Setor de Apoio
Juridico - SAJUR, que adotara as providéncias de intermediacdo com a unidade da

UFTM que tenha relacdo com os fatos da ac¢éao judicial.
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Fonte: Da autora, por meio de captura de tela do Sistema Super Sapiens, com omissao de dados

Na imagem anterior consta a tarefa aberta para a unidade Apoio da PFUFTM,
em que se encontra 0 NUP — Numero Unico de Processo (substituido por X nessa
figura), a espécie de tarefa “Fornecer subsidios a defesa em juizo” e o prazo.

Ao clicar nessa tarefa aparecera uma nova janela a direita contendo o oficio
com o pedido de informacdes elaborado pelo procurador, o parecer de forca
executoria, se houver decisdo a ser cumprida, e os documentos concernentes ao
processo judicial.

Diante dessa tarefa recebida sera gerado um processo administrativo na
unidade SAJUR do sei, em que serdo incluidos todos os documentos disponibilizados
pelo procurador no Super Sapiens, além de um oficio, redigido no SAJUR, enderecado
a reparticao (secao, setor, divisdo, departamento, direcdo, assessoria, comissao, pro-
reitoria, reitoria, entre outros) da UFTM que tenha relagcdo com o fato motivador da
acao.

Esse oficio abrangera o modo como a UFTM recebeu a demanda, a sintese do
caso e 0 prazo para resposta, baseado no periodo determinado pelo procurador

federal.



O método serd& 0 mesmo para 0s processos da classe “mandado de
seguranca”. Apd6s o recebimento do mandado na Procuradoria Federal/lUFTM
(enviado pela Reitoria ou por outro gestor da universidade que tenha sido
notificado/notificado e intimado) e o download dos documentos, também sera criado
um processo administrativo no sei, que seguira a mesma ordem explicada nos

paragrafos anteriores.

5.2 COMO ESSAS DEMANDAS DEVEM SER RESPONDIDAS PELA UFTM?

Quando se tratar de pedido de informacdes em mandado de seguranca ou
pedido de informacdes para subsidiar a contestacdo em acOes do procedimento
comum:

Nesse caso, 0 gestor, parte impetrada no mandado, ou responsavel pela
reparticdo referente ao pleito, recebera um processo administrativo no Sei,
encaminhado pelo Setor de Apoio Juridico da Procuradoria Federal/UFTM, em que
deveraredigir oficio/informacdes, descrevendo com clareza os fatos ocorridos, citando
as normas que fundamentaram a atuacdo de tal forma, considerando que a
administracdo publica s6 pode agir conforme a lei determina, e apresentando
documentos capazes de comprovar o que foi narrado.

Nesse sentido, cabe acrescentar aqui as explicacdes de Barros (2022, p. 283)

acerca das informacdes em mandado de seguranca:

“No ambito das informacdes, a autoridade coatora presta esclarecimentos sobre os fatos
narrados na peti¢do inicial. Suas informacdes n&o precisam ser subscritas por advogado;
ao contrario, devem ser subscritas pela propria autoridade e conter a descrigéo dos fatos
narrados a luz da visédo do 6rgao apontado como coator.”

7

No que concerne as contestacdes, € importante lembrar que o procurador
federal ndo conhece a realidade do trabalho da Universidade e sequer de cada uma
das unidades de sua organizacao, o que faz ser necessario explicar detalhadamente
0 contexto que levou o impetrante, autor, a recorrer ao judiciario e, do mesmo modo,
resguardar a conduta da UFTM perante aquela situacéo a partir de sua explanagéao e

dos elementos comprobatérios.



Barros (2022, p. 90) também esclarece que o advogado publico redigird a
contestacao segundo os elementos de fato e de prova coletados com a Administracao
Publica e em conformidade com as disposi¢cdes do Cédigo de Processo Civil.

Em relacdo aos prazos, foi explicado em item préprio que os prazos para
informagbes, defesas e recursos sdo previstos em lei, ndo devendo ser
desconsiderados ou prorrogados por conta prépria. O art. 4° da Lei n°® 9.028/1995

exprime com clareza este assunto:

Art. 4° Na defesa dos direitos ou interesses da Unido, os 6rgaos
ou entidades da Administracdo Federal fornecerdo os
elementos de fato, de direito e outros necessarios a atuacao
dos membros da AGU, inclusive nas hipéteses de mandado de
seguranca, habeas data e habeas corpus impetrados contra ato
ou omissao de autoridade federal.

§ 1° As requisicdes objeto deste artigo terdo tratamento
preferencial e serdo atendidas no prazo nelas assinalado.

§ 2° A responsabilidade pela inobservancia do disposto
neste artigo sera apurada na forma da Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se as requisicoes feitas pelos
representantes judiciais da Unido designados na forma do art.
69 da Lei Complementar n° 73, de 1993.

§ 4° Mediante requisicdo do Advogado-Geral da Unido ou de
dirigente de Procuradoria da Advocacia-Geral da Unido, e para
os fins previstos no caput, os Orgaos e as entidades da
Administracdo Federal designardo servidores para que atuem
como peritos ou assistentes técnicos em feitos especificos,
aplicaveis a esta requisicdo as disposicoes dos 88 1o e 20 do
presente artigo.

(Grifo nosso)

Conforme exposto, o servidor que for negligente quanto aos prazos
estabelecidos pode ser responsabilizado nos termos da lei n°® 8.112/1990. Além disso,
0 ndo atendimento dos prazos prejudica o ente publico no contexto do processo,
fazendo com que o julgador emita sua decisdo sem conhecer a versdo da UFTM sobre
o ocorrido.

E importante fazer uma analise critica sobre os possiveis prejuizos que a parte
ré tera em cumprir uma decisdo proferida com base apenas nos argumentos do autor

da acao. O quadro seguinte traz um pouco da reflex&o:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp73.htm#art69
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp73.htm#art69

Perder prazo em processo judicial é sinénimo de DESIDIA do
ente publico e PREJUIZO para sua defesa, podendo gerar
RESPONSABILIDADE nos termos da Lei n° 8.112/1990.

Outro ponto importante de ser levantado é que os prazos estabelecidos pelos
procuradores, nesses casos, SA0 menores que 0s prazos legais. A justificativa esta no
fato desses procuradores necessitarem de um periodo de tempo para elaborar as
defesas e recursos a partir do momento que recolhem as informag¢6es do ente publico.
Também deve ser levado em consideracdo o demasiado volume de processos que
recebem diariamente, haja vista a representatividade de inUmeros entes publicos
federais, o que reafirma a imprescindibilidade do atendimento do que foi solicitado
dentro do prazo fornecido.

5.3 E QUANDO SE TRATAR DO CUMPRIMENTO DE DECISOES (DECISOES
LIMINARES, SENTENCAS E ACORDAOS)?

A UFTM é comunicada sobre as decisdes, na maioria das vezes, pelo sistema
Super Sapiens e também, em algumas situacdes, consideradas de urgéncia, por
mandados de intimacéo direcionados a Universidade.

Quando as decisbes chegam pelo sistema, j& vém acompanhadas do
respectivo parecer de forca executdria. Nas ocasifes em que sao recebidas na
Universidade, o SAJUR solicita parecer de forca executdria a Procuradoria-Geral
Federal por meio do Super Sapiens.

O parecer de forca executoéria € um documento redigido por procurador federal,
lotado na Procuradoria-Geral Federal, dando as diretrizes sobre o cumprimento da
deciséo.

A Portaria AGU n° 1.547/2008 traz as seguintes informacGes acerca do
assunto:

Art. 6° Incumbe ao advogado publico federal, ao qual for
distribuido o processo ou a intimagédo contendo decisé&o judicial
dotada de exequibilidade, comunica-la aos oOrgaos juridicos
consultivos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
ou fundacional, conforme o caso, para que estes comuniguem

0s Orgédos, entidades e autoridades, por eles assessorados,
responsaveis pelo cumprimento.



§ 1° Para fins desta Portaria, € dotada de exequibilidade a
decisdo judicial, desfavoravel ou favoravel a Administracao
Publica Federal, que determine a adocdo de providéncia
administrativa para o seu cumprimento, inclusive em face da
suspenséo de execucédo, revogacgdo, cassacdo ou alteracédo de
decisdo anterior, desde que ndo exista medida ou recurso
judicial gue suspenda o seu cumprimento.

§ 2° O advogado publico federal, ao qual for distribuido o
processo ou a intimacdo contendo decisao judicial, devera
comunicéa-la aos érgaos juridicos consultivos: [...]

§ 4° As comunicacdes de que tratam o 8§ 2° deverdo vir
acompanhadas de cépias da decisdo judicial e dos
documentos necessarios para o seu cumprimento, e conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

| - ndmero do processo judicial;

Il - 6rgao do Poder Judiciario no qual o processo tramita e
que proferiu a deciséo;

Il - exequibilidade da deciséo judicial; e

IV - prazo ou termo final estipulado para cumprimento da
decisao judicial ou se deve ser cumprida imediatamente. [...]
§ 10° Havendo necessidade de esclarecimento acerca da
interpretacdo da decisdo judicial, o 6rgdo de representacéo
judicial elaborara manifestacdo complementar sobre a sua
exequibilidade, quando solicitada pelo érgao juridico consultivo
ou pelo 6rgdo, entidade ou autoridade responsavel pelo seu
cumprimento. [...]

(Grifo nosso)

Com base no exposto, observa-se que cabe ao advogado publico, procurador
federal, comunicar a autarquia sobre a decisdo prolatada e se atentar para que
contenha todos os elementos expressos no 84° do art. 6° da referida Portaria.

A Portaria n° 172/2016 da PGF contém em seus arts. 4°, 10 e 14 a informacéao
de que cabe as Procuradorias Federais: “interpretar as decisdes judiciais no seu
ambito de atuacao, especificando a forca executéria do julgado e fixando para a
respectiva autarquia ou fundacéo publica federal os parametros para cumprimento da
decisao”.

A partir de entdo entende-se a finalidade do parecer de for¢ca executoria, que
ira guiar o 6rgdo publico no cumprimento daquela decisdo. Na hipbtese de

permanecer alguma obscuridade em relacdo ao exposto na decisdo, a UFTM podera



solicitar elucidagédo, por meio do SAJUR, que sera direcionada ao procurador
competente mediante o Super Sapiens.

Da mesma forma que tratamos da importancia dos cumprimentos dos prazos
no item das informacdes e contestacdes, aqui, no que concerne as decisdes, torna-se
ainda mais imperioso o atendimento do prazo determinado. Os paragrafos finais das
decisBes liminares e sentencas abrangem o que foi decidido, o que estd sendo
determinado pelo juiz, alguns com prazos para cumprimento e até aplicacdo da

penalidade de multa em caso de descumprimento.

5.4 QUAL A CONSEQUENCIA DO NAO ATENDIMENTO E CUMPRIMENTO DE
PRAZOS?

Antes de tratarmos das consequéncias, falaremos da figura do juiz. Martins
(2023, p. 44) diz: “Juiz é a pessoa fisica que julga o processo, por estar investido
dessa condi¢ao pelo Estado”. Apoiado no papel de julgador, o juiz tem o poder de
ordenar no contexto do processo judicial.

Os arts. 139 a 143 do CPC disciplinam os poderes, deveres e
responsabilidades do juiz. O art. 139, em especifico, lista as atribuicbes do

magistrado. Aqui estdo algumas das mais importantes do decorrer do processo:

Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposicoes deste
Caddigo, incumbindo-lhe: [...]

Il - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da
justica e indeferir postulagdes meramente protelatérias;

IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar
o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que
tenham por objeto prestagdo pecuniaria; [...]

VIl - exercer o poder de policia, requisitando, quando
necessario, forca policial, além da seguranca interna dos foruns
e tribunais;

VIIl - determinar, a qualquer tempo, o comparecimento
pessoal das partes, para inquiri-las sobre os fatos da causa,
hipétese em que néo incidira a pena de confesso; [...]

(Grifo nosso)



Esta claro que a lei concede ao juiz o poder de determinar ordens, aplicar
multas, entre outros, tudo com o intuito de alcancar a justica e solucionar os litigios
judiciais. Assim, resta as partes atender o que foi imposto para ndo sofrer as
consequéncias das penalidades, que sdo realizaveis.

5.5 E O PAPEL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — MPF EM RELACAO A
UFTM?

O caput do art. 127 da Constituicdo Federal traz: “O Ministério Publico é
instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”.

Além disso, o art. 129 do mesmo diploma legal enumera as funcbes do
Ministério Publico, dentre essas: “promover o inquérito civil e a agao civil publica, para
a protecdo do patrimbnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos” e “expedir notificacdes nos procedimentos administrativos de sua
competéncia, requisitando informacdes e documentos para instrui-los, na forma da lei
complementar respectiva”.

O MPF, alicercado na atuacdo prevista nos paragrafos anteriores, recebe
diversas denuncias ou representacfes de cidaddos acerca de fatos possivelmente
considerados irregulares. Em continuidade, com base no art. 8° Il da Lei
Complementar n°® 75/1993, requisita “informagdes, exames, pericias e documentos de
autoridades da Administracédo Publica direta ou indireta” para investigar o ocorrido.

A Reitoria da Universidade, ao receber essas solicitacdes do MPF, encaminha
pedido de informacdes ao setor que tenha relacdo com o que foi alegado na
representacao, atentando para o prazo estipulado pelo Procurador da Republica e, ao
tomar posse da resposta, a protocoliza no site do préprio MPF, conforme descrito no
oficio solicitante.

O método de elaboracdo dessas informacBes € o mesmo utilizado para os
mandados de seguranca ou para subsidiar a defesa da UFTM em processos judiciais

do procedimento comum.



6 CONCLUSAO

A pesquisa em questdo, iniciando pela aplicacdo do questionério e analise de
seu resultado, gerou a elaboragcdo de um artigo cientifico, denominado “Agbes
Judiciais contra Universidades Federais e o Papel do Gestor Publico”, que esta em
vias de publicacéo (no prelo).

Em se tratando do guia em si, elaborado apds apreciacdo do resultado do
guestionario adotado, € um produto inovador para uso do gestor da instituicdo,
conforme dispbe a Portaria n. 60/2019 da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o Regulamento do Programa de Mestrado
Profissional em Inovacao Tecnolégica (PMPIT) da UFTM. O Guia oferecera elementos
relevantes para orienta-lo no momento em que for elaborar informacgfes a fim de
defender a UFTM ou a si proprio, no papel de gestor da IFES, em pleitos judiciais.

O produto reafirmara ao gestor a percepcdo da relevancia do trabalho do
servidor publico, seu papel para a sociedade, como a sua forma de trabalhar pode
prejudicar ou favorecer a instituicdo e a importancia do cuidado na elaboragcédo das
informacdes a serem prestadas em processos judiciais.

GUIA DE ORIENTACOES AOS GESTORES DE IFES SOBRE ACOES JUDICIAIS
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