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RESUMO

A politica de cotas surgiu efetivamente no Brasil em 2010 na Conferéncia Nacional de
Educacao, em 2010, mas s6 foi sancionada em 2012 (Lei n® 12.711) e regulamentada no mesmo
ano (Decreto n° 7.824). Atraveés dessa lei e decreto ficou garantido a reserva de 50% do total
das vagas por curso em universidades e institutos federais para alunos de escolas publicas com
renda familiar bruta igual ou inferior a um salario-minimo per capta e metade para alunos de
escolas publicas, mas com renda familiar superior a um salario-minimo e meio. Nesse grupo
também entra o percentual minimo correspondente ao da soma de pretos pardos e indigenas no
estado. A primeira universidade federal a implantar a lei de cotas foi a Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UERJ) muito antes da criacdo da lei de cotas. Em 2001, a UERJ
disponibilizou 50% das vagas para alunos de escolas publicas. Na Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM) a implantacédo da lei de cotas se deu em 2014. Assim, esse estudo
teve como objetivo geral realizar uma analise dos discentes separados pela forma de ingresso,
pelos tipos de modalidades de concorréncia e o género quanto as notas de corte, ao numero de
ingressantes, o coeficiente de rendimento e o fluxo de evasdo dos cursos de graduacdo em
engenharias da UFTM entre 2014 e 2021 para compreender como esta a aplicacdo das acoes
afirmativas nestes cursos. Os resultados obtidos mostram que a nota de corte de Engenharia
Civil foi a maior do periodo em 2016 (716,00) e de Engenharia de Alimentos a menor em 2019
(666,00). Quanto ao nimero de ingressantes observou-se que o ingresso por ampla concorréncia
representa a maioria para todos 0s cursos avaliados e que a cota prevalente nos ingressantes no
periodo analisado foi a cota G04 (candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas). Levando-se em conta o género, observou-
se que houve prevaléncia de ingressantes do sexo masculino na maioria dos cursos, apenas na
Engenharia de Alimentos e na Engenharia Quimica o nimero de ingressantes do sexo feminino
foi maior no periodo estudado. Ja para o coeficiente de rendimento dos discentes observou-se
que os coeficientes de rendimento dos discentes de ampla concorréncia sdo maiores para todos
0s cursos, mas ha uma proximidade grande com os coeficientes dos discentes cotistas em todos
o0s cursos analisados. E levando-se em conta o fluxo de evasdo, observou-se que ha situaces
bem especificas, pois alguns cursos como Engenharia de Alimentos e Engenharia Elétrica
apresentam maior fluxo de evaséo de discentes de ampla concorréncia. Os cursos de Engenharia
Ambiental e Engenharia Mecéanica apresentam fluxo de evasdo de discentes de ampla
concorréncia e cotistas similar, sendo a cota G04 masculina a prevalente (candidatos que,

independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas



publicas). J& os cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Producdo e Engenharia Quimica
apresentam um fluxo de evaséo de discentes cotistas maior, sendo as cotas GO3 masculina
(candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas), G02 feminina (candidatos
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas) e masculina e GO1 feminina (candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas),
respectivamente as cotas prevalentes para esses cursos. Muitos sdo os fatores relacionados a
evasao no ensino superior, mas a falta de conhecimentos minimos necessarios para acompanhar
as disciplinas dos cursos de engenharia, principalmente nos periodos iniciais, nos quais se tem
muitas disciplinas de Matematica e Ciéncias naturais, provavelmente, € um dos principais
fatores. Aliado a isso, outro fator que provavelmente estd ligado a evasdo nos cursos de
engenharia da UFTM é a vulnerabilidade social dos discentes, haja visto que para a maioria dos
cursos a evasdo dos discentes cotistas envolve discentes vindos de familia que tem renda

familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo.

Palavras-chave: cotas no ensino superior; agdes afirmativas no ensino superior; engenharias.



ABSTRACT

The quota policy effectively emerged in Brazil in 2010 at the National Education Conference,
in 2010, but was only sanctioned in 2012 (Law n° 12.711) and regulated in the same year
(Decree n° 7.824). Through this laws, the reservation of 50% of the total number of places per
course at federal universities and institutes was guaranteed for students from public schools
with a gross family income equal to or less than one minimum wage per capita and half for
students from public schools, but with a family income greater than one and a half minimum
wages. This group also includes the minimum percentage corresponding to the sum of mixed-
race blacks and indigenous people in the state. The first federal university to implement the
quota law was the State University of Rio de Janeiro (UERJ) long before the creation of the
guota law. In 2001, UERJ made 50% of places available to public school students. At the
Federal University of Triangulo Mineiro (UFTM), the implementation of the quota law took
place in 2014. Thus, this study had the general objective of carrying out an analysis of students
separated by the form of admission, the types of competition modalities and gender in terms of
cut-off scores, the number of entrants, the vyield coefficient and the dropout rate of
undergraduate engineering courses at UFTM between 2014 and 2021 to understand how
affirmative actions are being applied in these courses. The results obtained show that the cutoff
score for Civil Engineering was the highest in the period in 2016 (716.00) and for Food
Engineering the lowest in 2019 (666.00). Regarding the number of entrants, it was observed
that entry through broad competition represents the majority for all courses evaluated and that
the prevalent quota among entrants in the analyzed period was quota G04 (candidates who,
regardless of income, have completed secondary education in public schools). Taking gender
into account, it was observed that there was a prevalence of male entrants in most courses, only
in Food Engineering and Chemical Engineering the number of female entrants was higher in
the period studied. As for the students' performance coefficient, it was observed that the
performance coefficients of students with broad competition are higher for all courses, but there
is a great proximity to the coefficients of quota students in all the courses analyzed. And taking
into account the dropout flow, it was observed that there are very specific situations, as some
courses such as Food Engineering and Electrical Engineering have a greater dropout rate among
students with broad competition. The Environmental Engineering and Mechanical Engineering
courses have a dropout rate of students with broad competition and similar quota students, with
the G04 male quota being the most prevalent (candidates who, regardless of income, have

completed secondary education in public schools). The Civil Engineering, Production



Engineering and Chemical Engineering courses have a greater dropout rate of quota students,
with the G03 quotas being male (self-declared black, brown or indigenous candidates who,
regardless of income, have completed secondary education in schools public), G02 female
(candidates with gross per capita family income equal to or less than 1.5 minimum wage who
have completed high school in public schools) and male and GO1 female (self-declared black,
mixed race or indigenous candidates, with family income gross per capita equal to or less than
1.5 minimum wage and who have completed secondary education in public schools),
respectively the prevailing quotas for these courses. There are many factors related to dropout
in higher education, but the lack of minimum knowledge necessary to follow the subjects of
engineering courses, especially in the initial periods, in which there are many Mathematics and
Natural Sciences subjects, is probably one of the main factors. In addition to this, another factor
that is probably linked to evasion in engineering courses at UFTM is the social vulnerability of
students, given that for most courses the evasion of quota students involves students coming
from families with gross per capita family income equal to or less than 1.5 minimum wage.

Keywords: quotas in higher education; affirmative actions in higher education; engineering.
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1 INTRODUCAO

A educacao, dentre outros, comp®@e o rol de direitos sociais previstos na Constituicao
Federal (Brasil, 1988). Dispde o artigo 205 da Constituicdo Federal (Brasil, 1988), sobre a
educacdo: “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

O sistema de cotas nas universidades federais brasileiras foi implementado como uma
medida de acdo afirmativa para corrigir desigualdades histéricas e promover a inclusdo social
e racial no ensino superior. Essa politica visa aumentar o acesso de grupos historicamente
marginalizados, como negros, pardos, indigenas e estudantes de escolas publicas, as instituicdes
de ensino superior, proporcionando-lhes mais oportunidades de educacéo e, consequentemente,
de mobilidade social.

As acOes afirmativas surgiram com o intuito de reparar ou diminuir eventuais
desigualdades e as principais areas contempladas por essas a¢des sdo 0 mercado de trabalho, o
sistema educacional, especialmente o ensino superior e a representatividade politica. E, para o
acesso dos grupos cobertos por essas acOes afirmativas, instituiu-se o sistema de cotas, que
estabelece um percentual a ser ocupado pelos grupos especificos em uma &rea especifica
(Monteiro, 2021).

Segundo Henriques (2001), na década de 1990, houve avan¢os na educacdo para todos
0S grupos raciais, mas o0s negros ainda tinham niveis educacionais mais baixos em comparagéo
aos brancos. As taxas de analfabetismo diminuiram, mas a disparidade entre brancos e negros
no acesso a educacdo de qualidade persistiu. Em relacdo ao emprego, a popula¢do negra
enfrentava maiores taxas de desemprego e estava mais concentrada em setores de baixa
remuneracdo e baixa qualificacdo. Mesmo com a melhoria geral nas taxas de emprego, a
diferenca entre as oportunidades disponiveis para brancos e negros permaneceu evidente.

Em 2012, a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012) (Brasil, 2012b) foi sancionada,
estabelecendo que 50% das vagas em institui¢cGes federais de ensino superior e técnico sejam
reservadas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Destas vagas, uma porcentagem é destinada a estudantes negros, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia, de acordo com a composic¢ao demografica do estado onde a instituicdo
esta localizada.

A Lein®14.723/2023 (Brasil, 2023), que alterou a Lei de Cotas, estabeleceu uma revisao

periodica das cotas a cada dez anos, incluiu mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua
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da politica de cotas, previu a ampliacdo de programas de apoio financeiro e pedagogico para 0s
estudantes cotistas, reafirmou a necessidade de considerar os critérios socioecondmicos para a
alocacdo das cotas e incluiu novos grupos considerados vulneraveis, tais como os quilombolas.

O sistema de cotas tem sido um tema amplamente debatido na sociedade brasileira, com
defensores argumentando que ele é essencial para corrigir injusticas historicas e garantir maior
diversidade no ambiente académico. Por outro lado, criticos levantam questGes sobre a
meritocracia e a eficécia da politica a longo prazo.

O sistema de cotas nas universidades federais representa um esforco significativo para
promover a igualdade de oportunidades e a justica social no Brasil, refletindo um compromisso
com a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

Neste contexto, esta dissertacdo propde-se a realizar um estudo comparativo dos
académicos cotistas e de ampla concorréncia dos cursos de graduacdo em engenharias da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM).

A presente pesquisa tem como objetivo geral, portanto, analisar a aplicacdo de cotas nos
cursos de engenharia da UFTM, avaliando indicadores académicos. Os objetivos especificos
incluem a analise de notas de corte, nimero de ingressantes, coeficientes de rendimento e taxas
de evasdo dos discentes de todas as formas de ingresso, modalidades de concorréncia e género
dos cursos de graduacdo do Instituto de Ciéncia Tecnolodgicas e Exatas (ICTE) da UFTM entre
2014 e 2021.

A relevancia deste estudo reside na necessidade de uma compreensdo das politicas de
cotas como um instrumento de promocdo da justica social e inclusdo no ensino superior. Em
um pais marcado por desigualdades sociais e econdmicas, é crucial avaliar se as cotas
universitarias estdo cumprindo seu papel de fomentar uma educacdo mais equitativa e
representativa. Além disso, este trabalho pretende contribuir para o debate sobre a continuidade
e aperfeicoamento dessas politicas, fornecendo dados e analises que possam embasar futuras

decises, tendo como campo de estudo os cursos de graduagdo em engenharias da UFTM.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O estudo do sistema de cotas para ingresso no ensino superior no Brasil é de grande
importancia por diversos motivos, tanto no campo educacional quanto no social e econémico.
Os seguintes fatores destacam essa importancia: promocao da equidade e da justi¢a social,
diversidade no ambiente académico, reducdo da desigualdade, fortalecimento da
representatividade, desenvolvimento econémico, reparacdo histdrica, inclusdo social assim
como o fortalecimento da democracia, dentre outros.

As cotas visam corrigir desigualdades historicas e sociais, proporcionando
oportunidades de acesso a educacdo superior para grupos que tradicionalmente foram
marginalizados, como negros, indigenas, estudantes de escolas publicas e pessoas de baixa
renda.

Além disso, a adogdo do sistema de cotas contribui para a diversidade no ambiente
académico, trazendo uma variedade de perspectivas, experiéncias e culturas que enriquecem o
processo de ensino-aprendizagem e promovem um ambiente mais inclusivo.

As cotas universitarias auxiliam, também, para a reducdo das disparidades
socioeconémicas, oferecendo a chance de ascensdo social por meio da educagédo. Isso pode
contribuir para a diminuicdo da pobreza e da desigualdade de renda no longo prazo.

Com o aumento da presenca de estudantes de grupos sub-representados nas
universidades, as cotas fortalecem a representatividade desses grupos em espacos de poder e
decisdo, promovendo mudancas estruturais na sociedade.

Ao ampliar o acesso a educagdo superior, as cotas favorecem a formacgdo de
profissionais qualificados em diversas areas, o que pode impulsionar o desenvolvimento
econbmico e a inovacao no pais.

A adocdo do sistema de cotas para ingresso nas universidades publicas é vista como
uma forma de reparacdo historica pelas injusticas e desigualdades sofridas por determinados
grupos ao longo dos anos, e promove a incluséo social, ajudando a romper ciclos de excluséo e
marginalizacdo que afetam geracGes de familias.

Um sistema educacional mais inclusivo e diverso fortalece a democracia, ao garantir
que diferentes vozes e experiéncias sejam ouvidas e consideradas na construcdo das politicas
publicas e na formacdo da opinido publica.

A desigualdade social é uma realidade em todo o mundo e pode ser constatada
analisando-se historicamente os indices de desenvolvimento dos paises. Essa desigualdade é

fruto de uma organizagao social baseada na exploracdo de grande parte da populagdo para
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sustentar uma pequena parcela da populagdo com privilégios (Vasconcelos; Araujo; Oliveira,
2020). A desigualdade social ndo ¢ algo novo, um exemplo disso ¢ o lema “Liberdade,
Igualdade e Fraternidade” usado na Revolugdo Francesa de 1789, que demonstra claramente
que a epoca naquele pais ndo se tinha igualdade politica, econémica e social (Oliveira, 2023).
No Brasil isso é um fato desde sua colonizacéo e se perpetua até os dias atuais. Para tanto,
naturalizou-se a pobreza com discursos que a conectam a meritocracia, isto €, como
consequéncia do reduzido empenho dos pobres em gerar bens e progredir (Vasconcelos;
Araujo; Oliveira, 2020).

Quando se fala em desigualdade social, ndo é possivel deixar de dizer que a trajetoria
dos Direitos Humanos no Brasil estd intimamente ligada a oposicao e resisténcia aos regimes
ditatoriais no pais (1964 até 1985), que trouxe todos a debaterem o papel da escola na superacéo
dos problemas sociais, além da criacdo e implementacao de politicas publicas que envolvam os
setores publico, privado e a sociedade civil (Vasconcelos; Araujo; Oliveira, 2020).

A desigualdade social no Brasil resulta de um processo histérico de excluséo dos direitos
sociais, marcado pela manutencdo de condicGes de vida precérias para a populacéo,
manifestando-se na miséria e na pobreza. Esse contexto envolve questdes estruturais,
econdmicas e sociais, como fome, desemprego e violéncia, que acarretam diversas privacoes
na vida dos estudantes e suas familias, criando obstaculos que dificultam e inviabilizam o
processo de escolarizacdo (Mello; Moll, 2020).

Mas a desigualdade social envolve ndo sé o lado social, como também o econémico e o
cultural e apresenta fatores determinantes, como a idade, o0 género, a etnia, dentre outros. Esses
fatores ajudam a manter um ciclo continuo de historias de vida sem acesso aos direitos de
cidadania. Na educag&o isso fica muito evidente, pois os filhos oriundos das classes mais baixas
(grande maioria) tém desvantagens imensas em relacdo aos filhos oriundos da classe rica
(minoria) que tém uma extensa gama de oportunidades educacionais. H4 um abismo entre esses
dois lados, que se acentuou ainda mais com a Pandemia da COVID-19, com 0 acesso restrito a
internet pelos alunos de classes mais baixas e o pos-pandemia, com a deficiéncia ainda maior
no conhecimento adquirido (Vasconcelos; Araujo; Oliveira, 2020).

Porém, esse cenario mostra a importancia da escola publica como agente transformador
e de quebra de ciclos de pobreza. A escola publica é o horizonte de oportunidade para as
criancas, adolescentes e jovens a apropriacdo do que é essencial para a vida: dominio das
linguagens, consciéncia critica e o reconhecimento de ser capaz de mudar o mundo com
comunicacéo e transformacao social. Mas para se conseguir isso ndo adianta apenas investir-se

mais na educacgdo, é necessario melhores salarios, pois o ser humano precisa de fonte de
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recursos para: alimentacdo, seguranca, salde, moradia etc. E a insuficiéncia dos referidos
recursos pode atrapalhar, atrasando os processos educativos iniciados pela educagdo formal
(Vasconcelos; Araujo; Oliveira, 2020).

A busca pela superacdo da desigualdade social e pobreza na sociedade vem sendo
abordada em duas perspectivas (Oliveira, 2023):

1- A ideia de igualdade absoluta - igualdade socioeconémica dos individuos, que é
irrealizavel pela necessidade de se acumular bens e de se ter poder, gerando uma permanente
disputa entre os individuos da sociedade;

2- A ideia de igualdade relativa - igualdade de oportunidades a toda sociedade, torna-se
possivel a medida que os grupos sociais menos favorecidos conquistam mais direitos, que se
traduzem em politicas publicas de distribuicdo de renda, gerando equidade social (justa
distribuicdo de renda na sociedade), isto é, o direito dos individuos participarem da atividade
politica, econdmica, ter os meios de subsisténcia adequados segundo suas necessidades e contar
Com 0 acesso a servicos publicos que permitam manter um nivel adequado de vida.

Ao longo do tempo, a questdo da igualdade social tem sido abordada como a criagédo de
condicdes de igualdade de oportunidades para todos, no acesso aos bens produzidos pela forca
de trabalho. Nesse processo, sem duvidas, a educacdo de qualidade pode ser de importancia
impar na construcédo da igualdade de oportunidades, uma vez que a educacao confere condi¢des
reais de construcdo de vida de forma mais justa e igualitaria. Educacdo de qualidade é mais que
apreender as operagdes principais de matematica, ler e escrever, é também saber decifrar a
realidade, compreender a trama social, politica e econdmica da sociedade, ter espirito critico,
apreender e aperfeicoar-se numa profissdo valorizando sua aptiddo, capacidades e
competéncias, uma educacdo para a cidadania. Entretanto, neste processo é necessaria a
extincdo de privilégios, de discriminacdo, de preconceitos, tanto econémico, quanto racial,
como de género, ainda presentes na sociedade brasileira e tolerados pelo Estado. A existéncia
dessas situagdes limita sobremaneira a mobilidade econdmica de grupos sociais especialmente
dos menos favorecidos. O Estado deveria coibir esses privilégios e preconceitos e proporcionar
oportunidades de crescimento socioecondémico de modo a garantir condi¢des de igualdade e
oportunidades a todos os brasileiros (Oliveira, 2023).

O Estado brasileiro ja criou varias estratégias visando diminuir a desigualdade social,
contudo, apesar de terem sido importantes na luta contra a desigualdade ndo foram capazes de
mitigar a situacdo dos mais vulneraveis, que se veem obrigados a irem para 0 mercado de
trabalho informal para colaborar com a renda mensal da familia. Assim, fica claro que ndo basta

oferecer vagas nas escolas publicas; é igualmente necessario fornecer condigcdes para que as
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familias atendam as necessidades dos alunos. Além disso, é crucial investir em infraestrutura,
valorizar os profissionais da educacdo, monitorar 0 uso dos recursos publicos, integrar
programas sociais, entre outras medidas (Vasconcelos; Araujo; Oliveira, 2020).

Apesar de certos avancos, ainda persistem as desigualdades sociais e educacionais que
sdo obstaculos a escolarizagdo dos mais pobres. Além disso, 0s gestores e 0s professores,
enfrentam esse contexto de desigualdades para além da proposicdo de politicas em educacao
(que alias devem ter a participacdo dos destinatarios das mesmas), mas na criacdo de praticas
escolares inovadoras, que buscam superar os desafios do cotidiano escolar e que podem ou nédo
ser associadas ao uso da tecnologia (Mello; Moll, 2020).

Superar ou mesmo reduzir a desigualdade social depende fundamentalmente da luta
pelos direitos sociais e da conquista da hegemonia de uma nova concep¢do de mundo, de uma
outra subjetividade, que promova um projeto de desenvolvimento alinhado aos anseios e
necessidades do povo, assegurando uma sobrevivéncia digna e a garantia de principios
humanitarios (Mello; Moll, 2020).

Néo ter acesso a educacdo de qualidade traz graves consequéncias para 0
desenvolvimento cognitivo, humano e social. Ao ndo promover 0 acesso a educacdo,
perpetuamos a desigualdade educacional, tornando a condi¢cdo humana ainda mais vulneravel e
muito limitada. 1sso porque as aprendizagens adquiridas atraveés da comunicagdo e interacdo
social nas escolas sdo fundamentais para o desenvolvimento humano. Por isso, a aprendizagem
é essencial para o desenvolvimento de caracteristicas humanas que ndo sdo naturais, mas
formadas historicamente (Mello; Moll, 2020).

As politicas publicas em educacdo devem comprometer-se com a dimensdo ampla e
fundamental do humano, estabelecendo diretrizes que assegurem a contribuicao social efetiva
da escola publica, sem exclusbes. Isso implica garantir o direito a educacdo como uma
oportunidade para construir a condicdo humana, desenvolver a inteligéncia, promover uma
existéncia humanizada e alcangar a justica social (Mello; Moll, 2020).

E extremamente importante repensar o papel da educacio e da escola no processo de
discusséo e construgdo dos Direitos Humanos como premissa para o desenvolvimento social,
ja que, a educacdo é o investimento em capital humano para a apropriacdo do conhecimento
sistematizado por parte das novas geracfes para uma competicdo mais justa pelos empregos
existentes. Entretanto, se para isso 0s interesses do mercado sdo importantes, cabe as escolas
planejarem acdes pedagdgicas que se alinhem a isso. Em outras palavras, a escola deve ser um

lugar onde os individuos possam desenvolver a consciéncia de si mesmos como sujeitos de
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direitos, além de se engajarem e se mobilizarem para garantir esses direitos (Vasconcelos;
Araujo; Oliveira, 2020).

Para além de se ter oportunidades iguais e justas para o0 ingresso de toda populacédo
brasileira no ensino superior, € importante garantir a permanéncia de todos até a concluséo de

seus cursos na universidade. Corrobora com essa premissa Monteiro (2021):

O sistema de cotas em universidades publicas brasileiras ¢ uma tematica de natureza
polémica e traz o debate secular sobre politicas publicas direcionadas para a populacéo
menos favorecida. Transformar o espaco da educacgdo superior, que é um lugar de
contradicBes e reproducdo socioecondmica das classes mais abastadas, em um lugar
mais inclusivo, requer permear etapas que perpassam pela restauracdo de direitos,
oportunidades e tratamento distinto e adequado. E é nesse bojo que surgem novos
desafios, dentre eles o de que ndo basta apenas ingressar, é também necessario garantir
a permanéncia desses grupos no interior das universidades.

Como bem explica a autora (Monteiro, 2021):

[...] um dos focos das criticas a ado¢do das a¢des afirmativas no ensino superior tem
sido a politica de permanéncia de estudantes de baixo poder aquisitivo que
ingressaram por esse novo sistema de cotas, cuja origem social revela a dificuldade
de se desenvolverem a contento em seus cursos. As politicas de acdes afirmativas e
sistema de cotas favoreceram 0 ingresso dos alunos de escola publica e grupos
considerados menos favorecidos nas universidades publicas. Contudo, o aluno cotista
precisa ter outros complementos, como a assisténcia estudantil e mesmo a pedagogica
para alcangar o tripé: ingresso, permanéncia e sucesso académico.

Peixoto et al. (2016) demonstrou em seus estudos preliminares que ha diferenca entre
alunos cotistas e ndo cotistas, e indica que o desempenho mais baixo do cotista se deve a baixa
qualidade da escola publica.

Outra critica que se faz ao sistema de cotas € que os alunos que entram através desse
sistema ndo tém nivel educacional suficiente, o que geraria queda de qualidade no ensino
superior (Vilela et al., 2017). Pensando em buscar dados para discutir essa possibilidade, os
autores realizaram um estudo com microdados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e
do Censo da Educacao Superior para quantificar e qualificar estimativas do impacto causado
pela politica de cotas para acesso as universidades federais (Vilela et al., 2017). De acordo com
0s autores, os resultados mostram que a politica de cotas nas universidades federais, nao
acarreta ingresso de alunos com notas significativamente menores quando comparado com 0
cenario sem cotas.

Wainer e Melguizo (2018), analisaram o desempenho dos alunos beneficiarios dos
programas de inclusao (cotas, ProUni e emprestimo) com dados do Enade de 2012, 2013 e 2014

em relacdo aqueles discentes ingressantes que ndo se beneficiaram de tais politicas e concluiram
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que “ndo hé diferenca pratica entre o conhecimento de alunos cotistas ¢ o de seus colegas de
classes ndo cotistas ao final do curso”. E importante destacar que esses dados se referem apenas
a comparacdes de rendimento ao final do curso e indicam ao final que os alunos que receberam
bolsa do ProUni acumularam mais conhecimentos que os demais colegas de classes.

Ferreira et al. (2020), avaliaram as médias obtidas dos discentes do curso de
Administracdo da Universidade Federal Fluminense — UFF, durante o curso de graduagéo e
averiguaram que “apesar de haver diferenga entre os coeficientes de rendimento académico
comparadas a modalidade de ampla concorréncia ndo sdo suficientemente discrepantes para se
afirmar que a adogdo de cotas prejudicou o resultado da formacgao dos egressos”. Em analise
mais profunda na qual foi analisado o0 desempenho por semestre letivo, verificou-se que também
ndo houve diferencas consideraveis entre os coeficientes de rendimento académico. Por fim,
destaca-se que, ao contrario da expectativa de muitos, os alunos que ingressaram através de
acOes afirmativas apresentaram rendimento académico superior em relagdo aqueles da ampla
concorréncia.

O estudo desenvolvido por Lima; Oliveira e Cruz (2020), por sua vez, promoveu a
analise estatistica, com caracteristica essencialmente quantitativa, baseada no coeficiente de
rendimento de alunos cotistas e ndo cotistas do Instituto Federal de Minas Gerais, Campus Ouro
Branco. Assim como outros estudos, demonstrou-se que “ndo existe diferenca significativa
entre o desempenho de alunos cotistas e ndo cotistas, desmistificando a ideia de que estudantes
cotistas teriam um rendimento insatisfatério e que, assim, a politica de acdo afirmativa nédo
estaria atendendo ao seu proposito de inclusao social”.

Ja Silva, Xavier e Costa (2020), realizaram um estudo quantitativo na Universidade
Federal de Vicosa para analisar o desempenho de alunos cotistas e nao cotistas, além das taxas
de evasdo universitaria. Segundo os autores, os resultados obtidos permitem afirmar que
estatisticamente ndo ha diferenca de desempenho entre cotistas e ndo cotistas na maioria dos
cursos, o desempenho dos estudantes ndo esta correlacionado as notas de entrada na
universidade e que a taxa de evasdo de estudantes cotistas € menor do que de estudantes nao
cotistas.

Portanto, pesquisas sobre o impacto das cotas sao essenciais para entender sua eficacia
e areas de melhoria. Elas podem incluir analises estatisticas de desempenho académico, taxas
de evasdo, impacto na vida profissional dos beneficiados e mudancas nas percepgdes sociais

sobre as cotas.
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Em resumo, o estudo das cotas para ingresso no ensino superior no Brasil é fundamental
para entender como essas politicas podem contribuir para um pais mais justo, equitativo e

desenvolvido.

2.1 O SISTEMA DE COTAS UNIVERSITARIAS NO BRASIL

2.1.1 Histérico

A historia das cotas raciais € complexa e varia de acordo com o0 contexto historico e
social de cada pais.

A india foi pioneira na implementacdo de acbes afirmativas para corrigir a
discriminacdo historica contra as castas inferiores e 0s povos tribais. Essas acdes comecgaram
formalmente com a promulgacio da Constituicdo da India em 1950, que estabeleceu medidas
para beneficiar grupos desprivilegiados como os dalits e as tribos "intocaveis”. Contudo, essas
politicas sdo criticadas por favorecerem apenas uma pequena elite dentro dos grupos
beneficiarios, conhecida como "“creamy layer”. Alguns académicos argumentam que, embora
essas acOes afirmativas tenham valor simbdlico, promovendo membros desses grupos a
posicOes de destaque, elas ndo mudam significativamente as condi¢des de vida da maioria. Eles
defendem que sdo necessarias medidas mais drésticas de redistribuicdo para efetivamente
melhorar as circunstancias desses individuos (Silva; Silva, 2012; Feres Janior; Daflon, 2015).

Nos Estados Unidos, as politicas de acdes afirmativas surgiram na década de 1960
durante 0 movimento pelos direitos civis, que visava combater a discriminacdo racial e
promover a igualdade de oportunidades para afro-americanos e outras minorias. Em 1961, o
presidente John Fitzgerald Kennedy usou pela primeira vez o termo "acdo afirmativa" em uma
ordem executiva que exigia que os empregadores tratassem os candidatos a emprego de maneira
equitativa, independentemente de raga, credo, cor ou origem nacional. Posteriormente, 0
presidente Lyndon Baines Johnson ampliou essas politicas através da Lei dos Direitos Civis de
1964 e da Ordem Executiva 11246, que exigia que os empregadores tomassem medidas ativas
para garantir a igualdade de oportunidades. Em 1972, o presidente Richard Nixon sancionou a
Lei dos Direitos Civis, que determinou a todos os 6rgdos publicos, empresas que prestavam
servigo ao governo federal e a todas as instituicdes que recebiam auxilio do governo federal,
deveriam estabelecer metas e prazos para admitir pessoas de minorias raciais (Brandédo, 2005).
Seguindo o exemplo dos Estados Unidos, outros paises também instituiram suas aces

afirmativas com sucesso.
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A inclusdo do critério de raca para garantir o acesso as universidades nos Estados Unidos
foi instituida no governo do Presidente Kennedy, em 1961, embora tenha gerado controvérsias.
Apds debates sobre o0 assunto o critério de racas foi excluido pela Suprema Corte dos EUA em
2023 (BBC News, 2023; Migalhas, 2023).

No Brasil, acdes afirmativas foram instituidas em 1988, quando a Constitui¢do Federal
determinou reserva de vagas de emprego em empresas particulares e servigos publicos para 0s
deficientes fisicos (Silva; Silva, 2012).

O inicio do Programa de Cotas Universitarias antecede a Lei das Cotas, Lei n°
12.711/2012 (Brasil, 2012b), com a criagéo de sistema de ingresso por cotas pela Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). Inicialmente, em 2001, com a Lei n°® 3524 (Rio de Janeiro,
2000) que disponibilizou 50% das vagas para alunos de escolas publicas e, em seguida, com a
Lei n® 3708 (Rio de Janeiro, 2001) que instituiu até 40% das vagas para populacdes negras e
pardas. A Lei n® 4151 (Rio de Janeiro, 2003) incluiu as pessoas com deficiéncias e as minorias
étnicas e a Lei n° 5074 (Rio de Janeiro, 2007) incluiu “[...] integrantes de minorias étnicas,
filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razéo do servico.

Ainda no Estado do Rio de Janeiro, a Lei n° 5346 (Rio de Janeiro, 2008) determinou a
extensdo do programa de cotas por dez anos (Rio de Janeiro, 2008, art. 1°) e a distribuicdo das
cotas sendo 20% para os estudantes negros e indigenas; 20% para os estudantes oriundos da
rede publica de ensino e 5% para pessoas com deficiéncia e filhos de policiais civis, militares,
bombeiros militares e de inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou
incapacitados em razdo do servigo (Rio de Janeiro, 2008, art. 2°). Em 2018, a Lei Estadual n®
8121 (Rio de Janeiro, 2018) prorrogou o sistema de cotas por mais dez anos, no Estado do Rio
de Janeiro.

Seguindo esse modelo embrionario, a partir de 2003, instituicdes brasileiras de ensino
superior adotaram o0 acesso por cotas, chegando a 83 adesdes ao sistema até 2010 (Guarnieri;
Melo-Silva, 2017). Por exemplo, em 2004, a Universidade da Bahia passou a reservar vagas
com base em critérios sociais e raciais e, em seguida, 45% das vagas restritas para alunos de
escolas publicas, distribuidas entre pretos/pardos, qualquer etnia e descendentes de indigenas
(Silva; Silva, 2012).

O primeiro estado brasileiro a aplicar a politica de cotas foi, portanto, o Rio de Janeiro,
na Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF). Essa iniciativa foi seguida pela
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e pela Universidade de Brasilia (UnB) (Monteiro,
2021).
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O debate pré e contra o sistema de reserva de vagas para negros da Universidade de
Brasilia (UnB) gerou, em 2009, uma Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n° 186 protocolada no Supremo Tribunal Federal, na qual o autor da acédo alegava que
“a politica de cotas adotada na UnB feriria varios preceitos fundamentais da Constituicdo
Federal, como os principios da dignidade da pessoa humana, de repidio ao racismo e da
igualdade, entre outros, além de dispositivos que estabelecem o direito universal a educagao”.
Entretanto, a acdo foi julgada inconstitucional no STF, por unanimidade de votos,
considerando, portanto, constitucional a politica de cotas étnico-raciais para selecdo de
estudantes da Universidade de Brasilia (UnB). A partir dai, essa acao afirmativa tornou-se tema
para diversas avaliac@es politicas e educacionais (Neves; Faro; Schmitz, 2016).

Na Conferéncia Nacional de Educacdo, em 2010, surgiu um projeto de lei, que sugeriu
que 50% das vagas das universidades brasileiras deviam ser guardadas para os estudantes
egressos da rede publica. Assim, surgiu o debate se desse percentual haveria ou ndo um recorte
racial.

Entre os 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) do Brasil, 13 ja
adotavam o sistema de cotas para deficientes antes previsdo descrita na Lei n°® 13.409/2016.
Entre as Universidades Estaduais e Federais, 31 ja possuiam algum sistema de cotas inclusivas,
sendo que 7 destas previam o acesso de deficientes, antes da publicacéo da Lei de Cotas em
2012 (Brasil, 2012b; Brasil, 2016; Bondezan et al., 2022). O Instituto Federal do Parana (IFPR)
tem em seu estatuto o compromisso de inclusdo de estudantes com necessidades especiais e
deficiéncias desde 2009, entretanto apresentou programas de inser¢do ndo sequencias, a partir
de 2010, 2012 e 2015 (Bondezan et al., 2022).

Em agosto de 2012, o Governo Federal sancionou a Lei n®12.711, a denominada Lei de
Cotas, que dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicGes federais de
ensino técnico de nivel médio, tendo sido determinado que 50% dessas vagas devem ser
destinadas a alunos com familias que apresentem renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
per capita e que as vagas sejam preenchidas por alunos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia. A mesma lei determina que as instituicdes
implementem o sistema em até 4 anos, com revisao do programa em dez anos (Brasil, 2012b).

Nesse grupo também entra o percentual minimo correspondente ao da soma de pretos
pardos e indigenas no estado, de acordo com dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Ainda de acordo com a lei, 0s outros 50% destinam-se as vagas por ampla
concorréncia. A Lei n° 12.711 (Brasil, 2012b) teve aplicagdo imediata, porém gradual e

progressiva, chegando a oferta total em 2014.
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A Lei de Cotas n° 12.711/2012 foi regulamentada em 11 de outubro de 2012 pelo
Decreto n°® 7824 (redagéo alterada pelo Decreto n° 11.781/2023), e disp6e em seu artigo 6° a
composicado do Comité e Acompanhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas nas Instituicdes
Federais de Educacéo Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio, para acompanhar e avaliar

0 cumprimento do disposto no Decreto:

| — um representante do Ministério da Educacéo;

I - um representante do Ministério da Igualdade Racial;

111 - um representante do Ministério dos Povos Indigenas;

IV - um representante do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

V - um representante da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (Brasil, 2012b,
2023d).

Na mesma data, em 11 de outubro de 2012, foi publicada pelo Ministério da Educacéao
a Portaria Normativa n® 18/2012 que trata da implementacdo das reservas de vagas em
instituicOes federais de ensino referentes a Lei e Decreto de 2012 supracitados (Brasil, 2012c).
Jaem 2016, a Lei das Cotas teve trés artigos alterados pela Lei n° 13409/2016, que especifica
as condicOes para reserva de vagas e incluséo de pessoas com deficiéncia no programa de cotas
(Brasil, 2016).

Na Universidade Federal do Triangulo Mineiro, em Uberaba/MG, o sistema de cotas foi
adotado nos dois vestibulares de 2013, com a reserva de 12,5% das vagas. Ja no ano de 2014,
foi aprovada a reserva de 50% das vagas, de forma que, nos 24 cursos de graduacdo disponiveis
em 2014, 662 vagas foram destinadas para cotistas, em um universo de 1324 vagas anuais
(Andifes, 2013).

Conforme registram Godoi e Santos (2020), a Universidade de Sdo Paulo (USP)
instituiu as cotas como forma de acesso em 2017, mostrando aumento expressivo dessa forma
de acesso e a Universidade de Campinas (Unicamp) acrescentou as cotas étnico-raciais as suas
acOes afirmativas a partir de 2019. Nesse estudo, Godoi e Santos (2020) apontam a auséncia
das avaliacbes do Comité de Acompanhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas nas
Instituicdes Federais de Educacdo Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio previstas pela
Lei n®12.711/2012 (Brasil, 2012b) e pelo Decreto n° 7824/2012 (Brasil, 2012a).

O Decreto n°9034, de 20 de abril de 2017 alterou o Decreto n° 7824/2012, incluindo a
forma de comprovacéo de deficiéncia para a inclusdo no programa de cotas (Brasil, 2017a). Em
maio do mesmo ano, 0 Ministério da Educacdo publicou a Portaria Normativa n® 9/2017,
estabelecendo as proporgbes do total de vagas, formas de classificacdo e apuracédo e
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classificacdo de deficiéncias por meio de laudo médico de acordo com a Classificacdo
Internacional de Doenca - CID (Brasil, 2017D).

Em 2019, a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) estabeleceu critérios para o
acesso a estudantes que estudaram exclusivamente em Escolas Pablicas, com renda familiar
bruta igual ou menor que quatro salarios-minimos, sendo 40% para autodeclarados negros, 5%
para indigenas, 5% quilombolas, 5% para deficientes e 5% para transexuais, travestis ou
transgéneros (Brito; Sousa; Santos, 2022).

Em agosto de 2018, o Ministério da Educacdo publicou a Portaria n°® 1.117/2018,
alterando as Portarias n°® 18 e n°21 do mesmo 6rgdo, inserindo, no art. 2° da Portaria 18/2012,

detalhes mais especificos para a avaliacdo e comprovacao de pessoa com deficiéncia:

VII - pessoa com deficiéncia, aquela que, consoante a Linha de Corte do Grupo de
Washington, tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais
pessoas; e

VIII - Linha de Corte do Grupo de Washington de Estatisticas sobre Deficiéncia,
vinculado & Comissdo de estatistica da Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU,
metodologia utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para
a producdo de indicadores referentes as pessoas com deficiéncia, e que compreende
os individuos que responderam ter "Muita dificuldade" ou "N&o consegue de modo
algum" em uma ou mais questdes apresentadas no questiondrio do Censo 2010
referente ao tema, em consonancia com o disposto no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia." (NR) (Brasil, 2018).

Em 2020, o Senado Federal apresentou o Projeto de Lei n° 5384/2020, propondo a
inclusdo de estudantes quilombolas, além de estudantes pretos, pardos, indigenas e de pessoas
com deficiéncia. Na mesma proposta, inseriram a reducdo de renda minima exigida, de 1,5
salario per capita para um salario per capita (Brasil, 2020).

A nova redacao inseriu estudantes quilombolas, diminuiu o critério de exigéncia salarial
familiar, modificou o critério de acesso: de acordo com o projeto de Lei aprovado, 0s alunos
cotistas deverdo concorrer nas vagas gerais, e posteriormente, caso ndo alcancem a nota
prevista, concorrerdo as vagas reservadas para cada categoria prevista. Conforme ja constava
na Lei n® 12.711/2012, o Projeto de Lei n° 5384/2020 ressaltou a previsao de relatorio sobre o
programa a cada dez anos (Brasil, 2020).

Em 25 de outubro de 2023, o Senado Federal votou e aprovou o Projeto de Lei (PL
5384/20) para permitir que o sistema de cotas previsto na Lei n® 12.711/2012 tenha
continuidade. No dia 13 de novembro de 2023, ocorre a sancao presidencial da reformulacdo

da Lei de Cotas, que passou a vigorar com a exigéncia de que a renda deve ser de 1 salario
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minimo por pessoa da familia, beneficiando grupos mais carentes, incluiu pessoas quilombolas
na reserva de vagas, alem daqueles que ja constavam na redacao anterior: autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia, observando-se para a distribuicdo de vagas 0s
dados fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (Brasil, 2012b;
Brasil, 2020, Senado Federal, 2023a).

Caso ndo haja o preenchimento de todas as vagas, as remanescentes deverdo ser
destinadas primeiramente a esses grupos. Outra mudanca que ocorreu foi a mudanca do
processo para ingresso: 0s candidatos inicialmente concorrem pelo sistema de ampla
concorréncia e, caso ndo seja alcancada a nota de corte, passam a concorrer pela reserva de
vagas, que corresponde a 50% do total. (Senado Federal, 2023b). No texto aprovado também
foi mantido o auxilio estudantil ou bolsa permanéncia. Além disso, foram incluidas vagas para
cotistas em cursos de Po6s-graduacdo, ainda sem namero de vagas definido (Brasil, 2012a;
Brasil, 2020, Senado Federal, 2023a; Infomoney, 2023).

A comunidade de alunos beneficiados com cotas universitarias, conforme a san¢do da
Lei n° 14.723/2023, que alterou a Lei n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas) ficou definida, conforme
Quadro 1. Ressalta-se ainda, a determinacdo da elaboracdo e divulgacdo de relatérios que
permitam que o programa seja avaliado a cada dez anos. (Senado Federal, 2023a; Infomoney,
2023).

Quadro 1 - Comunidade de alunos beneficiados com cotas universitarias apds sancdo da Lei
14.723/2023, que alterou a Lei 12.711/2012

Tipos de Cotas Universitarias Caracteristicas Percentuais

Familias com renda de até 1 salario-
minimo;

) . Alunos que cursaram o ensino médio
Socioeconomicas ] o 50% das vagas
integralmente em escolas publicas,
independente da raca, renda e

condicdo de pessoa com deficiéncia.

Raciais Autodeclarados pretos e pardos _
Proporcional a

Autodeclarados indigenas ou

Indigenas populacéo,
descendentes
_ _ conforme Censo
Deficientes Conforme Laudo Médico
IBGE
Quilombolas Autodeclarados quilombolas

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
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2.2 A LEI DE COTAS: POLITICAS PUBLICAS PARA ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

O acesso a educacgdo € uma premissa basica para o desenvolvimento pleno do cidadéo,
producdo de conhecimento e satisfacdo pessoal. No Brasil, as caracteristicas dos estudantes que
concluem o Curso Superior sdo foco de questionamento had décadas, visto que o total de
universitarios ndo representava proporcionalmente os grupos oriundos de baixa renda, cor
preta/parda, indigenas, deficientes e outras minorias (Bianchini; Sulzbach; Quadros, 2021).
Para facilitar o acesso de todos os estudantes de forma mais democratica, diversas acoes
afirmativas vém sendo adotadas por instituicdes de ensino no Brasil, tendo como premissa a
insercdo de alunos de baixa renda, que estudaram em Escolas Publicas e 0s grupos de estudantes
pretos, indigenas, deficientes e quilombolas, identificados como minorias no Ensino Superior.

Com a Lei de Cotas, foram ampliadas as formas de acesso ao Ensino Superior de forma
a atender essa demanda, visando garantir igualdade e oportunidade aos diversos grupos sociais
em vulnerabilidade, provenientes da rede publica de ensino e com baixa renda familiar (Brito;
Sousa; Santos, 2022).

Essa modalidade de acdo afirmativa parte do pressuposto de que alunos que cursam
ensino fundamental e médio nas escolas publicas tém, em geral, menor acesso aos
conhecimentos necessarios aos exames para ingresso na educagao superior e, por isso, merecem
um tratamento diferenciado (Brito; Sousa; Santos, 2022, p. 3).

Ao avaliarem a realidade da Faculdade de Direito da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN), Brito, Sousa e Santos (2022) buscaram analisar a efetividade
normativa, ou seja, se a norma realmente atingia a finalidade proposta, nesse caso, se 0s alunos
cotistas vindos de escolas publicas tinham o acesso, permaneciam e concluiam o curso no
mesmo tempo que os ndo cotistas. Os resultados demonstraram que, no ingresso dos cotistas na
Faculdade de Direito, as médias dos concluintes foram mantidas, com baixo desvio padréo apos
a adogdo das cotas e os cotistas concluiram o curso da mesma forma que 0s ndo cotistas. Por
outro lado, entre alunos do curso de Medicina, segundo dados do ENADE de 2014 em
levantamento nacional, apontam que apenas 9% dos estudantes eram procedentes de escolas
publicas, enquanto 67% tinham renda familiar acima de 10 salarios-minimos e 79,4% eram
brancos (Figueiredo et al., 2022)

Em 2010, 40% dos estudantes ndo possuiam renda ou tinham renda familiar de até 3
salarios-minimos nas Universidades Federais brasileiras e em 2015 representavam mais de 51%
do total de estudantes (Sa, 2022). Em estudo realizado por Sa (2022) na Universidade Federal
de Alfenas - MG (Unifal-MG), o autor constatou que, no periodo entre 2011 e 2018, a
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composic¢do de alunos com renda até 1 salario-minimo aumentou de 2% para 10% e os alunos
egressos de escolas publicas, da mesma forma, progrediram nessa representacao, passando de
43% em 2011 para 71% em 2018.

Os cursos de Medicina sdo apontados como de dificil acesso para as minorias, sendo
constatado que a maioria dos estudantes € composta por brancos com situagdo socioeconémica
privilegiada, conforme dados de pesquisa realizada entre 2014-2015, que identificou 77,20%
dos alunos com essas caracteristicas, com pouca representacao de pretos na Medicina (Scheffer
et al., 2018; Fredrich et al., 2022).

Em levantamento realizado na Universidade Federal de Alfenas - MG (Unifal-MG)
entre 2011 e 2018, S& (2022) observou que o nimero de ingressantes pretos e pardos apresentou
um aumento significativo, de 18% para 43%. Os autores registraram também o aumento no
acesso de pretos e pardos nas Universidades Federais do Brasil: 34,2% em 2003 e 47,5% em
2014,

A progressdo do acesso nas Universidades Federais foi registrada também em Séo
Paulo: 8% dos alunos se declararam pretos, pardos e indigenas em 2012 enquanto 28% se
enguadraram nessa categoria em 2020 (Bettoni, 2022).

De acordo com Luiz Henrique Campos (Henrique, 2023), atualmente os alunos pretos
e pardos ultrapassam 50% no ensino superior, assim com o0s grupos de renda C, D e E. No
entanto, alerta para a necessidade de desburocratizar o processo de bolsa permanéncia para
alunos de baixa renda, uma vez que todos os critérios de hipossuficiéncia ja sdo exigidos no
momento da inscri¢cdo da Universidade.

As dificuldades para a implementacdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD)
foram descritas em estudo realizado em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) da
regido Sul do Brasil (Cantorani et al., 2020). Os autores registraram que a instituicdo encontrou
barreiras para efetivo acolhimento dos alunos com deficiéncia, como curto prazo para
organizacdo das medidas necessarias para o atendimento da demanda, inadequacao
arquiteténica, auséncia de material pedagdgico e profissionais especializados e insuficiéncia de
verbas para a estruturacdo necessaria para o cumprimento da legislacdo. Nesse sentido,
ressaltam a importancia da lei, a0 mesmo tempo em que apontam a responsabilidade financeira
do governo federal para viabilizar a inclusdo/acessibilidade, uma vez que a esse apoio nédo
consta na previsdo orgcamentaria governamental (Cantorani et al., 2020).

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep), em 2012, 40.661 alunos ingressaram no ensino superior por meio de agdes afirmativas
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nas instituicOes federais. Em 2022, esse total aumentou para 108.616 estudantes (Senado
Federal, 2023Db).

2.3 ANALISE DAS NOTAS DE CORTE PARA COTISTAS E AMPLA CONCORRENCIA

As notas de corte sdo elementos decisivos para 0 acesso as universidades, refletindo o
desempenho minimo exigido para que o candidato possa garantir uma vaga Nno curso e
instituicdo de ensino superior. Os critérios para a nota de corte para cotas universitarias levam
em consideracgdo as garantias para cotistas, tais como condi¢Ges socioecondémicos de renda de
até 1 (um) salario-minimo, escola de origem (originarios de escolas publicas), condicGes raciais
dos autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPI1), quilombolas e candidatos PcD (pessoas com
deficiéncia), conforme a atualizacao da Lei das Cotas em 2023 (Brasil, 2023a, Brasil, 2023Db).

O Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) é o programa do governo brasileiro que utiliza a
nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) para a sele¢do de candidatos a vagas em
instituicGes publicas de ensino superior no pais, sendo utilizado tanto para cotistas quanto para
ampla concorréncia (Brasil, 2023c; Brasil, 2023d; Imirante, 2023). Esse processo é dinamico e,
conforme orientado no site oficial, € necessario que o candidato acompanhe diariamente as
modificaces. Isso porque, a medida que as inscri¢des sdo efetivadas, as notas de corte podem
ser alteradas. Desta forma, os candidatos tém condigdes de avaliar as chances e ajustar novas
opcdes de curso, conforme a pontuacdo que obtiveram no Enem, que é o principal critério
adotado pelo Sisu (Brasil, 2023c; Imirante, 2023).

No sistema brasileiro, as notas de corte sdo estabelecidas com base nas pontuagdes
obtidas pelos candidatos nos exames de selecdo, como o Enem, por exemplo. O valor minimo
de pontos depende de cada curso e instituicdo de ensino superior, variando também conforme
o0 horério das aulas (integral, matutino, vespertino, noturno) (Brasil, 2023c; Karruz, 2016). As
notas de corte variam de acordo com a concorréncia para 0s variados cursos e universidades,
tendo como influéncia a quantidade de vagas disponiveis, o desempenho global dos candidatos
e as politicas de a¢des afirmativas (cotas) (Imirante, 2023; Karruz, 2016).

A possibilidade de acesso é maior para os candidatos que alcangam ou ultrapassam a
nota de corte. Entretanto, é considerada uma referéncia e ndo uma garantia de acesso, uma vez
que dependem da comparacdo com outras avaliagdes. No entanto, dependendo da
disponibilidade de vagas, podem ocorrer convocacgdes para candidatos ndo selecionados nas

primeiras chamadas.
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Ainda na vigéncia da Lei n® 12.711/2012, antes de sua atualizacdo em 2023, os

candidatos as reservas de vagas foram classificados nos seguintes grupos®:

GRUPO 01 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI), com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°®12.711/2012).
GRUPO 02 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salarios-minimos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO 03 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI) que,
independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
GRUPO 04 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO 11 - Candidatos com deficiéncia (PcD) autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas (PPI), que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salarios-minimos e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012)

GRUPO 12 - Candidatos com deficiéncia (PcD) que tenham renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos e que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

GRUPO 13 - Candidatos com deficiéncia (PcD) autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas (PPI) que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

GRUPO 14 - Candidatos com deficiéncia (PcD) que, independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

As notas de corte variam a cada semestre, dependendo da institui¢do, curso, horario

assim como do grupo de inscrigdo do candidato, se ampla concorréncia ou cotista. O Quadro 2

demonstra a composicdo das vagas a serem distribuidas aos diversos candidatos.

! Dados informados pela Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), Uberaba-MG (2021)



Quadro 2 — Composicao das vagas distribuidas para cotistas e ndo-cotistas

TOTAL DE VAGAS = 100%

COTISTAS =50%
Renda igual ou menor 1,5 | Independentemente da Renda-
salario-minimo- 25% 25%
AMPLA
Gl G3 .
CONCORRENCIA=50

G2 G4
%

G11 G13

G 12 G 14

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Este trabalho tem como objetivo geral realizar uma anélise dos discentes separados pela
forma de ingresso (Sisu, Portador de Diploma, Transferéncias e Refugiados), pelos tipos de
modalidades de concorréncia (ampla concorréncia e cotistas) e o género (feminino ou
masculino) quanto ao nimero de ingressantes, as notas de corte, os coeficiente de rendimento
e o fluxo de evasdo dos cursos de graduacdo do Instituto de Ciéncia Tecnoldgicas e Exatas
(ICTE) da Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM entre 2014 e 2021 para

compreender como esta a aplicacao das ac@es afirmativas nestes cursos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para o desenvolvimento deste trabalho foi necessério:

e Analisar a nota de corte para o ingresso dos discentes de todas as modalidades de
concorréncia e 0 género nos cursos de graduacdo do ICTE da UFTM entre 2014-
2021;

e Analisar o nimero de ingressantes de todas as formas de ingresso, modalidades de
concorréncia e o género nos cursos de graduacdo do ICTE da UFTM, entre 2014-
2021;

e Analisar os dados de coeficiente de rendimento de discentes de todas as de todas as
formas de ingresso, modalidades de concorréncia e 0 género nos cursos de
graduacédo do ICTE da UFTM, entre 2014-2021;

e Analisar o fluxo de evasédo dos discentes de todas as de todas as formas de ingresso,
modalidades de concorréncia e 0 género nos cursos de graduacdo do ICTE da
UFTM, entre 2014-2021.
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4 METODOLOGIA

Neste trabalho foi realizada uma pesquisa quantitativa, caracterizada como pesquisa de
avaliacdo, e uma pesquisa exploratoria. A pesquisa de avaliacdo € utilizada para avaliar
programas educacionais, neste caso 0s cursos de engenharia do ICTE-UFTM. Desta forma, essa
pesquisa serve como planejamento para auxiliar os gestores a tomarem medidas para sanar 0s
problemas, se esses existirem. Para a contextualizacdo do tema foram realizadas pesquisa
documental e bibliografica (Grazziotin; Klaus; Pereira, 2022).

De acordo com Nascimento e Cavalcante (2018):

As pesquisas quantitativas em Educacdo possibilitam testar hipdteses, analisar a
realidade de forma objetiva e generalizar os resultados pesquisados por meio de
procedimentos estatisticos, avaliando os dados obtidos no processo da investigacao,
bem como utilizar recursos tecnoldgicos (computadores, softwares, planilhas
eletrénicas) para auxiliar o pesquisador na descricdo, analise, interpretacdo e
apresentacdo dos resultados da pesquisa.

Ja de acordo com Martelli et al. (2020):

A pesquisa exploratdria € uma metodologia que permite ao pesquisador, encontrar a
solucdo de problemas sobre temas que ainda sdo pouco conhecidos ou pouco
explorados, podendo ainda utilizar-se da unido de outros tipos de metodologias como,
pesquisa bibliogréafica, estudo de caso e entrevista, fornecendo dados qualitativos ou
quantitativos para a conclusdo final e permitira um melhor conhecimento sobre o
tema.

Desta forma, apds a aprovacdo do CEP-UFTM (CAAE: 63005822.7.0000.5154 e
namero de registro: 5.702.353 — ANEXO A), foram solicitadas as seguintes informacdes a Pro-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM:

e As notas de corte para o ingresso dos discentes cotistas e ndo cotistas dos cursos de

graduacédo do ICTE da UFTM entre 2014-2021 por semestre;

e Os dados de coeficiente de rendimento de discentes de todos os tipos e modalidades
de ingresso (SISU, Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou
Refugiado) e de concorréncia (ampla concorréncia ou cotas), dos cursos de
graduacéo do ICTE por semestre, entre 2014-2021,

e Os fluxos de evaséo de discentes de todos o0s tipos e modalidades de ingresso (SiSU,
Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou Refugiado) e de
concorréncia (ampla concorréncia ou cotas), dos cursos de graduacdo do ICTE por
semestre, entre 2014-2021.
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Apo6s o recebimento dos dados, esses foram dispostos em planilhas apropriadas por
curso e em colaboragdo com o Prof. Dr. Osmar Alessio do Departamento de Matematica do
ICENE-UFTM e o graduando Isaac Miranda Camargos do Departamento de Engenharia
Quimica da UFTM, foi realizada a analise dos dados de todos os cursos de engenharia da UFTM
seguindo a metodologia de Silva, Xavier e Costa (2020), na qual foram realizados testes de
normalidade (testes de Shapiro-Wilks e Kolmogorov-Smirnov) para a escolha por testes
paramétricos ou ndo parameétricos, porém utilizando linguagem Phyton, para a analise das
médias. Ja para verificar se ha correlacdo entre as notas de ingresso e os demais dados

analisados entre discentes cotistas e ndo cotistas, foi utilizada a correlagdo de Pearson.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

A UFTM é dividida em cinco institutos, sendo o Instituto de Ciéncias Tecnologicas e
Exatas (ICTE) um deles. O ICTE abriga sete cursos de engenharias: Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecénica e Engenharia Quimica.

Desta forma os resultados serdo apresentados seguindo a ordem de apresentacdo dos
cursos supracitada. Os dados sdo analisados por curso do ICTE e ao final é feita uma
comparacéo de todos os cursos do referido instituto.

E importante destacar que neste trabalho considerou-se o coeficiente de rendimento no
inicio e ao final do quarto de semestre do aluno, ou se houve evasdo considerou-se 0 inicio e o
ano da evaséo.

Para a evasao, considerou-se evasdo quando o discente abandonou o curso, cancelou
oficialmente a matricula, transferiu-se para outro curso dentro da mesma instituicdo ou
transferiu-se para curso de outra instituicdo. Destaca-se que o fluxo de evasdo foi fornecido
contabilizando a evasao até o quarto periodo do curso, tempo em gue ocorre a maior parte da
evasdo nos cursos da UFTM, como mostra Lopes (2019), Tinto (1993 apud Silva, 2015) e
Machado et al., 2015.

5.1 ENGENHARIA AMBIENTAL

Os dados de notas de corte para o curso de Engenharia Ambiental entre 2014-2021
encontram-se na Tabela 1. Considerando o curso de Engenharia Ambiental, entre os anos de
2014-2021, a maior nota de corte foi em 2019 (669,00 para ampla concorréncia) e a menor foi
em 2017 (441,00 para cota G02) ambas em entrada unica. Salienta-se que em dois anos do
periodo analisado as notas para os discentes que ingressaram na UFTM no curso de Engenharia
Ambiental pelo sistema de cotas foram maiores que as notas dos discentes que ingressaram no
mesmo curso por ampla concorréncia. Pode-se observar tal fato em 2016 para as cotas G02 e
GO03 e em 2021 para as cotas G02, G03 e GO0OA4.
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Tabela 1 — Dados de notas de corte para o curso de Engenharia Ambiental do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC [ 646,16 660,18 572,04 62514 623,63 669,00 590,00 470,00

CGOL | 583,68 533,66 609,33 537,99 551,68 589,00 577,00 491,00

CGO02 | 554,26 466,29 604,63 60833 571,83 568,00 52500 441,00

CGO03 | 526,10 492,35 562,62 55245 584,03 587,00 559,00 497,00

CGO04 | 47991 56530 51253 586,66 583,88 572,00 573,00 484,00
CGl1 - - - - 58544 - - -
C G12 - - - - - - - -
CG13 - - - - - - - -
CGl4 - - - - - - - -

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; C — Cotas

Os dados de nimero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso (SiSU,

Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou Refugiado) e de concorréncia (ampla

concorréncia ou cotas) encontram-se dispostos na Tabela 2.
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Tabela 2 — NUmero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia Ambiental do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 10 9 9 7 13 11 14 9

AC M 16 17 17 20 22 16 21 19
PDF - 1 - 4 - - 4 3

PD M - - 2 4 4 1 2 2
TIF - - - - - - - -
TIM - 4 2 3 1 - - 1
TEF - - - - 1 - 1 -
TEM - - - 2 1 1 - -
REFF - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -
TOTALACF | 10 10 9 11 14 11 19 12
TOTALACM | 16 21 21 29 28 18 23 22
TOTAL AC 26 31 30 40 42 29 42 34
CGOLF 4 3 4 2 1 3 2 1

C G01 M 1 4 3 5 2 3 1 1
CGO02F 6 1 2 2 3 4 4 4

C G02 M 1 5 4 2 3 3 1 2
CGO3F 4 3 4 4 1 2 1 2

C G03 M 2 2 3 2 2 5 1 5
CGO4F 5 5 2 2 2 3 3 1

C G04 M 3 3 4 6 3 2 3 7
CGILF - - - - - - -
CG11 M - - - - - - - -
TOTALCF 19 12 12 10 7 12 10 8
TOTALCM 7 14 14 15 10 13 6 15
TOTAL C 26 26 26 25 17 25 16 23
TOTAL GERAL | 52 57 56 65 59 54 58 57

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

Observa-se que ha maior nimero de ingressantes por ampla concorréncia de 2015 —
2021, tendo o valor maximo em 2018 e o valor minimo em 2014. O nimero de ingressantes por
cotas manteve um valor linear até 2017 (esses foram os valores maximo de nimero de
ingressante nesse curso), depois nos demais anos do periodo manteve uma tendéncia irregular,
com valor minimo em 2020. Tomando-se apenas a forma de ingresso por ampla concorréncia,
destacando-se que nessa forma encontram-se 0s ingressantes via SISU, os Portadores de
diploma, as Transferéncias interna e externa e os Refugiados, observa-se uma tendéncia
irregular de alta para os ingressantes por ampla concorréncia masculinos em todo o periodo

estudado, tendo o valor maximo em 2018 e o valor minimo em 2018 e 2019. Em seguida tem-
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se 0s ingressantes por ampla concorréncia feminino, porém com valores bem abaixo dos
anteriores, com valor maximo em 2020 e minimo em 2021.

A partir da tabela 2, observa-se ainda um quantitativo bem abaixo dos valores
encontrados nos ingressantes por ampla concorréncia. A cota que teve maior prevaléncia no
periodo estudado foi a cota GO1F, tendo nimeros superiores as demais cotas em quatro anos no
periodo estudado, seguido pelas cotas GO2F, GO2M, GO1M e G11M que tiveram ndmeros
superiores as demais cotas em dois anos no periodo estudado. Entretanto, pode-se perceber que
0 valor maximo obtido no periodo estudado foi para a cota GO4 M em 2021, seguida pelas cotas
G04 F e GO4 M em 2014 e 2017, respectivamente e o valor minimo obtido no periodo foi para
as cotas G0O2 M em 2017, GO2 F em 2018, GO3 F em 2019 e GO1 M em 2020. Assim, 0s
discentes PPI, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (G01) foi a cota mais
beneficiada no curso de Engenharia Ambiental. Fazendo uma comparacdo geral entre oS
diferentes tipos e modalidades de ingresso, fica clara a diferenca marcante nos valores de
ingressantes por ampla concorréncia geral (ndo levando em conta portador de diploma,
transferéncias interna e externa e refugiados) bem maiores que os valores de ingressantes por
cotas durante todo o periodo estudado, sendo o ingresso por ampla concorréncia masculina
preponderante no curso de Engenharia Ambiental, seguido pelo ingresso por ampla
concorréncia feminina.

Os dados de coeficiente de rendimento para o curso de Engenharia Ambiental entre
2014-2021 encontram-se na Tabela 3.
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Tabela 3 — Coeficiente de rendimento de todos os tipos e modalidades de ingresso e de

concorréncia para o curso de Engenharia Ambiental do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 556 740 406 445 476 605 7,83 3,28
AC M 438 526 439 537 368 432 319 449
PDF - 000 - 2,25 - - - 2,13
PD M - - 370 318 - 476 - 0,72
TIF - - - - - - - -
TIM - 728 385 7,20 - - 780 560
TEF - - - - 7,90 - - -
TEM - E : 325 250 630 - )
REFF - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -
TOTALACF [556 740 406 445 476 605 7,83 3,28
TOTALACM [438 526 439 537 368 432 319 449
TOTALAC [483 600 429 512 401 515 4,83 3,95
CGOLF 577 51 175 350 690 463 180 590
CGOLM |480 335 240 358 385 373 070 470
CGO02F 537 150 490 560 560 597 372 3,32
CG2M |770 498 367 260 393 266 100 3,00
CGO3F 580 287 387 360 440 395 7,70 2,55
CGO3M |565 265 09 350 750 152 000 498
CGO4F 422 478 615 625 580 365 695 530
CG04AM |493 345 337 348 390 325 29 570
CGILF - - - - - - - -
CG11M - - - - - - - -
TOTALCF [376 411 400 451 567 442 432 3,83
TOTALCM |[551 364 266 340 462 301 177 5,16
TOTALC [423 386 328 384 505 368 336 453

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

Como é possivel observar, o coeficiente de rendimento total dos discentes de ampla

concorréncia foi maior que o coeficiente de rendimento de discentes cotistas na maior parte do

periodo estudado, com valor maximo em 2015. O coeficiente de rendimento de discentes de

ampla concorréncia masculino foi bem maior e prevalente no periodo estudado. Quando se faz

uma comparacgédo geral de ampla concorréncia e todas as cotas separadas, 0 que se tem € um

resultado diferente para cada ano, sendo que o coeficiente de rendimento para os discentes de

ampla concorréncia feminino é a Unica modalidade estudada que se repete em dois anos no

periodo estudado (em 2015 e em 2020). Entretanto o maior valor de coeficiente de rendimento

foi obtido pelos discentes de transferéncia externa masculino em 2018.



44

Os dados de fluxo de evasédo para o curso de Engenharia Ambiental entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 4.

Tabela 4 — Fluxo de evasao de todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para
0 curso de Engenharia Ambiental do ICTE da UFTM
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 3 3 4 2 5 7 8 6

ACM 7 9 10 8 6 10 12 12

PDF - 1 - 3 - - 2 3

PDM - - 1 2 3 4 1 2

TIF - - - - - - - -

TIM - - - - 1 - - -

TEF - - - - - - - -

TEM - - - 1 1 - - -

REF F - - - - - - - -

REF M - - - - - - - -

TOTAL ACF 3 4 4 5 5 7 10 9
TOTAL ACM 7 9 11 11 11 14 13 14
TOTAL AC 10 13 15 16 16 21 23 23

CGOlF 1 - 3 1 - 1 2 -

C G01 M 1 2 1 1 1 2 1 -

CGO2F 2 - 1 - 2 - 4 4

C G02 M - 1 1 - 1 1 - -

CGO3F - 2 2 3 1 1 - 1

C GO3 M - 1 2 1 = 2 1 3

CGO4F 3 3 - - - 3 1 1

C G04 M - 2 1 6 3 1 2 4

CGIllF - - - - - - -

CGl1M - - - - - - - -

TOTALCF 6 5 6 4 3 5 7 6

TOTALCM 1 6 5 8 6 6 4 7
TOTALC 7 11 11 12 9 11 11 13
TOTAL GERAL 17 24 26 28 25 32 34 36

EVASAO TOTAL AC

(%) 385 419 500 400 381 724 548 676
EVASAO TOTAL C (%) [26,9 423 423 480 529 440 688 56,5
EVASAOACF (%) [30,0 400 444 455 357 636 526 750
EVASAOACM (%) |[438 429 524 379 393 778 565 63,6
EVASAO C F (%) 316 41,7 50,0 40,0 429 41,7 700 75,0
EVASAO C M (%) 143 429 357 533 600 46,2 66,7 467

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
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Analisando a tabela 4, observa-se que ha maior fluxo de evasdo para discentes que
ingressaram por ampla concorréncia quando comparado com os discentes que ingressaram por
cotas. E nitido que o fluxo de evasdo de discentes de ampla concorréncia masculino apresenta
0s maiores valores. Destaca-se que o fluxo de evasdo de maior valor no periodo estudado foi
em 2017 para a cota G04, que sdo candidatos, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Mas como o ingresso por ampla concorréncia € bem maior que o0 ingresso por cotas,
para melhor avaliar esses dados decidiu-se avaliar percentualmente os valores absolutos.
Entretanto, os dados percentuais foram avaliados apenas para os valores totais tanto para ampla
concorréncia, como para cotas e separados por género. Assim, observa-se que para o periodo
estudado de oito anos, em quatro anos houve maior fluxo de evasdo percentual de discentes
ampla concorréncia (2014, 2016, 2019 e 2021), mas nos outros quatro anos houve maior fluxo
de evasdo percentual de discentes cotistas (2015, 2017, 2018 e 2020), com valor maximo em
2019 para ampla concorréncia. Portanto, ndo é possivel dizer qual das modalidades de

concorréncia teve maior fluxo de evasdo percentual no periodo estudado.

5.2 ENGENHARIA CIVIL

Os dados de notas de corte para o curso de Engenharia Civil entre 2014-2021 encontram-
se na Tabela 5. No curso de Engenharia Civil, entre os anos de 2014-2021, a maior nota de corte
foi em 2016 (717,60 para ampla concorréncia) e a menor foi em 2021 (499,00 para cota G03)
ambas em entrada Gnica. E importante destacar que no periodo estudado, em trés anos as notas
para os discentes que ingressaram na UFTM no curso de Engenharia Civil pelo sistema de cotas
foram maiores que as notas dos discentes que ingressaram no mesmo curso por ampla
concorréncia. Esses episodios ocorreram em 2014 para a cota G04, em 2017 para a cota G02 e

em 2018 para a cota G03.
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Tabela 5 — Dados de notas de corte para o curso de Engenharia Civil do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
AC [ 687,81 71372 71760 630,83 676,50 690,00 671,00 662,00
CGO1| 61244 63313 590,97 587,66 591,50 602,00 584,00 530,00
CGO02| 66448 64843 55252 641,80 64958 632,00 584,00 535,00
CGO03| 578,73 64546 651,33 61847 677,29 63500 616,00 499,00
CG04| 6938 654,33 580,71 622,46 584,93 62500 597,00 605,00
cou| - - - - - - . .
cerz| - - - - - - - -
cGi3| - - - - - - - -
cGla| - - - - - - : :

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; C — Cotas

Quanto aos dados de numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso
(SISU, Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou Refugiado) e de concorréncia
(ampla concorréncia ou cotas), os dados encontram-se dispostos na Tabela 6. Levando-se em
conta a tabela 6 observa-se que o nimero de ingressantes por ampla concorréncia apresenta
tendéncia de alta significativa até 2016, seguida de queda até 2019, leve aumento em 2020 e
leve queda em 2021. J& a curva para 0s ingressantes por cotas apresenta uma tendéncia linear
irregular com duas quedas em 2017 e 2020. Mas o ingresso por ampla concorréncia foi

prevalente em todo periodo analisado, com valor maximo em 2016 e valor minimo em 2019.
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Tabela 6 — NUmero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia Civil do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC F 14 10 7 13 15 13 12 9
AC M 16 16 19 19 15 15 23 17
PDF - - - - - - - 1
PD M : 3 1 : : 2 7
TIF : 1 7 1 1 1 4 -
TIM - 8 9 4 - - 8 2
TEF s 2 6 B B s s 1
TEM - 3 12 - - - - 4
REF F - - - - - - - -
REF M - - - 1 - - - -
Total AC F 14 13 20 14 16 14 16 11
Total AC M 16 30 41 24 15 15 33 30
TOTAL AC 30 43 61 38 31 29 49 41
CGOLF 3 6 3 - 2 - - 1
C GO1 M 2 1 4 - 1 5 1 2
CGO02F 3 2 4 3 2 3 - 5
C G02 M 3 4 1 1 4 1 3 3
CGO3F 4 4 2 - 1 1 2 2
CGO3 M 2 3 5 3 5 4 3 5
CGO4F 2 2 1 3 1 3 3 5
C G04 M 3 4 6 3 6 7 5 3
CGILF - - - - - - - -
CG11M - - - - - - - -
Total CF 12 14 10 6 6 7 5 13
Total C M 10 12 6 7 16 17 12 13
TOTAL C 22 26 26 13 22 24 17 26
TOTAL GERAL | 52 69 87 51 53 53 66 67

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

Tendo em vista apenas a forma de ingresso por ampla concorréncia, observa-se que 0s
ingressantes por ampla concorréncia masculinos s&o a maioria em todo o periodo estudado, com
excecdo de 2018, ano em que 0 numero de ingressantes masculino e feminino por ampla
concorréncia foram iguais. Entretanto, em 2014 e 2019 o nimero de ingressantes feminino e
masculino por ampla concorréncia também se aproximaram. Observa-se ainda que apenas em
2016 os ingressantes por transferéncia interna e externa tiveram valores superiores ao valor dos
ingressantes por ampla concorréncia feminino. Fazendo o mesmo comparativo, porém, para os
diferentes tipos de cotas observa-se um quantitativo bem abaixo dos valores encontrados nos

ingressantes por ampla concorréncia. A cota que teve maior prevaléncia no periodo estudado
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foi a cota GO4 M, tendo nUumeros superiores as demais cotas em quatros anos no periodo
estudado, seguido pela cota GO4F que apresentou nimero superior as demais cotas em dois
anos no periodo estudado. Entretanto, pode-se perceber que o valor maximo obtido no periodo
estudado foi para a cota G04 M em 2019 e para a cota GO4 F foi em 2021. A cota GO4 representa
os candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino medio
em escolas publicas. Considerando-se uma comparacdo geral entre os diferentes tipos e
modalidades de ingresso, fica evidente a diferenca marcante nos valores de ingressantes por
ampla concorréncia geral bem maiores que os valores de ingressantes por cotas durante todo o
periodo estudado. Destaca-se apenas que houve o mesmo valor de ingressantes feminino e
masculino por ampla concorréncia em 2018, e em 2016 os valores de transferéncia interna e
externa maiores que o valor para ampla concorréncia feminino. Entretanto, a ampla
concorréncia masculina é preponderante no curso de Engenharia Civil,

Os dados de coeficiente de rendimento para o curso de Engenharia Civil entre 2014-
2021 encontram-se na Tabela 7. Observa-se que o coeficiente de rendimento apresenta valores
maiores para os discentes de ampla concorréncia, exceto em 2017, no qual o coeficiente dos

discentes cotistas foi maior (5,95).
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Tabela 7 — Coeficiente de rendimento de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia Civil do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 739 793 786 682 669 7,78 748 634
CM 658 643 653 509 557 765 645 695
PDF - - - - - - - 6,30
PD M - 427 - - - - 340 3,11
TIF : 840 766 830 ) ) 648 -
TIM - 773 659 593 - - 731 535
TEF - 7,50 - - - - - 740
TEM : 6,57 £ ) ) ) - 583
REFF - - - - - - - -

REF M - - - 3,20 - - 7,0 -

TOTALACF | 7,39 7,90 7,60 6,92 6,83 7,66 9,63 7,88
TOTAL ACM | 6,58 6,57 6,53 5,15 DSl 7,65 6,49 5,80
TOTAL AC 6,95 6,97 6,88 5,80 6,22 7,66 7,31 6,36

CGO1F 4,80 6,90 6,33 - 5,50 - = 5,90
CGO1lM 1,00 5,80 6,45 - 1,30 6,26 7,80 4,45
CGO02 F 7,90 5,95 1,00 5,27 4,10 6,37 - 6,30
CG02M 4,97 4,93 6,50 7,90 4,45 8,70 7,30 5,53
C GO3 F 4,15 7,65 7,85 - 0,10 7,10 7,40 5,10
C GO3 M 3,85 4,97 5,74 - 2,90 7,60 483 6,98
CGO4F 4,40 8,70 8,30 5,50 7,40 7,77 523 6,20
C G04 M 8,27 6,80 5,73 6,33 6,40 7,61 5,86 5,70
CGl1F - - - - - - = =
CGll1M - - - =

TOTAL CF 5,29 7,24 2,20 5,38 4,45 7,07 6,10 6,05
TOTALCM 4,94 5,63 5,96 6,44 4,50 7,28 6,13 5,96

TOTALC 5,13 6,50 3,49 5,95 4,49 7,22 6,12 6,00
Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

Os dados de fluxo de evaséo para o curso de Engenharia Civil entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 8.
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Tabela 8 — Fluxo de evasao de todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para
o0 curso de Engenharia Civil do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 3 - - 1 4 2 - 2
AC M 2 1 5 5 3 8 2
PDF - - - - - - - -
PD M - 1 - - - - 6
TIF 2 2 g 2 g z z 2
TIM - - - 1 - - - 1
TEF - - - - - - - -
TEM 2 2 g 2 g z z 1
REF F - - - - - - - -
REF M - - - - - - 1 -
TOTAL ACF 3 0 0 1 4 2 0 2
TOTAL ACM 0 3 1 6 5 3 9 10
TOTAL AC 3 3 1 7 9 5 9 12
CGOlF 1 2 - - - - - -
C G01 M 3 1 - - 1 - 1 2
CGO2F - - . 1 1 - - 1
C G02 M - 2 - - 1 - -
CGO3F 2 - 1 - 1 - - -
C G03 M 1 1 - - 5 - - 2
CGO4F 1 1 2 - - 1 -
C G04 M 1 - - - - 1 2 2
CGl1F - - - - - - - -
CGl1M - - - - - - - -
TOTALCF 4 2 0 3 2 0 1 6
TOTALCM 5 4 2 0 7 1 4 1
TOTAL C 9 6 2 3 9 1 5 7
TOTAL GERAL 12 9 3 10 18 6 14 19
EVASAO TOTAL AC
(%) 100 7,0 16 184 29,0 17,2 184 293
EVASAO TOTAL C (%) [40,9 231 7,7 231 409 42 294 269
EVASAO ACF 21,4 0,0 0,0 71 250 143 0,0 182
EVASAO ACM 00 100 24 250 333 20,0 27,3 333
EVASAOCF 333 143 00 500 333 0,0 200 462
EVASAO C M 500 333 125 00 438 59 333 77

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Observa-se um fluxo de evasdo maior para discentes cotistas nos anos 2014, 2015, 2016

e 2018, e um maior fluxo de evaséo para discentes de ampla concorréncia nos anos 2017, 2019,

2020 e 2021. O fluxo de evasdo de discentes ampla concorréncia masculino e de discentes

cotistas masculino ocorre igualmente em quatro periodos distintos. Desta forma, verifica-se que
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a evasdo de discentes do sexo masculino na Engenharia Civil € maior, como também é maior o
namero de ingressantes do sexo masculino nesse curso. Observa-se também que a cota com
maior valor de fluxo de evasdo no periodo estudado foi a cota GO3 masculina em 2018. Destaca-
se que o fluxo de evasdo de maior valor no periodo estudado foi esse em 2020 para ampla
concorréncia masculino.

Entretanto, como o ingresso por ampla concorréncia € maior que 0 ingresso por cotas,
para melhor avaliar esses dados decidiu-se analisar percentualmente os valores absolutos.
Contudo, os dados percentuais foram avaliados apenas para os valores totais tanto para ampla
concorréncia, como para cotas e separados por género. Assim, observa-se que para o periodo
estudado de oito anos, em seis anos houve maior fluxo de evasdo percentual de discentes
cotistas (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2020), com valor maximo em 2014 e 2018 para

cotistas.
5.3 ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Os dados de notas de corte para o curso de Engenharia de Alimentos entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 9.

Tabela 9 — Dados de notas de corte para o curso de Engenharia de Alimentos do ICTE da
UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC 619,89 63518 660,06 647,08 650,31 666,00 553,00 601,00
CGO01 | 51392 536,94 477,60 600,48 520,53 509,00 516,00 546,00
CG02 | 618,32 51295 582,06 606,37 587,40 548,00 539,00 526,00
CGO03 | 600,13 572,83 425,79 540,14 545,10 561,00 523,00 536,00
CGO4 | 601,47 617,93 606,08 61453 599,87 603,00 567,00 578,00
CGl - - - - - - - -
C G112 - - - - -
C G13 - - - - 538,55 - - -
C G1l4 - - - - - - - -

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; C — Cotas

Levando em consideracdo o curso de Engenharia de Alimentos, entre os anos de 2014-
2021, a maior nota de corte foi em 2019 (666,00 para ampla concorréncia) e a menor foi em
2016 (425,79 para cota G03) ambas em entrada Unica. Destaca-se que no periodo estudado em
apenas um ano e para duas cotas, as notas para os discentes que ingressaram na UFTM no curso

de Engenharia de Alimentos pelo sistema de cotas foram maiores que as notas dos discentes
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gue ingressaram no mesmo curso por ampla concorréncia. Isso ocorreu em 2020 para as cotas
GO02 e GO04.

Considerando os dados de numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de

ingresso (SISU, Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou Refugiado) e de

concorréncia (ampla concorréncia ou cotas), os dados encontram-se dispostos na Tabela 10.

Tabela 10 — Numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso e de

concorréncia para o curso de Engenharia de Alimentos do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 15 15 10 13 18 15 15 17
AC M 11 13 16 13 8 11 15 11
PDF - - 4 5 2 1 2
PD M - - - 1 5 - -
TIF - - - - - - - -
TIM - - - - - - - -
TEF - 1 1 2 1 1 1 -
TEM - - 1 1 4 1 4 2
REF F - - - - 4 - - -
REF M - - - 1 3 - - -
Total AC F 15 16 11 19 28 18 17 19
Total AC M 11 13 18 15 16 17 19 13
TOTAL AC 26 29 29 34 44 35 36 32
CGOLF 4 4 2 6 3 6 4 3
C G01 M 3 4 5 1 2 - 1 1
CGO02F 1 3 3 5 7 4 5 4
C G02 M 5 2 3 - 1 3 2 3
CGO3F 3 5 3 5 5 2 2 4
C G03 M 4 2 4 - 1 2 2 1
CGO4F 3 5 4 5 4 7 6 5
C G04 M 3 1 2 1 3 2 - 3
CGILF - - - - - - - -
CG11M - - - - - - - -
Total CF 11 17 12 21 19 19 17 16
Total C M 15 9 14 2 7 7 5 8
TOTAL C 26 26 26 23 26 26 22 24
TOTAL GERAL | 52 55 55 57 70 61 58 56

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

Tendo em vista 0 numero de ingressantes, por ampla concorréncia apresenta tendéncia

de alta significativa até 2018, seguida de queda até 2021, ao passo que o humero de ingressantes
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por cotas apresenta uma tendéncia linear irregular até 2016, seguida de queda com dois picos
em 2017 e 2020.

Analisando-se apenas a forma de ingresso por ampla concorréncia, observa-se que 0s
ingressantes por ampla concorréncia feminino sdo a maioria em todo o periodo estudado, com
excecdo de 2016, ano em que o ingresso por ampla concorréncia masculino foi maior e 2017 e
2020, anos em que o numero de ingresso de ampla concorréncia feminino e masculino foram
iguais. Dentre as demais formas de ingresso por ampla concorréncia destacam-se os Portadores
de diploma masculino e feminino em 2019 e 2018, respectivamente.

Fazendo o mesmo comparativo, porém, para os diferentes tipos de cotas observa-se um
quantitativo bem abaixo do valor mais baixo dos ingressantes por ampla concorréncia (ampla
concorréncia masculino em 2018). A cota que teve maior prevaléncia no periodo estudado foi
a cota GO4 feminina, com nimeros superiores as demais cotas em quatros anos no periodo
estudado. Entretanto, pode-se perceber que o valor méximo obtido no periodo estudado foi para
a cota GO4 feminina em 2019, tendo o mesmo valor para a cota G02 feminina em 2018.
Ressaltando que a cota G0O4 representa candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Fazendo uma comparacgéo geral entre os diferentes tipos e modalidades de ingresso, fica
evidente a diferenca marcante nos valores de ingressantes por ampla concorréncia geral bem
maiores que os valores de ingressantes por cotas durante todo o periodo estudado. Destaca-se
apenas que houve o mesmo valor de ingressantes feminino e masculino por ampla concorréncia
em 2017 e em 2020. Entretanto, a ampla concorréncia feminina é preponderante no curso de
Engenharia de Alimentos.

Os dados de coeficiente de rendimento para o curso de Engenharia de Alimentos entre
2014-2021 encontram-se na Tabela 11.
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Tabela 11 — Coeficiente de rendimento de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia de Alimentos do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 459 543 624 618 654 649 723 699
AC M 319 522 507 610 569 607 7,33 6,26
PDF - - - 023 182 - - 040
PD M - - - 000 000 4,30 - 0,00
TIF - - - - - - - -
TIM - - - - - - - -
TEF - 680 380 480 69 850 6,30
TEM - - 170 520 518 380 548 4,90
REFF - - - - - - 320 -
REF M - - - 5,80 - - - -

TOTALACF | 4,59 5,52 6,02 4,78 Sioll 6,61 6,75 6,29
TOTAL ACM | 3,19 5,22 4,82 6,02 5,09 5,76 6,76 6,05
TOTAL AC 4,00 5,38 5,28 5,33 5,40 6,23 6,75 6,20

CGO1F 3,95 5,33 5,40 4,90 6,75 4,40 6,50 3,00
CGO1lM 0,63 4,08 2,78 1,70 3,17 0,00 500 7,30
CGO02 F 8,00 6,53 5,77 5,24 3,30 3,33 488 520
CG02M 6,50 4,95 3,03 0,00 4,70 5,17 5,00 0,60
C GO3 F 4,80 2,22 2,53 3,68 5,59 5,00 765 438
C GO3 M 5,05 4,85 5,33 3,40 2,90 0,80 3,10 0,00
CGO4F 1,30 5,52 7,80 5,70 6,98 6,44 7,73 6,92
C G04 M 2,43 4,50 2,10 5,10 0,10 0,00 0,00 6,23
CGl1F - - - - - - - =

CGll1M - - = -

TOTAL CF 3,83 4,68 5,58 4,88 5,84 4,99 6,59 5,12
TOTALCM 4,13 4,49 3,46 3,40 3,13 3,40 424 1,68

TOTALC 4,00 4,62 4,44 4,64 511 4,56 6,06 3,16
Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

Como é possivel observar a partir da Tabela 11, o coeficiente de rendimento total dos
discentes de ampla concorréncia foi maior que o coeficiente de rendimento de discentes cotistas
em sete anos do periodo estudado, com valor maximo em 2020. Observa-se ainda que o
coeficiente de rendimento de discentes de ampla concorréncia feminino foi maior em seis anos
no periodo estudado.

Porém, € importante destacar que em 2016 e em 2020 o coeficiente de rendimento dos
discentes cotistas feminino ficou bem préximo do coeficiente de rendimento dos discentes de
ampla concorréncia feminino e que em 2018 o coeficiente de rendimento dos discentes cotistas

feminino foi o maior do ano. Quando se faz uma comparacao geral de ampla concorréncia e
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todas as cotas separadas, 0 que se tem é um resultado diferente para cada ano, sendo que o
coeficiente de rendimento para os discentes da cota G04 feminina é a Unica modalidade
estudada que se repete em trés anos no periodo estudado (2016, 2018 e 2020). Entretanto o
maior valor de coeficiente de rendimento foi obtido pelos discentes de transferéncia externa
feminino em 2019. A cota G04, que também foi a cota prevalente no nimero de ingressantes
no periodo estudado, apresenta-se prevalente entre as cotas no coeficiente de rendimento para
a Engenharia de Alimentos.

Os dados de fluxo de evaséo para o curso de Engenharia de Alimentos entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 12.
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Tabela 12 — Fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia
para o curso de Engenharia de Alimentos do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 4 8 6 5 5 8 9 3
AC M 9 9 10 8 4 8 5 5
PDF - - - 4 5 - - 2
PD M - - - - 2 1 - -
TIF g g 2 g 2 z z 2
TIM - - - - - - - -
TEF - - - - - - - -
TEM g g 2 g 1 z 1 2
REF F - - - - - - 1 -
REF M - - - - - -
TOTALACF 4 8 6 9 10 8 10 5
TOTAL ACM 9 9 10 8 7 9 6 5
TOTAL AC 13 17 16 17 17 17 16 10
CGOlF 1 1 - 2 1 1 1 2
C G01 M 3 2 3 1 1 - - 1
CGO2F - - - 1 2 4 2 2
C G02 M 2 1 2 - - - - 1
CGO3F 2 5 2 2 3 - 2 3
C GO3 M 4 2 - 1 - 2 1 1
CGO4F 2 2 - 2 3 3 1
C G04 M 1 1 2 - 1 1 - 1
CGllF - - - - - - - -
CGl1 M - - - - - - - -
TOTALCF 5 8 2 7 3 8 8 8
TOTALCM 10 6 7 2 2 3 1 4
TOTAL C 15 14 9 9 5 11 9 12
TOTAL GERAL 28 31 25 26 22 28 25 22
EVASAO TOTAL AC
(%) 500 586 552 50,0 386 486 444 313
EVASAO TOTAL C (%) |57,7 538 346 391 192 423 409 50,0
EVASAOACF (%) [26,7 500 545 474 357 444 588 26,3
EVASAOACM (%) [818 69,2 556 533 438 529 316 385
EVASAO C F (%) 455 47,1 16,7 333 158 421 47,1 50,0
EVASAO C M (%) 66,7 66,7 50,0 1000 286 429 200 50,0

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino
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O fluxo de evasédo de discentes de ampla concorréncia apresentou um aumento entre
2014-2015, seguido de um periodo linear irregular até 2020 e em seguida com brusca queda em
2021. Ja o fluxo de evasao de discentes cotistas, apresenta queda expressiva até 2018, seguido
de aumento irregular ate 2021.

Para avaliar-se a questdo da evasao por género no curso de Engenharia de Alimentos
observa-se que no periodo estudado a evasdo de discentes ampla concorréncia masculino e de
discentes ampla concorréncia feminino ocorre igualmente em trés periodos distintos. Entre
todas as formas de ingresso observa-se que o fluxo de evasdo dos discentes que ingressaram
por ampla concorréncia é prevalente em cinco anos. A cota com maior fluxo de evasdo no
periodo estudado foi a cota GO3 F. Destaca-se que o fluxo de evasdo de maior valor no periodo
estudado foi em 2016 para ampla concorréncia masculino.

Contudo, como o ingresso por ampla concorréncia é maior que 0 ingresso por cotas,
para melhor analisar os dados decidiu-se avaliar percentualmente os valores absolutos. Assim,
0s dados percentuais foram avaliados apenas para os valores totais tanto para ampla
concorréncia, como para cotas e separados por género. Assim, observa-se que para o periodo
estudado de oito anos, em seis anos houve maior fluxo de evasao percentual de discentes de
ampla concorréncia (2015 - 2020), com valor méximo em 2015 para ampla concorréncia.
Verifica-se, portanto, que no periodo estudado houve maior prevaléncia de fluxo de evaséo
percentual de discentes ampla concorréncia masculino (cinco anos) no curso de Engenharia de

Alimentos.

5.4 ENGENHARIA DE PRODUCAO

Os dados de notas de corte para o curso de Engenharia de Producédo entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 13.
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Tabela 13 — Dados de notas de corte para o curso de Engenharia de Producéo do ICTE da

UFTM
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC 675,25 710,60 629,02 673,81 689,34 710,00 696,00 570,00
CGO1 | 557,57 532,33 613,03 59594 61462 584,00 566,00 586,30
CG02 | 578,69 54449 62781 603,68 607,17 611,00 596,00 609,00
CGO03 | 565,28 579,32 620,74 62692 60894 636,00 574,00 581,38
CG04 | 67850 57197 623,36 580,03 604,91 611,00 576,00 582,00
CGll - - - - - - - -
CG12 - - - - - - - -
C G13 - - - - - - - -
C G14 - - - - - 658,00 - -

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; C — Cotas

Quanto ao curso de Engenharia de Producéo, entre os anos de 2014-2021, a maior nota

de corte foi em 2019 (710,00 para ampla concorréncia) e a menor foi em 2015 (532,33 para

cota G03) ambas em entrada Unica. Ressalta-se que no periodo estudado em apenas dois anos

as notas para os discentes que ingressaram na UFTM no curso de Engenharia de Producdo pelo

sistema de cotas foram maiores que as notas dos discentes que ingressaram no Mesmo curso

por ampla concorréncia. Tal fato ocorreu em 2014 para a cota G04 e em 2021 para as cotas

G02-G04.

Levando em consideracdo os dados de numero de ingressantes de todos os tipos e

modalidades de ingresso (SISU, Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou

Refugiado) e de concorréncia (ampla concorréncia ou cotas), os dados encontram-se dispostos
na Tabela 14.
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Tabela 14 — Numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia de Producdo do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 12 10 14 12 8 15 14 15
ACM 15 16 24 18 20 16 15 25
PDF - - - 1 - - - 1
PD M - - - 2 - - - -
TIF - 3 2 - 1 1 2 6
TIM - 6 14 2 8 - 7 7
TEF - 7 - - - - -
TEM - 2 2 - 1 - 2 1
REF F - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -
Total AC F 12 13 23 13 9 16 16 22
Total AC M 15 24 40 22 29 16 24 33
TOTAL AC 27 37 63 35 38 32 40 55
CGO1lF 3 3 - 1 4 3 1
CG01M 3 2 1 2 2 2 1 1
CGO02F 1 3 1 2 5 - 2
CG02 M 6 1 1 5 2 3 5 1
CGO3F 4 5 1 2 2 1 - 1
C GO3 M 2 4 1 3 2 4 5 2
CGO04 F - 5 4 2 3 2 4 5
C G04 M 7 3 2 3 4 6 5 3
CGl1lF - - - - - - -
CGl1M - - - - - - - -
Total CF 8 16 6 7 14 6 7 6
Total CM 18 10 5 13 10 15 16 7
TOTALC 26 26 11 20 24 21 23 13
TOTAL GERAL 53 63 74 55 62 53 63 68

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — Feminino e M - Masculino

O numero de ingressantes por ampla concorréncia apresenta tendéncia de alta
significativa até 2016, seguida de queda irregular até 2019 e alta até 2021. J& o nimero de
ingressantes por cotas apresenta uma tendéncia linear irregular de queda com pico em 2016,
seguida de elevacdo e certa linearidade até 2020 e em seguida nova queda em 2021.
Considerando-se apenas a forma de ingresso por ampla concorréncia, observa-se que 0s
ingressantes por ampla concorréncia masculino sdo a maioria em todo o periodo estudado, com
valor maximo em 2021. Em 2019 e 2020 o numero de ingresso de ampla concorréncia feminino

e masculino tiveram os valores mais proximos. Dentre as demais formas de ingresso por ampla



60

concorréncia destacam-se a Transferéncia interna masculino, sendo que em 2016 esse valor foi
igual ao nimero de ingressante de ampla concorréncia feminino.

Tendo em vista 0 mesmo comparativo, porém, para os diferentes tipos de cotas observa-
se um quantitativo bem abaixo dos ingressantes por ampla concorréncia. A cota que teve maior
prevaléncia no periodo estudado foi a cota G04 F, com nimeros superiores as demais cotas em
quatros anos no periodo estudado. Entretanto, pode-se perceber que o valor maximo obtido no
periodo estudado foi para a cota G0O4 M em 2014. A cota G04 representa os candidatos que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Realizando uma comparacao geral entre os diferentes tipos e modalidades de ingresso,
fica muito clara a diferenca significante nos valores de ingressantes por ampla concorréncia
geral bem maiores que os valores de ingressantes por cotas durante todo o periodo estudado.
Destaca-se que dentro do periodo analisado a ampla concorréncia masculina predominou no
curso de Engenharia de Produgéo.

Os dados de coeficiente de rendimento para o curso de Engenharia de Producédo entre
2014-2021 encontram-se na Tabela 15.
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Tabela 15 — Coeficiente de rendimento de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia de Producdo do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 562 775 126 508 628 759 816 6,62
AC M 606 700 658 569 548 767 7,13 692
PDF - - - 5,40 - - - 010
PD M - - - 4,00 - - - -
TIF - 757 1,75 ) 760 730 810 -
TIM - 727 639 700 664 - 677 -
TEF - - 7,54 - - - - 155
TEM : : 6,55 ) 4,60 ) 8,05 4,83
REFF - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -

TOTAL ACF | 5,62 7,71 7,39 5,10 6,42 7,58 8,15 6,58
TOTAL ACM | 6,06 6,53 6,51 5,66 5,77 7,67 7,10 6,46
TOTAL AC 5,86 6,94 6,83 5,45 5,92 7,62 7,92 6,51

CGO1F 0 = 0 - - - = =
CGO1lM 7,13 6,40 0,60 1,70 6,50 4,60 8,40 4,60
CGO02 F 7,40 8,20 7,40 - - - - -
CG02M 3,95 6,70 0,00 3,94 6,00 8,00 6,90 8,10
C GO3 F 6,45 8,40 4,40 - - - = 5,60
C GO3 M 3,95 6,80 6,90 5,93 1,50 4,93 2,80 5,00
CGO4F 0,00 3,64 7,25 7,60 7,17 8,10 8,00 572
C G04 M 6,91 7,17 6,90 7,87 6,80 7,33 5,74 4,20
CGl1F - - - - - - - -
CGll1M - - - -

TOTAL CF 5,06 4,97 6,80 6,60 5,41 7,78 8,07 5,70
TOTALCM 5,63 6,90 4,26 4,96 5,52 6,46 5,35 5,04

TOTALC 5,46 5,86 5,65 5,54 5,45 6,84 6,18 5,35
Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O coeficiente de rendimento total dos discentes de ampla concorréncia foi maior que o
coeficiente de rendimento de discentes cotistas em sete anos do periodo estudado, com valor
méaximo em 2019. Entretanto, é importante destacar que em 2017 o coeficiente dos discentes
cotistas foi maior que dos discentes de ampla concorréncia e que em 2014 e 2018, mesmo que
o coeficiente de ampla concorréncia nesses anos tenha sido maior, os coeficientes de cotas e de
ampla concorréncia ficaram préximos.

Em relacdo aos coeficientes de rendimento totais separados por género, observa-se que
o coeficiente de rendimento de discentes de ampla concorréncia feminino foi maior em cinco

anos no periodo estudado. Entretanto, € importante destacar que em 2017 o coeficiente de
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rendimento dos discentes cotistas feminino foi o maior e que em 2020 o coeficiente de
rendimento dos discentes cotistas feminino ficou bem préximo do coeficiente de rendimento
dos discentes de ampla concorréncia feminino.

Quando se faz uma comparacdo geral de ampla concorréncia e todas as cotas separadas,
0 que se tem é um resultado diferente para cada ano, sendo que ndo hd uma modalidade estudada
que se repete no periodo estudado. O que se observa é que todas as modalidades que apresentam
maior valor em cada ano sdo do género feminino em sua maioria. O maior valor de coeficiente
de rendimento no periodo estudado foi para as cotas GO3 feminina em 2015 e GO1 masculina
em 2020. A cota GO1 representa os candidatos autodeclarados PPI, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas e a cota GO3 representa 0s candidatos autodeclarados PPI que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Os dados de fluxo de evasdo para o curso de Engenharia de Producéo entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 16.
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Tabela 16 — Fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia

para o curso de Engenharia de Producdo do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 5 4 - 4 2 3 2 3

AC M 1 3 3 4 4 - 4 5

PDF - - - 1 - - - 1

PD M - - - 1 - - - -

TIF 2 2 g 2 g z z 2

TIM - 1 3 1 - - 2

TEF - - - - - - - -

TEM 2 1 g 2 1 z z 2

REF F - - - - - - - -

REF M - - - - - - - -

TOTAL ACF 5 4 0 5 2 3 2 4

TOTAL ACM 1 5 6 5 6 0 4 7

TOTAL AC 6 9 6 10 8 3 6 11

CGOlF 1 1 - - 1 - - -

C G01 M - 1 1 1 - - - -

CGO2F - - 1 1 3 - 1 .

C G02 M 2 - 1 3 - - 3 -

CGO3F - 1 1 - - - - 1

C G03 M 1 2 - - 1 2 2 1

CGO4F 2 - - - - 1 2

C G04 M - - - - 1 1 1 1

CGl1F - - - - - - - -

CGl1M - - - - - - - -

TOTALCF 1 4 2 1 4 0 2 3

TOTALCM 3 3 2 4 2 3 6 2

TOTAL C 4 7 4 5 6 3 8 5

TOTAL GERAL 10 16 10 15 14 6 14 16

EVASAO TOTAL AC

(%) 222 243 95 286 21,1 94 150 20,0
EVASAO TOTAL C (%) [154 269 364 250 250 143 348 385
EVASAOACF (%) |417 308 00 385 222 188 125 182
EVASAO AC M (%) 6,7 208 150 22,7 20,7 00 16,7 2172
EVASAO C F (%) 125 250 333 143 286 00 286 50,0
EVASAO C M (%) 16,7 300 400 30,8 200 20,0 375 286

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O fluxo de evasdo de discentes de ampla concorréncia apresentou valores maiores em

seis anos, com excecdo de 2019, ano em que os valores de fluxo de evasdo de ampla

concorréncia e de cotistas se igualam, e de 2020 em que o fluxo de evaséo dos discentes cotistas

é maior. Para avaliar-se a questdo da evasdo por género no curso de Engenharia de Producéo
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observa-se que no periodo estudado a evasdo de discentes ampla concorréncia masculino teve
valores superiores em cinco anos do periodo.

Dentre todas as formas de ingresso observa-se que o fluxo de evasdo dos discentes que
ingressaram por ampla concorréncia apresenta valores maiores que o fluxo de evasdo de
discentes cotistas. As cotas com maior fluxo de evasdo no periodo estudado foram as cotas G02
F e M. A cota G02 representa os candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario-minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
Os fluxos de evasdo de maior valor no periodo estudado foram em 2014 para ampla
concorréncia feminino e em 2021 para ampla concorréncia masculino.

Porém, como o ingresso por ampla concorréncia € maior que o ingresso por contas, para
melhor avaliar esses dados decidiu-se avaliar percentualmente os valores absolutos. Desta
forma, os dados percentuais foram avaliados apenas para os valores totais tanto para ampla
concorréncia, como para cotas e separados por género. Assim, observa-se que no periodo
estudado de oito anos, em seis anos houve valores maiores de fluxo de evaséo percentual de

discentes cotistas, com valor maximo em 2021.

5.5 ENGENHARIA ELETRICA

Os dados de notas de corte para o curso de Engenharia Elétrica entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 17.

Tabela 17 — Dados de notas de corte para o curso de Engenharia Elétrica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC 651,99 682,21 67491 64230 611,64 630,00 643,00 633,00
CGO01 | 582,37 49439 571,41 641,07 600,70 624,00 - 512,00
CG02 | 661,40 570,01 60791 669,38 621,38 651,00 - 520,00
CGO03 | 582,54 611,09 588,60 62897 614,58 591,00 667,00 521,00
CG04 | 512,77 61565 611,58 666,75 641,39 619,00 692,00 500,00
CGll - - - - - - - -
CGl12 - - - - - 649,00 - -
CG13 - - - - - -
C G14 - - - - - - - -

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; C — Cotas

Tendo em vista o curso de Engenharia Elétrica, entre os anos de 2014-2021, a maior
nota de corte foi em 2020 (692,00 para cota G04) e a menor foi em 2015 (494,39 para cota G01)

ambas em entrada Unica. Destaca-se em varios anos do periodo analisado as notas para 0s
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discentes que ingressaram na UFTM no curso de Engenharia Elétrica pelo sistema de cotas foi
maior que a nota dos discentes que ingressaram no mesmo curso por ampla concorréncia. Pode-
se observar tal fato em 2014 para cota G02, em 2017 para as cotas G02-G04, em 2018 para as
cotas G02-G04, em 2019 para as cotas G02, GO4 e G12 e em 2020 para a cota G04, que
inclusive foi a maior nota de corte do periodo analisado para este curso.

Considerando os dados de numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de
ingresso (SISU, Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou Refugiado) e de

concorréncia (ampla concorréncia ou cotas), os dados encontram-se dispostos na Tabela 18.

Tabela 18 — NUmero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso e de

concorréncia para o curso de Engenharia Elétrica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 5 4 2 3 2 6 6 3
AC M 23 22 26 23 24 23 23 26
PDF - - - 1 4 - 2 3
PD M - - 1 3 7 - 2 7
TIF - - - - 1 - - -
TIM - 2 2 2 1 2 2 -
TEF - - 1 - 1 1 1 -
TE M - - 5 7 2 4 1 3
REF F - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -
Total AC F 5 4 3 4 8 7 9 6
Total ACM | 23 24 34 35 34 29 28 36
TOTALAC | 28 28 37 39 42 36 37 42
CGOLF - 1 3 - 2 - - -
C GO1M 4 6 3 7 6 3 - 4
CGO2F - 1 1 - 1 2 - 1
C G02 M 5 5 4 6 5 4 - 3
C GO3F - 1 - - - - - -
C G03 M 8 6 5 7 4 6 2 5
CGO4F 1 2 - 1 1 - - 2
C G04 M 7 4 8 5 7 7 4 8
CGILF - - - - - -
CGl1M - - - - - - -
Total C F 1 5 4 1 4 2 0 3
Total C M 24 21 20 25 22 20 6 20
TOTALC | 25 26 24 26 26 22 6 23
TOTAL
GERAL 53 54 61 65 68 58 43 65

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino
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Com base na Tabela 18, observa-se que o numero de ingressantes por ampla
concorréncia apresenta tendéncia de alta com queda entre 2019-2020. J& o nUmero de
ingressantes por cotas apresenta uma tendéncia linear irregular até 2018, com queda
significativa até 2020 e subida em 2021, chegando perto de se estabilizar.

Considerando-se apenas a forma de ingresso por ampla concorréncia, verifica-se que 0s
ingressantes por ampla concorréncia masculino sdo a macica maioria em todo o periodo
estudado, com valor maximo em 2016 e 2021. Em quatro anos (2016-2018 e 2021) o numero
de ingressantes feminino foi menor que as outras formas de ingresso por ampla concorréncia,
como Transferéncia externa masculino e Portador de diploma Masculino.

Realizando 0 mesmo comparativo, porém, para os diferentes tipos de cotas observa-se
um quantitativo bem abaixo dos ingressantes por ampla concorréncia. A cota que teve maior
prevaléncia no periodo estudado foi a cota GO4 M, com numeros superiores as demais cotas em
cinco anos no periodo estudado. A cota G0O4 representa os candidatos que, independentemente
da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. O valor maximo
obtido no periodo estudado foi para a cota G04 M em 2016 e 2021.

Buscando uma comparacgdo geral entre os diferentes tipos e modalidades de ingresso
fica evidente a grande diferenca nos valores de ingressantes por ampla concorréncia masculina,
que sd@o bem maiores que os valores de ingressantes por cotas durante todo o periodo estudado.
Em todo o periodo estudado o nimero de ingressantes por ampla concorréncia feminino foi
menor que outras formas de ingresso por ampla concorréncia (Transferéncia externa e Portador
de diplomas, ambos masculino) e algumas das cotas, mas todas masculino também. Isso
demonstra que dentro do periodo analisado a ampla concorréncia masculina predominou
significativamente no curso de Engenharia Elétrica.

Os dados de coeficiente de rendimento para o curso de Engenharia Elétrica entre 2014-

2021 encontram-se na Tabela 19.
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Tabela 19 — Coeficiente de rendimento de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia Elétrica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 398 655 645 517 695 725 643 657
AC M 588 569 529 449 563 576 625 577
PDF - - 000 460 3,08 - 303 243
PD M - - 860 257 230 - - 227
TIF : B 2 ) 6,90 ) ) )
TIM - 730 760 225 400 480 620 -
TEF - - 5,70 - 720 730 590 -
TEM : £ 592 573 420 675 600 45
REFF - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -

TOTALACF | 3,98 6,55 6,20 5,03 5,04 7,26 5,36 4,50
TOTAL ACM | 5,88 5,83 5,62 4,44 4,81 5,83 6,01 4,99
TOTAL AC 5,54 5,93 5,66 4,50 4,85 6,11 5,84 4,92

CGO1F - 7,10 4,90 - - - = =

CGO1lM 2,95 3,78 5,00 4,14 5,53 3,37 = 5,18
CGO02 F - 6,40 8,40 - 4,25 - - 5,90
CG02M 4,04 4,68 6,73 1,53 4,88 - = 5,87
C GO3 F 5,20 0,00 0,00

C GO3 M 6,08 6,33 1,96 6,07 4,15 Sl 3,55 2,60

CG04F 010 500 - 570 000 000 000 595
C G04 M 473 533 405 532 423 510 593 3,70
CGILF i - - i i i - -
CGIl1M : - - : i : . .
TOTALCF [005 574 578 570 i 6,60 000 593

TOTALCM 4,74 5,02 4,21 4,29 4,53 5,32 5,13 4,10
TOTAL C 4,38 5,16 4,47 4,35 4,50 5,44 5,13 4,33

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

O coeficiente de rendimento total dos discentes de ampla concorréncia apresenta valores
maiores que o coeficiente de rendimento de discentes cotistas em todo o periodo estudado, com
valor maximo em 2019. Entretanto, é importante destacar que em 2017 e 2018 o coeficiente
dos discentes cotistas ficou bem proximo ao dos discentes de ampla concorréncia. Observa-se
que o coeficiente de rendimento de discentes de ampla concorréncia feminino foi maior em
cinco anos no periodo estudado. Em 2017 e 2021 o coeficiente de rendimento dos discentes
cotistas feminino foi o maior coeficiente de rendimento desses anos.

Quando se faz uma comparacéo geral de ampla concorréncia e todas as cotas separadas,

0 que se tem é um resultado diferente para cada ano, sendo que trés modalidades estudadas se



68

repetem por dois anos no periodo estudado, cota GO3 masculina, transferéncia externa
masculina e ampla concorréncia feminina. A cota GO3 representa os candidatos autodeclarados
PPl que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas. O maior valor de coeficiente de rendimento no periodo estudado foi para
portador de diploma masculino em 2016.

Os dados de fluxo de evasdo para o curso de Engenharia Elétrica entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 20.
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Tabela 20 — Fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia

para o curso de Engenharia Elétrica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 3 2 - 1 - 3 2 -
AC M 10 7 7 13 8 10 9 11
PDF - - - - 3 - 1 1
PD M - - - 2 4 - 1 5
TIF 2 g 2 g 1 z z 2
TIM - - - 1 - 1 - -
TEF - - 1 - - - 1 -
TEM 2 g 2 1 2 z z 2
REF F - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -
TOTALACF 3 2 1 1 4 3 4 1
TOTAL ACM 10 7 9 17 12 11 10 16
TOTAL AC 13 9 10 18 16 14 14 17
CGOlF - - 1 - - - - -
CGO01LM 1 1 1 1 1 1 - 3
CGO2F - 1 - - - - - .
C G02 M 1 1 - 5 2 - - -
CGO3F - 1 - - - - - -
C GO3 M 3 3 3 1 3 1 1 2
CGO4F 1 1 - - - - - -
C G04 M 3 1 2 2 3 1 - 4
CGllF - - - - - - - -
CGl1 M - - - - - - - -
TOTALCF 1 3 1 0 0 0 0 0
TOTALCM 8 6 6 9 9 3 1 9
TOTAL C 9 9 7 9 9 3 1 9
TOTAL GERAL 22 18 17 27 24 17 15 26
EVASAO TOTAL AC
(%) 464 321 270 462 381 389 378 405
EVASAO TOTAL C (%) | 360 346 292 346 346 136 16,7 391
EVASAO AC F (%) 600 500 333 250 50,0 429 444 167
EVASAOACM (%) |435 292 265 486 353 379 357 444
EVASAO C F (%) 1000 60,0 250 0,0 00 00 00 00
EVASAO C M (%) 333 286 300 360 40,9 150 16,7 450

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O fluxo de evasédo de discentes de ampla concorréncia sofre queda inicial, seguida de

aumento até 2017 e em seguida nova queda e periodo linear até 2020, seguida de novo aumento

em 2021. O fluxo de evasdo de discentes cotistas manteve-se estavel em 2014-2015, sofreu leve

queda em 2016, seguida de aumento e estabilizacdo entre 2017-2018, outra queda, porém
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significativa até 2020 e aumento em 2021. Para avaliar-se a questdo da evasdo por género no
curso de Engenharia Elétrica, observa-se que no periodo estudado a evasdo de discentes ampla
concorréncia masculino teve valores maiores em todo o periodo estudado, seguido por discentes
cotistas masculino.

Entre todas as formas de ingresso observa-se que os valores de fluxo de evaséo dos
discentes que ingressaram por ampla concorréncia é expressivamente maior que os valores de
fluxo de evasdo de discentes cotistas. As cotas com maior fluxo de evaséo no periodo estudado
foram as cotas GO2 M em 2017 e GO4 M em 2021. A cota G02 representa os candidatos com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas e a cota G04 representa os candidatos que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Destaca-se que o fluxo de evasdo de maior valor no periodo estudado foi em 2017
para ampla concorréncia masculino.

Mas, como o ingresso por ampla concorréncia € maior que 0 ingresso por cotas, para
melhor avaliar esses dados decidiu-se avaliar percentualmente os valores absolutos. Com isso,
os dados percentuais foram avaliados apenas para os valores totais tanto para ampla
concorréncia, como para cotas e separados por género. Assim, observa-se que para o periodo
estudado de oito anos, em seis anos houve maior fluxo de evasdo percentual de discentes de
ampla concorréncia, com valor maximo em 2014. Analisando-se o percentual do fluxo de
evasdo por género, observa-se que no periodo estudado houve um maior fluxo de evasdo

percentual de discentes de ampla concorréncia feminino no curso de Engenharia Elétrica.

5.6 ENGENHARIA MECANICA

Os dados de notas de corte para 0 curso de Engenharia Mecéanica entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 21.
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Tabela 21 — Dados de notas de corte para o curso de Engenharia Mecénica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC 711,23 701,53 705,83 695,10 648,15 710,00 626,00 663,00
CGO01 | 60538 470,38 499,01 643,00 502,32 620,00 - 522,00
CG02 | 653,32 463,66 607,78 652,99 572,39 577,00 65500 585,00
CGO03 | 646,62 579,18 63593 55583 628,98 600,00 664,00 511,00
CGO04 | 61859 59954 552,97 68526 548,84 591,00 658,00 563,00
CGl1 - - - - 451,96 520,00 - -
CG12 - - - - 514,11 - - -
C G13 - - - - 541,03 - - -
CGl4 - - - - - 477,00 - -

Fonte: Elaborado pela autora,

2024

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; C — Cotas

Avaliando-se o curso de Engenharia Mecanica, entre os anos de 2014-2021, a maior

nota de corte foi em 2014 (711,23 para ampla concorréncia) e a menor foi em 2018 (451,96

para cota G11) ambas em entrada Unica. Destaca-se que em apenas um ano do periodo analisado

as notas para os discentes que ingressaram na UFTM no curso de Engenharia Mecénica pelo

sistema de cotas foram maiores que as notas dos discentes que ingressaram no Mesmo curso

por ampla concorréncia. Isso ocorreu em 2020 para as cotas G02-G04.

Levando-se em conta os dados de numero de ingressantes de todos os tipos e

modalidades de ingresso (SISU, Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou

Refugiado) e de concorréncia (ampla concorréncia ou cotas), os dados encontram-se dispostos
na Tabela 22.
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Tabela 22 — Numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia Mecanica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 4 2 1 2 6 4 1 7
AC M 23 25 25 24 20 22 30 19
PDF - - 1 - - - 1 1
PD M - 1 2 - - - 6 2
TIF - - 2 4 - 1 -
TIM - 3 7 7 6 1 3 6
TEF - - - 3 - - 1 -
TE M 1 1 13 9 4 - 2 6
REF F - - - - - - -
REF M - - - - - - -
Total AC F 4 2 4 9 6 4 4 8
Total AC M 24 30 47 40 30 23 41 33
TOTAL AC 28 32 51 49 36 27 45 4
CGOLF 2 - 2 2 1 - - 1
C GO1 M 5 5 4 5 5 6 - 5
CGO2F 1 - 2 - - 1 - 1
C G02 M 5 7 5 6 6 5 4 6
C GO3 F 1 2 2 - 3 - - -
C GO3 M 4 6 5 7 4 7 - 6
C GO4F 1 - - 1 - - - -
C G04 M 6 6 6 5 6 6 6 7
CGILF - - -
CGIlLM - - - - - 1 - -
Total CF 5 2 6 3 4 1 0 2
Total C M 20 24 20 23 21 25 10 24
TOTAL C 25 26 26 26 25 26 10 26
TOTAL GERAL | 53 58 77 75 61 53 55 67

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O numero de ingressantes por ampla concorréncia apresenta aumento expressivo até
2016 com forte queda entre 2017-2019 e um aumento na sequéncia do periodo. Ja o numero de
ingressantes por cotas apresenta uma tendéncia linear até 2019 quando tem uma significativa
queda até 2020 e subida em 2021, chegando a se estabilizar no valor linear. Considerando-se
apenas a forma de ingresso por ampla concorréncia, 0s ingressantes por ampla concorréncia
masculino sdo a grande maioria em todo o periodo estudado, com valor maximo em 2020.
Apenas em 2014 e 2021 o numero de ingressantes feminino foi maior que as outras formas de
ingresso por ampla concorréncia, tais como Transferéncia interna e externa, além de portador

de diplomas, mas em todos os casos masculino.
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Fazendo o0 mesmo comparativo, porém, para os diferentes tipos de cotas, observa-se um
quantitativo expressivamente abaixo dos ingressantes por ampla concorréncia. A cota que teve
maior prevaléncia no periodo estudado foi a cota GO4 M, com nUmeros superiores as demais
cotas em cinco anos do periodo estudado. A cota GO04 representa os candidatos que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Entretanto, pode-se perceber que o valor méximo no periodo estudado foi obtido por
diferentes cotas em 2015, 2017, 2019 e 2021.

Objetivando-se uma comparacdo geral entre os diferentes tipos e modalidades de
ingresso, fica evidente a diferenca nos valores de ingressantes por ampla concorréncia
masculina bem maiores que os valores de ingressantes por cotas durante todo o periodo
estudado. Com excecdo de 2018, em que o nimero de ingressantes por ampla concorréncia foi
igual ao nimero de ingressantes por Transferéncia interna e cota G04, ambas masculino, e em
2021, no qual o numero de ingressantes por ampla concorréncia foi igual ao nimero de
ingressantes por cota G04, nos demais anos do periodo estudado o nimero de ingressantes por
ampla concorréncia feminino foi menor que todas as outras formas de ingresso e modalidade
de concorréncia. Com isso, contata-se que dentro do periodo analisado a ampla concorréncia
masculina predominou significativamente no curso de Engenharia Mecénica.

Os dados de coeficiente de rendimento para o curso de Engenharia Mecanica entre 2014-

2021 encontram-se na Tabela 23.
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Tabela 23 — Coeficiente de rendimento de todos os tipos e modalidades de ingresso e de

concorréncia para o curso de Engenharia Mecanica do ICTE da UFTM
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 418 765 880 750 613 7,95 - 621
AC M 562 588 574 627 59 704 669 651
PDF - - 7,30 - - - 780 470
PD M - 8,10 0,80 - - - 343 3,65
TIF ) 2 445 6,25 - - 710 -
TIM - 663 649 716 490 7,00 513 578
TEF - - - 2,43 - - 740 -
TEM ) 770 513 521 6,88 ) 595 4,65
REF F - - - - 4,70 - - -
REF M - - - - - - - -

TOTALACF | 4,18 7,65 6,25 5,26 5,93 7,95 5,58 6,03
TOTAL ACM | 5,62 6,09 5,47 6,19 5,85 7,04 6,06 5,86
TOTAL AC 5,40 6,19 5,53 6,01 5,87 7,17 6,02 5,90

CGO1F 4,45 - 5,85 4,65 5,20 - = 4,10
CGO1lM 5,86 5,64 4,38 5,30 4,74 6,48 = 5,94
CGO02 F 7,80 - 5,50 - - 6,30 - 4,30
CG02M 3,26 4,79 3,84 6,57 5,75 6,40 7,15 517
C GO3 F 3,80 3,35 6,35 - 4,50 - = 0,00
C GO3 M 5,05 4,78 2,82 3,76 7,10 4,94 - 4,30
CGO4F 5,20 = = - - - = 0,00
C G04 M 6,48 7,05 3,85 7,94 5,47 5,24 593 531
CGl1F - - - - - - = =
CGll1M - - - - - = =
TOTAL CF 5,14 3,35 5,90 3,10 4,68 6,30 = 4,20

TOTALCM 5,24 5,53 3,70 5,73 5,69 5,69 6,42 5,15

TOTALC 5,22 5,36 4,20 5,43 5,52 571 6,42 5,08
Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O coeficiente de rendimento total dos discentes de ampla concorréncia apresentou
valores maiores que o coeficiente de rendimento de discentes cotistas no periodo estudado, com
excecdo de 2020, ano em que o coeficiente de rendimento dos discentes cotistas foi maior. O
valor maximo de coeficiente de rendimento no periodo estudado foi em 2019 para ampla
concorréncia. Em relacao aos coeficientes de rendimento totais separados por género, observa-
se que o coeficiente de rendimento de discentes de ampla concorréncia feminino teve valores
maiores em cinco anos no periodo estudado.

Quando se faz uma comparacéo geral de ampla concorréncia e todas as cotas separadas,
0 que se tem € um resultado diferente para cada ano, sendo que apenas uma das modalidades

estudadas se repete por dois anos no periodo estudado, ampla concorréncia feminina. O maior
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valor de coeficiente de rendimento no periodo estudado foi para ampla concorréncia feminina
em 2019.
Os dados de fluxo de evasao para o curso de Engenharia Mecanica entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 24.

Tabela 24 — Fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia

para o curso de Engenharia Mecénica do ICTE da UFTM
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ACF 2 - - - 1 - 1 5

ACM 8 4 5 10 3 5 7 3

PDF - - - - - - - 1

PD M - - 2 - - - 4 1

TIF - - - - - - -

TIM - - 1 - 1 - - 1

TEF - - - 1 - - 1 -

TEM - - 1 1 - - - 1

REF F - - - - - - - -

REF M - - - - - - -

TOTAL ACF 2 0 0 1 1 0 2 6

TOTAL ACM 8 4 9 11 4 5 11 6
TOTAL AC 10 4 9 12 5 5 13 12

CGOlF 1 - - - - - - -

C G01 M 1 1 1 - 1 1 -

CGO2F - - 1 - - - - -

CG02M 1 1 3 - - - 3 -

CGO3F 1 1 - - 1 - - -

C GO3 M 1 1 3 1 2 2 2 -

CGO4F - - - 1 0 - - -

C G04 M - 1 2 - 1 2 3 1

CGIllF - - - - - - -

CGl1 M - - - - - - - -

TOTALCF 2 1 1 1 0 0 0 0

TOTALCM 3 4 9 1 4 4 9 1

TOTALC 5 5 10 2 5 4 9 1
TOTAL GERAL 15 9 14 14 9 9 21 14

EVASAO TOTAL AC

(%) 357 125 176 245 139 185 289 29,3
EVASAO TOTAL C (%) [200 192 385 7,7 200 154 90,0 3,8
EVASAOACF (%) |500 00 00 11,1 167 00 50,0 750
EVASAOACM (%) 333 133 191 275 133 217 268 1872
EVASAO C F (%) 40,0 50,0 16,7 333 00 00 00 00
EVASAO C M (%) 150 16,7 450 43 190 16,0 90,0 42

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino
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O fluxo de evasao de discentes de ampla concorréncia apresentou os maiores valores no
periodo, sendo maior em cinco anos, com maior valor em 2020. O fluxo de evasdo para
discentes que ingressaram por ampla concorréncia e o fluxo de evasdo para discentes que
ingressaram por cotas se igualaram em 2019. E o menor valor de fluxo de evaséo de discentes
cotistas foi em 2021.

Para avaliar-se a questdo da evasdo por género no curso de Engenharia Mecénica,
observa-se que no periodo estudado o fluxo de evasdo de discentes ampla concorréncia
masculino teve os maiores valores em todo o periodo estudado, seguido por discentes cotistas
masculino. Entre todas as formas de ingresso observa-se que o fluxo de evasdo dos discentes
que ingressaram por ampla concorréncia apresenta valores maiores que o fluxo de evaséo de
discentes cotistas, sendo que a ampla concorréncia masculina teve os maiores valores de 2014-
2020.

As cotas com maior fluxo de evasdo no periodo estudado foram as cotas G02 M, GO3
M e G04 M. A cota G02 representa os candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, a cota GO3 representa os candidatos autodeclarados PPI que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e a cota G04
representa os candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas puablicas. O fluxo de evasdo de maior valor no periodo estudado foi
em 2017 para ampla concorréncia masculino.

Mas, como o ingresso por ampla concorréncia € maior que 0 ingresso por cotas, para
melhor avaliar esses dados decidiu-se avaliar percentualmente os valores absolutos. Com isso,
0s dados percentuais foram avaliados apenas para os valores totais tanto para ampla
concorréncia, como para cotas e separados por género. Assim, observa-se que para o periodo
estudado, em quatro anos houve maiores valores de fluxo de evasdo discentes de ampla
concorréncia (2014, 2017, 2019 e 2021) e nos outros quatro anos houve maiores valores de
fluxo de evasao de discentes cotistas (2015, 2016, 2018 e 2020). Analisando-se o percentual do
fluxo de evasdo por género, observa-se que houve maiores valores de fluxo de evasdo

percentual de discentes de cotas masculino, em 2016, 2018 e 2020, com valor maximo em 2020.

5.7 ENGENHARIA QUIMICA

Os dados de notas de corte para o curso de Engenharia Quimica entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 25.
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Tabela 25 — Dados de notas de corte para o curso de Engenharia Quimica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC 648,70 702,84 694,38 659,80 650,02 619,00 584,00 636,00
CGO01 | 477,67 544,07 589,10 492,63 577,17 602,00 566,00 502,00
CG02 | 551,88 543,37 629,77 590,68 511,45 519,00 614,00 547,00
CGO03 | 571,73 55541 537,58 598,96 631,07/ 627,00 507,00 531,00
CGO04 | 501,17 602,87 54583 650,76 626,44 642,00 637,00 567,00
CGl1 - - - - - - - -
CG12 - - - - - - - 560,81
C G13 - - - - 585,39 - - -
CGl4 - - - - - 549,00 - -

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; C — Cotas

No curso de Engenharia Quimica, entre os anos de 2014-2021, a maior nota de corte foi

em 2015 (702,84 para ampla concorréncia) e a menor foi em 2014 (477,67 para cota GO1)

ambas em entrada Unica. Vale ressaltar que em apenas dois anos do periodo analisado as notas

dos discentes que ingressaram na UFTM no curso de Engenharia Quimica pelo sistema de cotas

foram maiores que as notas dos discentes que ingressaram no mesmo curso por ampla

concorréncia: em 2019 para as cotas G03 e G04 e em 2020 para as cotas G02 e G04.

Considerando-se os dados de numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades

de ingresso (SISU, Portador de diploma, Transferéncia interna e externa ou Refugiado) e de

concorréncia (ampla concorréncia ou cotas), os dados encontram-se dispostos na Tabela 26.
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Tabela 26 — Numero de ingressantes de todos os tipos e modalidades de ingresso e de
concorréncia para o curso de Engenharia Quimica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ACF 17 16 11 16 14 18 17 12
AC M 11 9 15 10 12 16 20 17
PDF - - 1 - - - 3 5
PD M - - - - - - 3
TIF - 2 4 4 3 4 4
TIM - 1 4 5 9 1 - -
TEF - - 10 5 4 - 1 1
TEM L 2 5 3 1 ) ) )
REFF - - - - - - - -
REF M - - - - - - - -

Total AC F 17 18 26 25 21 18 25 22
Total AC M 11 12 24 18 22 17 23 19
TOTAL AC 28 30 50 43 43 35 48 41
CGOLF 5 4 3 4 4 2 1 3
CGOLM 3 2 3 2 3 1 2 -
CGO02F 5 3 5 4 4 5 3 4
C G02 M 1 4 2 2 2 3 2 -
CGO3F 5 1 2 4 2 1 2 2
CGO3 M 1 4 4 1 5 4 3 5
CGO4F 2 6 2 4 4 2 - 4
C G04 M 2 2 5 5 2 - 2 5
CGILF - - - - - - -
CG11M - - - - - - - -
Total C F 17 14 12 16 14 10 6 13
Total C M 7 12 14 10 12 8 9 10
TOTAL C 24 26 26 26 26 18 15 23
TOTAL GERAL | 52 56 76 69 69 53 63 64

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O numero de ingressantes por ampla concorréncia apresentou aumento expressivo até
2016 com queda entre 2016-2019, aumento em 2020 e nova queda, mas ainda assim 0 numero
de ingressantes em 2021 € bem superior a 2014. Ja 0 nimero de ingressantes por cotas apresenta
uma tendéncia linear até 2018 quando tem uma significativa queda até 2020 e subida em 2021,
chegando perto de se estabilizar no valor linear.

Considerando-se apenas a forma de ingresso por ampla concorréncia, observa-se que 0S
ingressantes por ampla concorréncia feminino sdo a maioria no periodo estudado, com excegéo
dos anos 2016, 2020 e 2021, e com valor maximo de ingressantes em 2020 com ampla

concorréncia masculino. Com relacdo as demais formas de ingresso por ampla concorréncia,
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destacam-se a Transferéncia externa feminino em 2016 e a Transferéncia interna masculina em
2018.

Buscando o mesmo comparativo, porém, para os diferentes tipos de cotas observa-se
um quantitativo bem abaixo dos ingressantes por ampla concorréncia. A cota que teve maior
prevaléncia no periodo estudado foi a cota G02 F, com numeros superiores as demais cotas em
quatro anos do periodo estudado. A cota GO2 representa os candidatos com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. Entretanto, pode-se perceber que o valor maximo no periodo
estudado foi obtido por diferentes cotas em 2015, 2016, 2018, 2020 e 2021.

Dentre os diferentes tipos e modalidades de ingresso, observa-se uma grande diferenca
nos valores de ingressantes por ampla concorréncia bem maiores que os valores de ingressantes
por cotas durante todo o periodo estudado. Em 2016 e 2018 os numeros de transferéncia externa
feminino e transferéncia interna masculino, respectivamente, tiveram nimeros um pouco mais
expressivos, mas ndo se igualaram aos nimeros de ampla concorréncia geral. Com isso, fica
evidente que dentro do periodo analisado a ampla concorréncia feminina predominou no curso
de Engenharia Quimica.

Os dados de coeficiente de rendimento para o curso de Engenharia Quimica entre 2014-
2021 encontram-se na Tabela 27.
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Tabela 27 — Coeficiente de rendimento de todos os tipos e modalidades de ingresso e de

concorréncia para o curso de Engenharia Quimica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 _ 2018 2019 2020 2021
ACF 623 689 665 576 576 7,87 732 701
AC M 608 690 481 571 571 672 678 6,68
PDF - - 0,10 - - - 597 088
PD M . - - . . - 567 415
TIF - 740 653 7,00 7,00 - 680 628
TIM : 820 653 608 608 730 000 0,00
TEF - - 686 3024 324 - 900 810
TEM : 510 514 630 630 - 000 -
REF F - - - : : - 000 -
REF M : - - : . - 000 -
TOTALACF [623 694 646 546 546 787 7,04 553
TOTALACM [608 671 516 591 591 675 663 641
TOTALAC [617 685 584 565 565 7,33 690 594
CGO1F 484 545 370 300 300 550 690 7,80
C GO1M 423 310 647 120 120 690 750 -
CGO2F 360 590 426 693 693 510 7,65 6,13
CG02M 710 623 505 570 570 640 845 -
CGO3F 544 860 490 783 783 510 755 495
C G03 M 910 528 418 780 780 453 7,70 2,90
CGO4F 090 638 555 700 700 78 7,70 633
C G04 M 635 7,60 620 732 732 000 7,90 568
CGILF - - - - - - - -
CGI1M : - - : : : - -
TOTALCF [419 617 444 619 619 573 7,55 6,39
TOTALCM [594 562 551 58 58 553 794 429
TOTALC [470 592 502 605 605 564 7,73 548

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O coeficiente de rendimento total dos discentes de ampla concorréncia teve valores

maiores que o coeficiente de rendimento de discentes cotistas em cinco anos do periodo
estudado (2014-2016, 2019 e 2021), sendo o maior valor em 2020 para o coeficiente de

rendimento dos discentes cotistas. Mas é necessario destacar que em 2017, 2018 e 2020 o

coeficiente dos discentes cotistas foi maior que o dos discentes de ampla concorréncia e em

2021 o coeficiente de ambos ficou bem préoximo. J& avaliando-se os coeficientes de rendimento

totais separados por género, observa-se que o coeficiente de rendimento de discentes de ampla

concorréncia feminino teve valor maior em quatro anos do periodo estudado, porém o maior

valor foi para os discentes cotistas masculino em 2020.
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Quando se faz uma comparacdo geral de ampla concorréncia e todas as cotas separadas,
0 que se tem € um empate entre duas modalidades estudadas que se repetem por trés anos no
periodo estudado, cota GO3 feminina (2015, 2017 e 2018) e transferéncia externa feminina
(2016, 2020 e 2021). O maior valor de coeficiente de rendimento no periodo estudado foi para
cota GO3 masculina masculino em 2014. A cota GO03 representa os candidatos autodeclarados
PPI que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Os dados de fluxo de evaséo para o curso de Engenharia Quimica entre 2014-2021

encontram-se na Tabela 28.
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Tabela 28 — Fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia
para o curso de Engenharia Quimica do ICTE da UFTM

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AC F 2 5 1 6 5 1 1 5

AC M 3 1 5 4 6 4 4 2

PDF - - 1 - - - 2 5

PD M - - - - - - 2 1

TIF : : : : 1 . 1 :

TIM - - 1 - - 1 - -

TEF - - - 3 - - - -

TEM s 1 1 . : : : .

REF F - - - - - - - -

REF M - - - - - - -
TOTAL ACF 2 5 2 9 5 1 4 10

TOTAL ACM 3 2 7 4 7 5 6 3
TOTAL AC 5 7 9 13 12 6 10 13

CGO1F 1 2 2 1 2 1 - 2

C G01 M 2 1 - 1 1 1 - -

CGO2F 2 - 2 1 2 1 - 1

C G02 M - 1 1 - 1 1 2 -

CGO3F - - 1 - - - 1 2

CGO3 M 1 1 - - 2 - 1 2

CGO4F 1 - - - - 1 - -

C G04 M - - - - 1 - - 1

CGIl1F - - - - - - - -

CG11M - - - - - - - -

TOTALCF 4 2 5 2 4 3 1 5

TOTAL C M 3 3 1 1 5 1 3 3

TOTAL C 7 5 6 3 9 4 4 8
TOTAL GERAL 9 12 15 16 21 10 14 21

EVASAO TOTAL AC

(%) 179 233 180 302 279 171 208 317
EVASAO TOTAL C (%) [292 192 231 115 346 222 267 348
EVASAOACF (%) |11,8 278 77 360 238 56 160 455
EVASAOACM (%) [273 167 292 222 318 294 261 158
EVASAO C F (%) 235 143 417 125 286 30,0 00 385
EVASAO C M (%) 429 250 7,1 100 417 125 333 30,0

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino

O fluxo de evaséo de discentes de ampla concorréncia teve maiores valores entre 2015-
2021, com valor maximo em 2017 e 2021. Para avaliar-se a questdo do fluxo de evaséo por
género no curso de Engenharia Quimica, observa-se que no periodo estudado o fluxo de evaséo

de discentes ampla concorréncia masculino teve maiores valores em cinco anos do periodo
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estudado. Entre todas as formas de ingresso observa-se que o fluxo de evasao dos discentes que
ingressaram por ampla concorréncia teve maiores valores que o fluxo de evaséo de discentes
cotistas, sendo que a ampla concorréncia masculina é predominante. As cotas com maior fluxo
de evasdo no periodo estudado foram as cotas GO1 F em 2015, 2016, 2017 e 2021. A cota GO1
representa os candidatos autodeclarados PPI, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas
publicas. Destaca-se que os fluxos de evasdo de maior valor no periodo estudado foram em
2017 para ampla concorréncia feminino e em 2018 para ampla concorréncia masculino.

Mas, como o ingresso por ampla concorréncia é maior que 0 ingresso por cotas, para
melhor avaliar esses dados decidiu-se avaliar percentualmente os valores absolutos. Com isso,
os dados percentuais foram avaliados apenas para os valores totais tanto para ampla
concorréncia, como para cotas e separados por género. Assim, observa-se que, para o periodo
estudado, em seis anos houve valores maiores de fluxo de evasdo percentual de discentes
cotistas, com valor maximo em 2021. Analisando-se o percentual do fluxo de evasdo por
género, observa-se que no periodo estudado houve valores de fluxo de evasao percentual de
discentes de ampla concorréncia feminino e de discentes cotistas masculino iguais no curso de
Engenharia Quimica. Desta forma ndo h& como diferenciar o género e a modalidade de

concorréncia com maior fluxo de evasao nesse curso.

5.8 COMPARACAO GERAL DOS CURSOS DE GRADUACAO DO ICTE-UFTM

Quando se analisa a nota de corte, a maior dos cursos do ICTE foi obtida pelo curso de
Engenharia Civil (716,00 em 2016) e a menor nota de corte dos cursos do ICTE foi obtida pelo
curso de Engenharia de Alimentos (666,00 em 2019).

Em se tratando de numero de ingressantes por todos os tipos e modalidade de ingresso
e concorréncia, 0 curso que teve o maior nimero de ingressantes foi o curso de Engenharia
Mecanica (41 em 2020). Ja o curso com o menor nimero de ingressantes foi de Engenharia
Quimica (26 em 2016). Com relacdo as cotas mais prevalentes nos cursos de engenharia tem-
se a cota G04 (candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas) para todos os cursos, com excec¢do do curso de Engenharia
Quimica, curso no qual houve maior nimero de ingressantes da cota GO1 (candidatos
autodeclarados PPI, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas). Considerando-se o

coeficiente de rendimento por todos os tipos e modalidade de ingresso e concorréncia, 0 curso
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que teve o maior coeficiente de rendimento foi o curso de Engenharia Quimica, para discente
da cota GO3 masculino (9,10 em 2014), destacando-se que a cota GO3 representa os candidatos
autodeclarados PPI que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. J& o curso com o menor coeficiente de rendimento foi o de
Engenharia Ambiental, para Transferéncia externa feminino (7,90 em 2018).

Levando-se em conta o fluxo de evaséo, 0s cursos que tiveram o maior valor de fluxo
de evasdo foram os cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Elétrica (100% em 2017
e 2014, respectivamente) e foram para AC M e AC F, respectivamente. O curso que teve o
menor valor de fluxo de evasdo no periodo estudado foi o curso de Engenharia Quimica (45,5%
em 2021), para AC F.

A sequir foi aplicado o Teste de Normalidade de Shapiro-Wilk para os dados de Nota
de Corte de todos os cursos de engenharia da UFTM e a distribuicdo mostrou-se Normal para
todos os cursos. Assim, a seguir sdo discutidas as médias de Nota de Corte de entrada para
discentes de ampla concorréncia (AC) e para discentes cotistas (C), desconsiderando os
diferentes tipos de cotas que se tem, para verificar se ha diferenca estatisticamente significativa
entre as Notas de Corte dos cursos de engenharia da UFTM para discentes de AC e C. Ou seja
para verificar se a distribuicdo das Notas de Corte € a mesma entre as categorias de ingresso
(AC e C) ou ndo. A tabela 29 reine os dados de Nota de Corte com o0s devidos tratamentos
estatisticos realizados.

Tabela 29 — Analise estatistica das Notas de Corte de discentes de Ampla Concorréncia (AC)

e Cotistas (C) para os cursos de Engenharia da UFTM

Meédias das Médias das Teste de Teste
Curso Notas de Corte Notasde Corte  Levene_p-  Conclusdo p-value Conclusao
Usado
AC C value
ENGENHARIA Variancias Médias
AMBIENTAL 607,0187500 548,1430625 0,416905098 Iguais Testet 0,040693722 Diferentes
ENGENHARIA  co1 1825000 610125625 0868222566 Y2anClas rogot 0000376869 _Medias
CIVIL Iguais Diferentes
ENGENHARIA 616 1310500 605379375 0,083972309 VANancias oo 0050833352 Medias
ELETRICA Iguais Iguais
ENGENHARIA Variancias Médias
MECANICA 682,6050000 584,1083333 0,275083522 Iguais Testet 0,000371391 Diferentes
ENGENHARIA Variancias Meédias
QUiM ICA 649,3425000 567,8170000 0,34720897 Iguais Testet 0,000150513 Diferentes
ENGENHARIA Variancias Meédias
DE ALIMENTOS 629,0650000 556,646875 0,355263437 Iquais Testet 0,000345063 Diferentes
ENGENHARIA Variancias Médias
DE PRODU(;AO 669,2525000 596,436875 0,263639046 Iquais Testet 0,001535798 Diferentes

Fonte: Elaborado pela autora, 2024
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Como é possivel observar a partir da tabela 29, todos os cursos apresentam diferencas
de Notas de Corte estatisticamente significativas, exceto a Engenharia Elétrica em que as Notas
de Corte de discente de AC e C apresentam medias iguais. Os resultados obtidos mostram que
as Notas de Corte de entrada para os discentes de AC e C nos cursos de Engenharia da UFTM
realmente sdo diferentes, sendo que a Nota de Corte de AC é maior que a Nota de Corte de C
para a maioria dos cursos, exceto para a Engenharia Elétrica, cujas Notas de Corte séo
estatisticamente iguais. Esse achado vai contra o estudo de Vilela, Tachibana & Menezes Filho
(2017), no qual os autores mostram que a politica de cotas nas universidades federais ndo
acarreta ingresso de alunos com notas significativamente menores quando comparado com o
cenario sem cotas.

Ja considerando-se o Coeficiente de Rendimento dos discentes de AC e C separados por
género, também se realizou o Teste de Normalidade para os dados de todos os cursos de
engenharia da UFTM e a distribuicdo mostrou-se Normal para todos 0s cursos, exceto para o
curso de Engenharia Elétrica entre os discentes Cotistas do sexo feminino. Assim, a seguir séo
discutidas as médias de Coeficiente de Rendimento para discentes de AC e C, desconsiderando
os diferentes tipos de cotas que se tem, para verificar se ha diferenca estatisticamente
significativa entre os Coeficientes de Rendimento dos cursos de engenharia da UFTM para
discentes de AC e C. Ou seja para verificar se a distribuicdo dos Coeficientes de Rendimentos
€ a mesma entre as categorias de ingresso (AC e C) ou ndo. A tabela 30 relne os dados de
Coeficiente de Rendimento com os devidos tratamentos estatisticos realizados. Como a
distribuicdo dos Coeficientes de Rendimento das discentes do sexo feminino da Engenharia
Elétrica foram diferentes, utilizou-se o Teste de Mann-Whitney para avaliar as médias dos
Coeficientes de Rendimento.

Como pode ser observado pela tabela 30, somente os discentes do sexo Feminino da
Engenharia Civil, do sexo masculino da Engenharia de Alimentos, do sexo masculino da
Engenharia de Produgdo, do sexo masculino da Engenharia Elétrica e do sexo feminino da
Engenharia Mecanica apresentam diferengas nos Coeficientes de Rendimentos estatisticamente
significativas. Entre esses casos, 0s discentes C possuem uma média estatisticamente menor do
que os discentes de AC. Ou seja, para a maioria dos cursos de Engenharia da UFTM, os
Coeficientes de Rendimento séo estatisticamente iguais. Isso vai contra a percepcdo de que
estudantes cotistas possivelmente apresentam um desempenho académico inferior em
comparagdo aos estudantes ndo cotistas, o que poderia comprometer a manutencdo de um

elevado padrdo de qualidade desejado na formacéo universitaria (Santos, 2012). Mas, os dados
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encontrados nesse trabalho corroboram os estudos de Wainer e Melguizo (2018), Ferreira et al.

(2020), Lima, Oliveira e Cruz (2020) e Silva, Xavier e Costa (2020).

Tabela 30 — Analise estatistica do Coeficiente de Rendimento (CR) de discentes de Ampla

Concorréncia (AC) e Cotistas (C) para os cursos de Engenharia da UFTM

Curso Sexo CR-AC CR-C Teste de Conclusao Teste p-value Conclusao
Levene p-value Usado

ENGENHARIA F 4996518073 4496066729 02387382  VANANClaS  pogo i g1gseee0s  Medias
lguais Iguais
AMBIENTAL Variancias Médias
M 456422791 3,755247253 0,07376907 : Teste t 0,14471012 X
lguais Iguais

Variancias Médias

ENGENHARIA F  7,23414164 6,044787088  0,12933904 Iquais Teste t 0,00829568 Diferentes
CIVIL M 6280105302 5855212441 085780794 VAT pogey g30724066  MedIaS
Iguais Iguais
Variancias Médias
ENGENHARIA DE F  5,760373721 5,188095186  0,82896982 lquais Teste t 0,17570405 lquais

ALIMENTOS M 5387280187 3840426587 024151227  Vanancias oo goo3sarpy Medias

Iguais Diferentes
Variancias Médias
ENGENHARIA DE F  6,816610693 6,305394345  0,66457429 Iquais Teste t 0,38360218 Iquais

PRODUCAC M 6482198039 5247216117 000367492  Vanancias oo goo21119 Medias

Iguais Diferentes
Teste Mann- Médias
ENGENHARIA F  5,488705357 4,956904762 Whitney 0,95508936 Iquais

ELETRICA M 5424992673 4717905574 068411507  VANancias oo go1gaee7r  Medias

Iguais Diferentes

Variancias Médias

ENGENHARIA F  6,101140873 4,666428571 0,82145532 Iguais Teste t 0,04090542 Diferentes
MECANICA M 6040578879 5392728778 052159121  VANanCias ooy ooesatspr  Medias
Iguais Iguais

Variancias Médias

ENGENHARIA F  6,453353377 5,797820849 0,67819226 lguais Teste t 0,19491718 lguais

QUIMICA M 622198084 5625208333  0,35882261 V"’}Sﬁgics'as Testet  0,19784135 '\I"geuda'f

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Para o Fluxo de Evasdo dos discentes de AC e C separados por género, também realizou-
se 0 Teste de Normalidade para os dados de todos os cursos de engenharia da UFTM e a
distribuicdo mostrou-se Normal para todos 0s cursos, exceto para o curso de Engenharia de
Alimentos entre as discentes do sexo feminino de Ampla Concorréncia e para a Engenharia
Elétrica entre as discentes Cotistas do sexo feminino. Assim, a seguir sdo discutidas as médias
do Fluxo de Evaséo para discentes de AC e C, desconsiderando os diferentes tipos de cotas que
se tem, para verificar se ha diferenca estatisticamente significativa entre os Fluxos de Evasdo
dos cursos de engenharia da UFTM para discentes de AC e C. Ou seja para verificar se a
distribuicdo dos Fluxos de Evasdo é a mesma entre as categorias de ingresso (AC e C) ou ndo.

A tabela 31 retine os dados de Fluxo de Evasdo com os devidos tratamentos estatisticos
realizados. Como a distribui¢é@o dos Fluxos de Evaséo as discentes do sexo feminino de Ampla

Concorréncia do curso de Engenharia de Alimentos e para a Engenharia Elétrica entre as
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discentes Cotistas do sexo feminino, utilizou-se o Teste de Mann-Whitney para avaliar as

médias dos Fluxos de Evasao.

Tabela 31 — Analise estatistica do Fluxo de Evaséo (FE) de discentes de Ampla Concorréncia
(AC) e Caotistas (C) para os cursos de Engenharia da UFTM

Teste

Curso Sexo FE-AC FE-C Levene_p- Conclusao J;;é% p-value Concluséo
value

Variancias Médias

ENGENHARIA F 0461748376 0,490961779 0,768196427 louais Testet 0692556832 '
AMBIENTAL M 0499999138 0454212454 0728925179  Vanancias Testet 0499970154  Meédias
lguais Iguais

Variancias Médias

ENGENHARIA F 0161525974 0,264407814  0,119294426 lguais Testet 0255992114 o 0
CIVIL M 0211585250 0,321361237 0345758281  vanancias oo\ (153g7gp59  Medias
Iguais Iguais

Teste Meédias

ENGENHARIADE | 0434466374 0301570504 - - wall?r?e 0280686831 | '

ALIMENTOS Vo y Ve
M 0556703676 0,468452381  0,73591687 artancias Testet  0,308795521 edias

Iguais Iguais

Variancias Médias

ENGENHARIADE F  0,263385226 0292517007  0,682458017 louals Testet 0624940402 o Coic

PRODUGAO M 0168991761 0260768773 0,113310827  Varancias  rogey 0018316233  Medias

Iguais Diferentes

Teste Médias

ENGENHARIA F 0,397321429 0,42500000 - - Mann- 0,895172885 lguais
- Whitney

ELETRICA Variancias Médias

M 0,373704434 0,304172078 0,415389772 Iquais Teste t 0,140516791 Iquais

Variancias Médias

ENGENHARIA F  0,400793651 0,33000000 0,28903372 Iquais Teste t 0,611545326 Iquais

MECANICA M 0221158785 020445264 0486969747  variancias Testet 077187118  Medias

Iguais Iguais

Variancias Médias

ENGENHARIA F  0,223520401 0,262310116 0,649960442 lquais Teste t 0,585158597 Iquais

QUIMICA Variancias Médias
M 0,242361506 0,280654762 0,031930336 Diferentes Teste t 0,493862761 Iguais

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Considerando-se a tabela 31, observa-se que apenas para os discentes do sexo masculino
da Engenharia de Producdo as médias do Fluxo de Evasdo ndo sdo iguais estatisticamente e
nesse caso 0 Fluxo de Evasdo de discentes C € maior. Os demais cursos apresentam médias
iguais. Isso demostra que os Fluxos de Evasdo para a maioria dos cursos de Engenharia da
UFTM sdo estatisticamente iguais. Apesar disso, 0s Fluxos de Evasao nos cursos de Engenharia
da UFTM séo altos, e apresentam niveis preocupantes em alguns cursos. Assim, é preciso
analisar os motivos que acarretam a evaséo.

Apbs a andlise das médias tanto das Notas de Corte, quanto dos Coeficientes de
Rendimento, como dos Fluxos de Evaséo, foi realizado um estudo de Correlacdo de Pearson
utilizando-se Mapas de Calor com o intuito de se avaliar quais fatores estudados correlacionam-
se entre si. A Figura 1 mostra o mapa de Correlagédo para o curso de Engenharia Ambiental, na

qual se observa gque o Fluxo de Evasdo dos discentes de ampla concorréncia e cotistas tem uma
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forte correlagdo com o ano estudado. Além disso, verifica-se uma forte correlagdo do Fluxo de
Evasdo de discentes cotistas com o nimero de ingressantes de discentes de ampla concorréncia.
Observa-se ainda uma correlacdo fraca entre o Coeficiente de Rendimento de discentes de

ampla concorréncia e a Nota de Corte de entrada de ampla concorréncia.

Figura 1 — Gréfico de Correlagdo entre as varidveis estudadas para a Engenharia Ambiental
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

A Figura 2 apresenta 0 mapa de Correlacdo para o curso de Engenharia Civil. A partir
dessa figura observa-se uma correlagdo de média intensidade entre a Nota de Corte de ingresso
para discentes de ampla concorréncia e 0 nimero de ingressantes de discentes de ampla
concorréncia. Observa-se uma correlacdo de média intensidade entre a Nota de Corte de
ingresso para discentes de ampla concorréncia e o Coeficiente de Rendimento de discentes de
ampla concorréncia. E tem-se também uma correlacdo de média intensidade entre o Fluxo de

Evasdo de discentes de ampla concorréncia e 0 ano estudado.



Figura 2 — Gréfico de Correlagdo entre as varidveis estudadas para a Engenharia Civil

NI-AC

NI-C

NC-AC

NC-C

FE% - AC

FE% -C

CR-AC

@)
-
o
7z,

= z

Fonte: Elaborado pela autora, 2024

NC-C

FE% - AC

FE% - C

CR-AC

~06

04

02

00

~

COEFICIENTE DE CORRELACAO

89

Com relacdo a Engenharia de Alimentos, pela Figura 3 observa-se que s6 hd uma forte

correlacdo entre o Coeficiente de Rendimento dos discentes de ampla concorréncia com o ano

estudado.
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Figura 3 — Gréfico de Correlacdo entre as variaveis estudadas para a Engenharia de Alimentos
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Para a Engenharia de Producdo, através da Figura 4, observa-se trés fortes correlagdes,
uma entre a Nota de Corte de discentes de ampla concorréncia e 0 Nimero de Ingressantes de
discentes cotistas, outra entre 0 Nimero de Ingressantes de discentes de ampla concorréncia e
o Fluxo de Evasdo de discentes cotistas e outra entre o Coeficiente de rendimento de discente

de ampla concorréncia e o Coeficiente de Rendimento de discentes cotistas.
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Figura 4 — Gréfico de Correlagdo entre as varidveis estudadas para a Engenharia de Producéo
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Considerando-se o curso de Engenharia Elétrica, observa-se pela Figura 5 duas
correlacBes, uma correlacéo de intensidade média entre 0 NUmero de Ingressantes de discentes
de ampla concorréncia e o Ano estudado e outra correlacdo forte entre o Coeficiente de
Rendimento de discente de ampla concorréncia e o Coeficiente de Rendimento de discentes

cotistas.
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Figura 5 — Gréfico de Correlagdo entre as varidveis estudadas para a Engenharia Elétrica
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Levando em conta a Engenharia Mecénica, observa-se apenas uma correlagdo de média
intensidade (Figura 6) entre o Fluxo de Evaséo de discentes de ampla concorréncia e a Nota de
Corte de discentes cotistas.
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Figura 6 — Gréfico de Correlagdo entre as varidveis estudadas para a Engenharia Mecanica
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

E por fim, quanto a Engenharia Quimica, observa-se também apenas uma correlagéo,
mas forte entre a Nota de Corte de discentes de ampla concorréncia e 0 Numero de Ingressantes

de discentes cotistas.
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Figura 7 — Gréfico de Correlagdo entre as varidveis estudadas para a Engenharia Quimica
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024

Para melhor discutir os resultados com relagdo a evasdo, deve-se levar em conta Davok
e Bernard (2016), que estudaram o percentual de evasdo nos cursos de uma Universidade
Estadual em Santa Catarina (UDESC). Os autores observaram que 0s cursos da area da salde
tiveram menores percentuais de evasdo (19,6%), os cursos da area de Ciéncias Sociais
Aplicadas apresentaram uma evasao média (37,2%), enquanto os cursos da area de Ciéncias
Exatas e da Terra apresentaram um indice de evasao de 58,8%. Os cursos de Engenharia tiveram
um percentual médio de 41,0% de evasédo no periodo estudado. Esse valor fica abaixo do menor
valor de evasdo encontrado no presente trabalho. Mas é preciso destacar que o periodo de
pandemia elevou o fluxo de evasdo em todas as universidades no pais e o estudo citado ocorreu
antes da pandemia.

A evasdo também causa diversos problemas institucionais e para a sociedade, uma vez

gue com a evasdo tem-se vagas ociosas e menos profissionais se formam para o mercado de
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trabalho. Ou seja, a evasdo traz desperdicio econdmicos e sociais. Nas universidades,
especificamente, a evasdo leva a desperdicio do dinheiro publico afetando o resultado dos
sistemas educacionais (Davok; Bernard, 2016).

De acordo com Godoy e Almeida (2017), um dos fatores que interferem no rendimento
de um discente em um curso de graduacdo é a forma como 0s conhecimentos sdo processados
e, aliado a isso, como as disciplinas de Matematica e Ciéncias Naturais sdo vistas nos primeiros
semestres dos cursos de Engenharia. Os autores observaram que esses fatores aliados a fraca
formacéo nas referidas areas no ensino médio publico contribuem consideravelmente para a
evasao.

Rocha; Lima e Andriola (2021), aplicaram um questionario que versou sobre 0s motivos
para a evasdo aos discentes da unidade académica do Centro de Tecnologia, que abriga doze
cursos de Engenharia na Universidade Federal do Ceara (UFC). Os autores observaram uma
maior proporgdo de evasdao de mulheres, tendo como motivo principal a necessidade de
trabalhar. Os autores observaram ainda maior proporcao de alunos com deficiéncia de contetdo
do ensino médio (54%) e desses 74% apontaram dificuldades nas areas de exatas (71,6% dos
discentes avaliados eram advindos de escolas publicas), portanto, segundo o0s autores, eram
mais propensos a evadir dos cursos de Engenharias.

Porém, ha pesquisadores que buscam alternativas que mitiguem as reprovacoes e evasao
nos cursos de graduacédo. Lima Junior; Longhini e Silva (2023), avaliaram a implementacéao de
um projeto de ensino, denominado “Calculo X” no curso de Engenharia de Produgdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Governador
Valadares (IFMG-GV) ao longo de quatro semestres entre 2018-2019. Esse projeto foi criado
em virtude dos altos indices de reprovacao e desisténcias nas disciplinas de Célculo Diferencial
e Integral 1, Geometria Analitica e Algebra Linear, logo no primeiro semestre do curso. A
ementa do projeto € composta por conteddos de matematica basica para os cursos de
Engenharia, uma equipe de tutores e monitores para conduzir as aulas e atender os discentes
participantes. Os conhecimentos dos alunos participantes foram testados antes e apds o curso,
e 0s autores observaram melhora significativa nos indices de aprovagdo nessas disciplinas,
sugerindo que referido projeto seja efetivado na Instituig&o.

Além do trabalho citado, as autoras Bordin et al. (2020), realizaram uma experiéncia a
partir de um projeto de extensao denominado “Gurias na Computagdo” com discenteS do Sexo
feminino dos cursos de Ciéncias da Computacdo e Engenharia de Software da Universidade
Federal do Pampa. No inicio do curso, as discentes foram convidadas a participar do projeto,

tiveram seus perfis identificados a partir de um questionario para se conhecer o perfil
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socioecondmico, demografico e comportamental das mesmas e, desta forma, poder planejar
acOes de acompanhamento e identificar possiveis causas de evasdo. Em seguida as discentes
receberam a tutoria de docentes do sexo feminino da instituicdo a partir de encontros presenciais
dentro e fora da universidade aléem de grupos de comunicacdo em redes sociais. No inicio do
segundo semestre as discentes participantes foram avaliadas por um questionario para que 0s
tutores pudessem entender quais foram as dificuldades de aprendizagem nos componentes
curriculares cursados no primeiro semestre, a participacdo em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e sua possivel relacdo com a permanéncia das discentes no curso, além de avaliarem
0 projeto em si. As tutoras também avaliaram o projeto destacando 0s pontos positivos e o que
deve ser aprimorado.

A partir dos resultados desse projeto as autoras perceberam que a abordagem inicial de
contato com as discentes pode ser feita de forma menos formal, houve pouca adesdo aos
encontros presenciais, provavelmente devido a timidez e falta de compreensdo dos beneficios
da tutoria na sua vida académica. As autoras observaram ainda que ser tutora e ministrar
componentes curriculares para as discentes tutoradas foi um ponto positivo, pois permitiu um
entendimento melhor de componentes curriculares, como foi apontado pelas discentes no
questionario final. Por fim, as autoras destacam que entendem que o envolvimento das discentes
em projetos de ensino, pesquisa e extensdo desde seu ingresso na universidade influenciou
positivamente na frequéncia e permanéncia de algumas delas no curso.

Quintino e Andriola (2020), argumentam que a expansdo das Universidades Federais
pode ser um fator potencializador da evasdo, pois 0 aumento significativo de ingressantes no
ensino superior, trouxe muitas barreiras para a permanéncia do discente, especialmente pelos
diversos perfis socioecondémicos existentes entre os discentes ingressantes. Segundo Coulon
(2017), a democratizacdo do acesso ao ensino superior ndo aconteceu junto com a
democratizacdo do acesso ao aprendizado. Corroborando com esse pensamento, Mussliner et
al. (2021) discutem que no Brasil a evasdo segue uma direcdo oposta da democratizacdo do
acesso ao ensino superior. Isso porque o jovem de baixa renda até possui a oportunidade de
chegar a universidade, porém, ndo consegue manter-se no curso e se formar, e isso coloca em
duvida se as politicas de democratizacdo do acesso ao ensino superior sdo realmente efetivas.

Assim surgiu o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) com o objetivo de
colaborar na melhoria do desempenho académico e atuar na prevencao de reprovacoes e evasao
por conta de condicdes financeiras insuficientes (Lima; Machado, 2016; Gilioli, 2016). Esse

programa auxilia os discentes na manutencdo de condicGes béasicas (alimentacdo, transporte,
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salde e moradia), além de apoio pedagdgico, tendo como objetivo principal a diminuigdo da
evasao.

Ja segundo Neres (2015) existem muitos fatores que podem influenciar no desempenho
académico e na permanéncia do discente na universidade, tais como: aspectos relacionados a
familia, ao trabalho, a metodologia de ensino dos docentes, a falta de aptiddo do discente pelo
curso, a falta de expectativa com a carreira profissional, infraestrutura da universidade,
motivacdo e compromisso pessoal do discente com o curso. Quando se fala especificamente
dos cursos de Engenharia, alguns autores (Gomez et al, 2015; Almeida; Godoy, 2016; Christo;
Resende; Kuhn, 2018) destacam outros fatores que influenciam a evaséo, tais como: a alta carga
horaria semanal de aulas, falta do habito de estudo intenso fora de sala de aula, questdes
financeiras, altos indices de reprovacdes sucessivas no inicio do curso e deficiéncias na
formacéo do ensino médio.

Entretanto, para conhecer quais os fatores que estéo levando aos fluxos de evasédo que
foram demonstrados nesse trabalho é necessario estudos mais aprofundados com os discentes
que evadiram aplicando-se questionarios especificos para tanto. Em trabalhos futuros pretende-
se realizar tal estudo.

Levando-se em conta a questdo do género, observa-se que, com excec¢ao dos cursos de
Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica, os demais cursos tém maioria de discentes do
sexo masculino. Esse resultado é corroborado pelo estudo de Rocha; Lima e Andriola (2021),
qgue observaram que na UFC aproximadamente 70% dos discentes sdo homens e
aproximadamente 30% sdo mulheres. Mas analisando-se o coeficiente de rendimento, observa-
se que em cinco cursos de Engenharia, dos sete cursos analisados, tiveram os melhores
coeficientes de rendimento atrelados a discentes do género feminino. E quanto ao fluxo de
evasdo, em trés dos cursos de Engenharia analisados o fluxo foi maior para discentes do género
masculino e em outros trés cursos o fluxo de evasdo de discentes do género feminino e
masculino foram iguais.

Em relacdo a proporcdo de mulheres com formagdo superior em salde e bem-estar,
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics, sigla em inglés que compreende
os cursos de Ciéncias Exatas e Engenharias) e todas as areas, segundo o relatorio da
Organizacéo para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), o Brasil tem em torno
de apenas 30% de mulheres em cursos STEM. De acordo com a OCDE, as areas STEM tém
sido tradicionalmente dominadas por estudantes do sexo masculino e, em 2021, apenas 33%
dos formandos em STEM nos paises da OCDE eram mulheres. De acordo com o relatério, a

sub-representacdo das mulheres nos paises da OCDE pode ser atribuida ao fato delas
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vivenciarem isolamento, micro-agressdes e uma cultura dominada pelos homens quando
estudam nestas areas. As estudantes do sexo feminino nas &reas STEM podem sentir menos
pertencimento do que os seus colegas do sexo masculino, o que tem sido associado a uma menor
probabilidade de escolher ou persistir nestes programas. Ainda segundo o relatorio, a
porcentagem média de mulheres com formacao superior em areas STEM é muito baixa: 23%
em Tecnologias de Informacdo e Comunicagédo (TIC) e 28% em Engenharia, por exemplo
(OCDE, 2023).

Considerando-se o estudo de Watanabe et al (2015), que avaliou a questdo do género
nos cursos de engenharia da Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), a baixa participacéo
feminina nos cursos de Engenharia pode ser atribuida aos estere6tipos masculinizados de
algumas destas areas. Além disso, segundo os autores, a retencao das estudantes é outro fator
preocupante. Neste estudo, os autores mostraram que na UFSCar os cursos de Engenharia
Mecénica, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Elétrica e Engenharia Fisica,
apresentaram as menores proporc¢des de ingressantes do sexo feminino enquanto 0s cursos de
Engenharia Quimica, Engenharia de Alimentos e Engenharia Florestal apresentaram as maiores
proporcdes de ingressantes do sexo feminino. Esses dados corroboram com o presente estudo
ja que para Engenharia Mecéanica e Engenharia Elétrica tem-se 0 menor nimero de ingressantes
do sexo feminino e na Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos o maior nimero de
ingressantes do sexo feminino.

Ainda de acordo com os autores:

A partir da analise dos dados apresentados, pode-se afirmar que os indices de
formacdo de mulheres nas carreiras de Engenharia Mecénica e Engenharia Elétrica
poderdo aumentar apenas se houver iniciativas junto as estudantes do Ensino Médio
no sentido de impulsionar e aumentar a procura por estas modalidades de curso de
graduacdo, bem como a adogdo de estratégicas pedagdgicas que despertem e
estimulem o interesse dos estudantes de graduacdo pelas carreiras que escolheram,
reduzindo os indices de evasdo (Watanabe et al., 2015).

Para Silva et al. (2010), em seu estudo sobre as diferencas entre género e perfil
socioeconémico no desempenho dos discentes no ENADE, ndo foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas para a prova de Formacdo de Geral de desempenho e ao
Componente Especifico por género nos cursos de Fisica, Quimica, Computacdo e Engenharias.
Na parte de Formacdo Geral as mulheres obtiveram médias estatisticamente maiores que dos
homens nos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Sociais e Engenharias. Ja na parte do
Componente Especifico, os estudantes do género masculino obtiveram médias estatisticamente

maiores que do feminino nos cursos de Matematica, Letras, Fisica, Biologia, Historia,
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Geografia, Filosofia, Computagédo e Engenharias. Os autores observaram ainda que ndo houve
diferenca estatisticamente significativa na Formagdo Geral quanto & etnia dos discentes, mas
com relacdo ao Componente Especifico houve maior houve diferenca, com maior desempenho
para os discentes brancos. Quanto a faixa de renda mensal da familia do discente, os autores
observaram que a maior parte dos estudantes conta com uma renda de até 10-30 salarios-
minimos. Os autores apontam que os resultados de seu estudo sobre a contribui¢do do género,
etnia e nivel socioeconémico revelam-se bastante significativos na compreensdo de outras
variaveis associadas ao desempenho académico.

Trevizan e Gomez (2019) estudaram as relacdes de género na Universidade Tecnologica
Federal do Parand (UTFPR) — campus de Medianeira entre 2013-2016 para 0s cursos de
Ciéncias da Computacdo, Engenharias Ambiental, de Alimentos, de Producéo e Elétrica, bem
como o curso de Licenciatura em Quimica. As autoras observaram maior presenca feminina
nos cursos de: Licenciatura em Quimica, Engenharia de Alimentos e Engenharia Ambiental, ao
passo que observaram uma maior presenca masculina nos demais cursos. De acordo com as
autoras existe um estigma de que algumas carreiras apresentam caracteristicas atribuidas mais
aos homens e outras carreiras com caracteristicas atribuidas as mulheres e isso influencia nas
decisdes das pessoas sobre qual carreira seguir. Assim, é comum que as mulheres escolham
carreiras voltadas a educacdo e a saude, enquanto os homens escolham carreiras voltadas a
logica e ao calculo. Isso gera “um processo de exclusdo horizontal, caracterizado pelas
dificuldades enfrentadas pelas mulheres para a insercao e ascensao em determinadas areas do
conhecimento”.

De acordo com Rosa e Quirino (2016, p. 48):

[...] o maior contingente de pesquisadoras est nos Programas de P6s-Graduagdo em
Educacdo Tecnoldgica (PPGET) e em Estudos de Linguagens (POSLING); ja os
homens sdo maioria nos Programas de p6s-graduagio das ciéncias chamadas ‘duras’
(Engenharias, Matematica e Fisica). Entre os discentes a situacdo também ¢é
semelhante: os homens predominam nos Programas de Pdés-Graduagdo em
Engenharias.

Para Rosa e Quirino (2016), isso traz uma segregacdo horizontal, que ocorre quando a
escolha profissional é influenciada por fatores externos, como a familia e a escola, que diferem
de suas proprias escolhas. Além disso, trazem também uma segregacéo vertical, que mantém
as mulheres em posi¢Ges mais subordinadas, dificultando sua ascenséo profissional, o que é

muitas vezes despercebido nas relagdes sociais.
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Para que haja uma mudanca no panorama de género nas areas STEM ¢ preciso que haja
alteracOes nos esteredtipos que naturalizam determinadas aptiddes desde a infancia. E preciso
gue meninos e meninas sejam estimulados igualmente em brincadeiras mais ativas e criativas e
ndo fazer isso apenas com 0s meninos e estimular as meninas em habilidades relacionadas com
o0 cuidado, com o afeto. Esse comportamento que foi naturalizado em nossa sociedade interfere
sobremaneira na vida e nas escolhas profissionais, segundo Trevizan e Gdmez (2019). Essa é
mesma conclusdo de Sa et al. (2023).

Transportando-se esse pensamento para os cursos de graduacdo, de acordo com Lima
(2013, p. 799), apesar dos ingressantes participarem do mesmo processo seletivo para entrar na
Universidade, sem distingdo de género, “as trajetorias discentes e, consequentemente, docentes,
sdo diferenciadas. Isso evidencia que as relacdes de género instituidas na sociedade influenciam
a formacdo do vinculo com o conhecimento, criando a divisdo sexual do trabalho também no

campo da ciéncia.”
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6 CONCLUSAO

A partir desse estudo é possivel concluir que o tema é de extrema importancia e
relevancia para o pais, mas que ainda tem poucos trabalhos publicados. Levando-se em conta
as Notas de Corte dos cursos de Engenharia da UFTM, as diferencas de Notas de Corte de todos
0s cursos de Engenharia da UFTM séo estatisticamente significativas, exceto a Engenharia
Elétrica, em que as Notas de Corte de discente de AC e C apresentam meédias iguais. Quanto ao
Coeficiente de Rendimento somente os discentes do sexo Feminino da Engenharia Civil, do
sexo masculino da Engenharia de Alimentos, do sexo masculino da Engenharia de Producéo,
do sexo masculino da Engenharia Elétrica e do sexo feminino da Engenharia Mecéanica
apresentam diferencas estatisticamente significativas. Entre esses casos 0s discentes C possuem
uma média estatisticamente menor do que os discentes de AC. Ou seja, para a maioria dos
cursos de Engenharia da UFTM, as diferengas entre os Coeficientes de Rendimento de discentes
de ampla concorréncia e cotistas sdo estatisticamente iguais. Isso vai contra a percep¢do de que
estudantes cotistas possivelmente apresentam um desempenho académico inferior em
comparagdo aos estudantes nao cotistas, 0 que poderia comprometer a manuten¢do de um
elevado padrdo de qualidade desejado na formacdo universitaria e os dados obtidos nesse
trabalho sdo corroborados por varios autores da area. Com relacdo ao Fluxo de Evasdo apenas
para os discentes do sexo masculino da Engenharia de Produgdo as médias ndo séo iguais e
nesse caso o fluxo de evasao de discentes C é maior, comprovando que para praticamente todos
0s cursos de Engenharia da UFTM as diferencas dos fluxos de evasdo de discentes de ampla

concorréncia e cotistas também sdo estatisticamente iguais.
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APENDICE A - Gréficos sobre nimero de ingressantes de todos os tipos e modalidades

de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Ambiental do ICTE da
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024.



APENDICE B - Gréficos sobre o coeficiente de rendimento dos discentes que
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF —

Transferéncia externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024., 2024.
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APENDICE C - Gréficos sobre o fluxo de evasdo absoluto e percentual de todos os tipos

e modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Ambiental do

ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.



113

APENDICE D - Gréficos sobre o niimero de ingressantes de todos os tipos e

modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Civil do ICTE
da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE E - Gréficos sobre o coeficiente de rendimento dos discentes que

ingressaram por todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso
de Engenharia Civil do ICTE da UFTM

5,63 B = 5.96
494 ]
I I 1 I I I

35

30

25

20

1

ol

1

o

Coeficiente de rendimento

ol

o

120

100

80

60

40

Coeficiente de rendimento

20

2014

ETOTALACF

9

7,65

!

2014 2015

=N
-

2015

2016

ETOTALACM

Bip

(2]
]
S

SEE -

2016 2017
Ano

2017

2018
Ano

2019

ETOTALCF

A

f
2018 2019 2020 2021

B

2020

2021

TOTALCM

ECGl11M
ECGIl1F
ECG04M
mCGO04F
CGO3M
nCGO3F
uCG02M
mCG02F
ECGO01M
mCGO1F
EREF M
BREFF
RTEM
BTEF
ETIM
BTIF
PD M
EPDF
ECM
EACF

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE F - Gréficos sobre o fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de
ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Civil do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE G - Gréficos sobre nimero de ingressantes de todos os tipos e modalidades

de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia de Alimentos do ICTE da
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE H - Gréficos sobre o coeficiente de rendimento dos discentes que

ingressaram por todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso
de Engenharia de Alimentos do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE I - Gréficos sobre o fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de

ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia de Alimentos do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024.



119

APENDICE J - Gréficos sobre nimero de ingressantes de todos os tipos e modalidades

de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia de Producéo do ICTE da
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE K - Gréficos sobre o coeficiente de rendimento dos discentes que

ingressaram por todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso
de Engenharia de Producédo do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE L - Gréficos sobre o fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de
ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia de Producéo do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE M - Gréficos sobre niimero de ingressantes de todos os tipos e modalidades

de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Elétrica do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T1 — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE N - Gréficos sobre o coeficiente de rendimento dos discentes que

ingressaram por todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso
de Engenharia Elétrica do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; Tl — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE O - Gréficos sobre o Fluxo de evaséo de todos os tipos e modalidades de

ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Elétrica do ICTE da UFTM
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APENDICE P - Gréficos sobre nimero de ingressantes de todos os tipos e modalidades

de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Mecanica do ICTE da UFTM
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Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T — Transferéncia interna; TF — Transferéncia
externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.
Fonte: Elaborados pela autora, 2024.
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APENDICE Q - Gréficos sobre o coeficiente de rendimento dos discentes que

ingressaram por todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso
de Engenharia Mecéanica do ICTE da UFTM
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APENDICE R - Gréficos sobre o Fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de

ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Mecanica do ICTE da UFTM
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APENDICE S - Gréficos sobre nimero de ingressantes de todos os tipos e modalidades

de ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Quimica do ICTE da UFTM

A OO0 O 9~ ©@
o O O o o

N
o

NuUmero de ingressantes
= w
o o

o

80

70

60

a1
o

o
o

w
o

2

o

NuUmero de ingressantes

1

o

o

2014

Ano

mTotal ACF mTotal ACM

A

mTotal CF mTotalCM

§
5 i

2015

2016

2017 2018
Ano

B

2019

2020

2021

ECGl11 M
mCGl1F
EC G044 M
ECGO4F
CGO3 M
mCGO3F
EC G002 M
ECGO02F
EC G011 M
mCGO1F
mREFM
BREFF
ETEM
BTEF
ETIM
mTIF
=mPDM
mPDF
EACM
mEACF

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PD — Portador de diploma; T — Transferéncia interna; TF — Transferéncia

externa; REF — Refugiado; C — Cotas; F — feminino e M - Masculino.

Fonte: Elaborados pela autora, 2024.



129

APENDICE T - Gréficos sobre o coeficiente de rendimento dos discentes que

ingressaram por todos os tipos e modalidades de ingresso e de concorréncia para o curso
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APENDICE U - Gréficos sobre o fluxo de evasdo de todos os tipos e modalidades de

ingresso e de concorréncia para o curso de Engenharia Quimica do ICTE da UFTM
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DE APROVACAO DO CEP-UFTM
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A EDLJCAGAO E O SISTEMA DE COTAS: ESTUDO COMPARATIVO DOS
ACADEMICOS COTISTAS E DE AMPLA CONCORRENCIA DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UFTM

Pesquisador: Ana Claudia Granato Malpass

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 63005822.7.0000.5154

Instituigao Proponente: Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.702.353

Apresentagao do Projeto:
O projeto esta sendo reapresentado com o objetivo de atender pendéncia(s) apontada(s) no parecer n°
5.699.557.

As informagdes elencadas nos campos “Apresentacao do Projeto”, “Objetivo da Pesquisa” e “Avaliagéao dos
Riscos e Beneficios” foram retiradas do arquivo Informag¢des Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_2005835.pdf, de 14/10/2022) e do Projeto Detalhado
(PROJETOACGMALPASS.docx, de 14/10/2022).

Segundo os pesquisadores:

"INTRODUGAOQ: A educagao, dentre outros, compde o rol de direitos sociais previstos na Constituigao
Federal (BRASIL, 1988). Dispde o artigo 205 da Constituigdo Federal (BRASIL, 1988), sobre a educagéo:
A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

A agdes afirmativas surgiram com o intuito de reparar ou diminuir eventuais desigualdades e as principais

areas contempladas por essas agdes sdo o mercado de trabalho, o sistema educacional,

Enderego: Av. Getllio Guarita, n® 159, Casa das Comissbes

Bairro: Abadia CEP: 38.025-440
UF: MG Municipio: UBERABA
Telefone: (34)3700-6803 E-mail: cep@uftm.edu.br

Pagina 01 de 08



132

UNIVERSIDADE FEDERAL DO Plataforma
TRIANGULO MINEIRO - UFTM %wﬂ

Continuacdo do Parecer: 5.702.353

especialmente o ensino superior, e a representatividade politica. E, para o acesso dos grupos cobertos por
essas ac¢des afirmativas, instituiu-se o sistema de cotas, que estabelece um percentual a ser ocupado pelos
grupos especificos em uma area especifica (MONTEIRO, 2021).

A expresséo “agbes afirmativas” originou-se nos Estados Unidos nos anos 60 por conta da desigualdade de
oportunidades e o Estado assume ag¢des antissegregacionistas. Em 1972, o presidente Richard Nixon
sancionou a Lei dos Direitos Civis, que determinou que todos os érgaos publicos, empresas que prestavam
servigo ao governo federal e todas as instituigbes que recebiam auxilio do governo federal, deveriam
estabelecer metas e prazos para admitir pessoas de minorias raciais e mulheres (BRANDAO, 2005).
Seguindo o exemplo dos Estados Unidos, outros paises também instituiram suas agdes afirmativas com
SuCesso.

No Brasil ndo foi diferente o surgimento das a¢des afirmativas, essas surgiram por conta de questdes
voltadas a discriminagao e desigualdades raciais. Entretanto, no Brasil, a politica de agdes afirmativas néo
engloba apenas questées raciais, mas também portadores de deficiéncia e mulheres.

Segundo Henriques (2001), que estudou os matriculados em instituicdo de ensino superior brasileira entre
1929 e 1999, 97% desses eram brancos, 2% eram negros e, apenas 1% era de descendentes de orientais.
Ainda de acordo com o autor:

[...] no Brasil, a condig&o racial constitui um fator de privilégio para brancos e de exclusdo e desvantagem
para os ndo-brancos. Algumas cifras assustam quem tem preocupacéo social agugada e compromisso com
a busca de igualdade e equidade nas sociedades humanas. (HENRIQUES, 2001, p. 132).

Assim, surge a politica de cotas, que tem como objetivo principal a igualdade real entre negros e brancos
(Menin et al., 2008; Piosevan, 2009). O primeiro estado brasileiro a aplicar a politica de cotas foi o Rio de
Janeiro, na Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF). Essa iniciativa foi seguida pela
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e pela Universidade de Brasilia (UnB) (Monteiro, 2021).
Na Conferéncia Nacional de Educagao, em 2010, surgiu um projeto de lei, que sugeria que 50% das vagas
das universidades brasileiras deviam ser guardadas para os estudantes egressos da rede publica. Assim,
surgiu a polémica se desse percentual haveria um recorte racial. Em 2012 foi sancionada a Lei n® 12.711
(BRASIL, 2012 a), regulamentada pelo Decreto n° 7.824 (BRASIL, 2012 b) do mesmo ano, garantindo a
reserva de 50% do total das vagas por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais
de educagéo, ciéncia e tecnologia para alunos de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior

a um salario-minimo per capta e
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metade para alunos de escolas publicas, mas com renda familiar superior a um salario-minimo e meio.
Nesse percentual também entra o percentual minimo correspondente ao da soma de pretos pardos e
indigenas no estado, de acordo com dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Ainda de acordo com essa lei, os outros 50% destinam-se as vagas por ampla concorréncia. A Lei
12.711 (BRASIL, 2012 a) teve aplicacdo imediata, porém gradual e progressiva, chegando a oferta total em
2014.

Porém, para além de se ter oportunidades iguais e justas para o ingresso de toda populagéo brasileira no
ensino superior, € importante garantir a permanéncia de todos até a conclusdo de seus cursos na
universidade. Corrobora com essa premissa Monteiro (2021):

O sistema de cotas em universidades publicas brasileiras € uma tematica de natureza polémica e traz o
debate secular sobre politicas publicas direcionadas para a populagdo menos favorecida. Transformar o
espago da educagéo superior, que & um lugar de contradigées e reprodugéo socioeconémica das classes
mais abastadas, em um lugar mais inclusivo, requer permear etapas que perpassam pela restauragéo de
direitos, oportunidades e tratamento distinto e adequado. E é nesse bojo que surgem novos desafios, dentre
eles o de que nao basta apenas ingressar, &€ também necessario garantir a permanéncia desses grupos no
interior das universidades.

Como bem explica a autora (Monteiro, 2021):

. um dos focos das criticas & adogdo das a¢des afirmativas no ensino superior tem sido a politica de

permanéncia de estudantes de baixo poder aquisitivo que ingressaram por esse novo sistema de cotas, cuja
origem social revela a dificuldade de se desenvolverem a contento em seus cursos. As politicas de agdes
afirmativas e sistema de cotas favoreceram o ingresso dos alunos de escola publica e grupos considerados
menos favorecidos nas universidades publicas. Contudo, o aluno cotista precisa ter outros complementos,
como a assisténcia estudantil e mesmo a pedagdgica para alcangar o tripé: ingresso, permanéncia e
sucesso académico.
QOutra critica que se faz ao sistema de cotas € que os alunos que entram através desse sistema ndo tém
nivel educacional suficiente, o que geraria queda de qualidade no ensino superior (Vilela et al., 2017).
Pensando em buscar dados para discutir essa possibilidade, os autores, realizaram um estudo com
microdados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e do Censo da Educagédo Superior para quantificar
e qualificar estimativas do impacto causado pela politica de cotas para acesso as universidades federais
(Vilela et al., 2017). De acordo com os autores, os resultados mostram que a politica de cotas nas
universidades federais, ndo acarreta ingresso de alunos com notas significativamente menores quando
comparado com o cenario sem cotas.

Peixoto et al. (2016) demonstrou em seus estudos preliminares que ha diferenga entre alunos
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cotistas e ndo cotistas, e que indica que o desempenho mais baixo do cotista se deve a baixa qualidade da
escola publica.

Ferreira et al. (2020), avaliaram as médias obtidas dos discentes do curso de Administragdo da
Universidade Federal Fluminense — UFF, durante o curso de graduacgéo e averiguaram que “apesar de
haver diferenga entre os coeficientes de rendimento académico comparadas &4 modalidade de ampla
concorréncia nao sao suficientemente discrepantes para se afirmar que a adogdo de cotas prejudicou o
resultado da formagédo dos egressos”. Em anélise mais profunda na qual foi analisado o desempenho por
semestre letivo, verificou-se que também néo houve diferenga consideraveis entre os coeficientes de
rendimento académico. Por fim, destaca-se que, ao contrario da expectativa de muitos, os alunos que
ingressaram através de acdes afirmativas apresentaram rendimento académico superior em relagdo aqueles
da ampla concorréncia.

O estudo desenvolvido por Lima, Oliveira & Cruz (2020), por sua vez, promoveu a andlise estatistica, com
caracteristica essencialmente quantitativa, baseada no coeficiente de rendimento de alunos cotistas e nao
cotistas do Instituto Federal de Minas Gerais, Campus QOuro Branco. Assim como outros estudos,
demonstrou-se que “ndo existe diferenca significativa entre o desempenho de alunos cotistas e néo cotistas,
desmistificando a ideia de que estudantes cotistas teriam um rendimento insatisfatério e que, assim, a
politica de agdo afirmativa ndo estaria atendendo ao seu propdsito de incluséo social”.

Ja Silva, Xavier e Costa (2020), realizaram um estudo quantitativo na Universidade Federal de Vigosa para
analisar o desempenho de alunos cotistas e ndo cotistas, além das taxas de evaséo universitaria. Segundo
os autores, os resultados obtidos permitem afirmar que estatisticamente ndo ha diferenga de desempenho
entre cotistas e ndo cotistas na maioria dos cursos, o desempenho dos estudantes ndo esta correlacionado
as notas de entrada na universidade e que a taxa de evasao de estudantes cotistas € menor do que de
estudantes nao cotistas.

Wainer & Melguizo (2018), analisaram o desempenho dos alunos beneficiarios dos programas de inclusdo
(cotas, ProUni e empréstimo) com dados do Enade de 2012, 2013 e 2014 em relagéo aqueles discentes
ingressantes que ndo se beneficiaram de tais politicas e concluiram que “ndo héa diferenca préatica entre o
conhecimento de alunos cotistas e o de seus colegas de classes nao cotistas ao final do curso”. E
importante destacar que esses dados se referem apenas a comparagdes de rendimento ao final do curso e
indicam ao final que os alunos que receberam bolsa do ProUni acumularam mais conhecimentos que os
demais colegas de classes.

Desta forma, este estudo tem por objetivo conhecer e analisar os seguintes dados referentes a Universidade
Federal do Triangulo Mineiro — UFTM entre 2014 e 2021: o quantitativo de discentes
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cotistas e de ampla concorréncia; a nota de corte para o ingresso desses discentes nos varios cursos da
instituicdo; quantas mulheres, homens, alunos vindos de escolas publicas, pretos, pardos e indigenas houve
por ano e por curso de graduacgéo; os dados de coeficiente de rendimento de discentes cotistas e de ampla
concorréncia, por curso de graduagio; as taxas de evasdo por curso de graduacgdo e por semestre. Assim
como Silva, Xavier e Costa (2020), espera-se verificar se na UFTM tambem ha uma equiparagéo do

rendimento dos alunos cotistas e de ampla concorréncia.”

Objetivo da Pesquisa:

Segundo os pesquisadores:

"Objetivo geral: O objetivo geral desse trabalho & realizar uma anélise dos dados dos discentes cotistas e de
ampla concorréncia para se conhecer o perfil destes na instituicdo. Além disso, esse trabalho também visa
fazer uma comparacgéo do coeficiente de rendimento dos discentes ingressantes pelo sistema de cotas e
dos discentes que ingressaram pela ampla concorréncia na UFTM entre 2014 e 2021, com o intuito de se
chegar a um resultado que defenda ou ndo a manutengéo da aplicagéo do sistema de cotas apds o prazo
previsto na legislacdo de 2022, quando o mesmo sofrera revisdo por parte do governo federal. E, por fim,

tentar correlacionar todos esses dados com a taxa de evas&o nos cursos de graduagdo na UFTM.

Objetivos especificos:

1-Analisar os dados dos discentes cotistas e de ampla concorréncia quanto a nota de corte para o ingresso
por curso de graduag&o dentro do periodo de estudo;

2-Analisar os dados dos discentes cotistas e de ampla concorréncia quanto ao género dentro da situagéo de
cotista ou de ampla concorréncia por curso de graduagéo e por semestre;

3-Analisar os dados dos discentes cotistas e de ampla concorréncia quanto ao coeficiente de rendimento
por curso de graduagéo e por semestre;

4-Analisar os dados da taxa de evas&o por curso de graduacgéo e por semestre.”

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Segundo os pesquisadores:
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"0 desenvolvimento dessa pesquisa envolve riscos minimos, uma vez que a pesquisa ndo sera realizada
com os discentes e sim com dados ndo sensiveis dos discentes. Cabe ressaltar que nao seréo fornecidos
ou publicados dados pessoais dos estudantes analisados, somente serdo publicados os resultados da
avaliac@o estatistica dos dados analisados.

O possivel beneficio é que, ao final da pesquisa descobriremos se o coeficiente de rendimento dos
discentes da UFTM se equipara ao dos discentes de ampla concorréncia, assim como demenstrado por
Silva, Xavier e Costa (2020) para os alunos da UFV, podendo entdo defender a manutencgéo da aplicagao
da Lei de Cotas nas Instituicdes Publicas de Ensino a partir de 2022, quando a legislagao supracitada
sofrera analise por parte do Governo Federal. Sera possivel também verificar se hd uma correlagéo entre os

dados e a taxa de evaséo da instituicdo."

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Trata-se de retorno de parecer anterior (5.699.557), em que os pesquisadores atenderam todas as
solicitagbes do CEP-UFTM.

Os pesquisadores propdem realizar um estudo de quantitativo no campo da educagéo buscando “realizar
uma analise dos dados dos discentes cotistas e de ampla concorréncia para se conhecer o perfil destes” na
UFTM entre 2014 e 2021, realizando também “uma comparagéo do coeficiente de rendimento dos discentes
ingressantes pelo sistema de cotas e dos discentes que ingressaram pela ampla concorréncia”, de modo
que o resultado podera defender “ou ndo a manutencgéo da aplicagdo do sistema de cotas apds o prazo
previsto na legislagdo de 2022, quando o mesmo sofrera revisdo”. O estudo sera realizado com “todos os
discentes dos cursos de graduagédo que ingressaram na Universidade Federal do Tridngulo Mineiro de 2014
a 2021)", uma populagéo indicada de 7000 estudantes. As informacgdes sobre os discentes serdo solicitadas
a Pré-reitora de Ensino da UFTM e envolvem: nimero de discentes cotistas e n&o cotistas dos cursos; nota
de corte para ingresso de cotistas e néo cotistas; distribui¢do por sexo; numero de ingressantes vindos de
escola publica por ampla concorréncia; coeficientes de rendimentos de cotistas e ndo cotistas por curso e
semestre; nimeros de evaséo de cotistas e néo cotistas no periodo. Os dados serdo obtidos de por meio de
“relatérios ja constantes no banco de dados da instituicdo (DRCA-PROENS-UFTM)". Os dados serédo

analisados por meios estatisticos.

Equipe de pesquisadores vinculada na Plataforma Brasil: Profa Dra Ana Claudia Granato Malpass

(Responsavel Principal, docente do Departamento de Engenharia Quimica, UFTM), Prof Dr Geoffroy
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Roger Pointer Malpass (Docente do Departamento de Engenharia Quimica, UFTM) e Karen Ribeiro Inacio

de Oliveira (Mestranda do Programa de Mestrado Profissional em Inovagéo Tecnoldgica da UFTM).

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Termos de apresentac&o obrigatéria adequados.

Recomendagoes:

N&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

De acordo com as atribuigdes definidas na Resolugdo CNS 510/16 e Norma Operacional 001/2013, o

Colegiado do CEP-UFTM manifesta-se pela aprovagdo do protocolo de pesquisa proposto.
O CEP-UFTM informa que de acordo com as orientagdes da CONEP, o pesquisador deve notificar na
pagina da Plataforma Brasil, o inicio do projeto. A partir desta data de aprovacgéo, & necessario o envio de

relatérios parciais (semestrais), assim como também é obrigatdria, a apresentagéo do relatdrio final, quando

do término do estudo.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES BASICAS DO P 14/10/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 2005835.pdf 11:57:52
Projeto Detalhado / |PROJETOACGMALPASS.docx 14/10/2022 | Ana Claudia Granato| Aceito
Brochura 11:57:28 |Malpass

Investigador
TCLE / Termos de MEMORANDODISPENSATCLE.docx 05/09/2022 [Ana Claudia Granato| Aceito

Assentimento / 09:59:56 |Malpass

Justificativa de

Auséncia

Declaracéo de AUTORIZACAOPROENS .pdf 05/09/2022 [Ana Claudia Granato| Aceito
concordancia 09:58:44 Malpass

Folha de Rosto FolhadeRostoassinada.pdf 30/08/2022 |Ana Claudia Granato| Aceito

13:28:41 Malpass
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Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

UBERABA, 15 de Outubro de 2022

Assinado por:
Alessandra Cavalcanti de Albuquerque e Souza
(Coordenador(a))

Enderego: Av_ Getllio Guarita, n® 159, Casa das Comissdes
Bairro: Abadia

UF: MG Municipio: UBERABA
Telefone: (34)3700-6803

CEP: 38 025440

E-mail: cep@uftm.edu.br
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