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RESUMO

Esta dissertacdo apresenta uma proposta de desenvolvimento de um modulo
informatizado para o Sistema de Controle Académico (SISCAD) da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro. Este mddulo visa gerenciar as vagas iniciais criadas a
cada processo seletivo de ingresso na universidade, registrando a sua criagcéo, a sua
ocupacgdo, a sua reocupacdo — quando possivel —, a sua remanescéncia e o0 seu
tempo de vigéncia. Entende-se que as vagas remanescentes, se ndo ocupadas, sédo
consideradas um desperdicio social, académico e econémico de ordem publica,
sendo fonte de ociosidade de professores, de funcionarios, de equipamentos e de
espaco fisico. Sendo assim, com dados precisos e atualizados em cada evento de
registro académico, o modulo proposto nesta dissertacdo podera favorecer mais
agilidade aos setores responsaveis para a proposi¢cdo de processos seletivos para
reingresso discente, portadores de diploma e de transferéncia, com vistas a sua
reocupacao. Espera-se que esta proposta, como um produto tecnoldgico, contribua
para uma gestao de vagas mais eficiente, favorecendo tomadas de decisdes futuras,
fazendo com que a universidade, ainda mais, cumpra seu papel social e maximize o
aproveitamento de sua estrutura fisica e dos recursos humanos existentes, além de
gerar um banco de dados que, ao longo do tempo, podera subsidiar estudos mais
aprofundados relacionados a ocupacao das vagas.

Palavras-chave: Gestdo de vagas em universidades. Vagas remanescentes.
Sistema de controle académico.



ABSTRACT

This dissertation presents a proposal for the development of a computerized module
for the Academic Control System (SISCAD) to be used at the Universidade Federal
do Triangulo Mineiro. This module aims to manage the initial student enrollment
openings created at each selective admission process at the university, registering
their creation, occupation, re-occupation, whenever possible, their timespan and term
of validity. It is understood that the remaining openings, if not filled, are considered a
social, academic and economic waste of public order, being a source of idleness of
teachers, employees, equipment and physical space. Thus, with accurate and
updated data in each academic record event, the module proposed in this thesis may
allow for more agility in the sectors responsible for proposing selective processes for
student re-admission, enrollment of applicants who seek a second graduation, and
transfers. The proposed module, as a technological tool, will contribute to a more
efficient management of the openings, contributing to future decision-making,
consequently allowing the university to fulfill its social role and maximize the use of
its physical structure and existing human resources; in addition to generating a
database that, over time, can support more in-depth studies related to student

enrolment.

Keywords: Management of vacancies in universities. Remaining vacancies.
Academic control system.
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1 INTRODUCAO

As universidades, a partir da reestruturagdo do ensino superior e a autonomia
para a criacdo de vagas de ingresso e de cursos, deparam-se com uma situagao ja
existente, mas que passou a ficar mais evidenciada: a evasdo. A evasao € um
fenbmeno que tem como consequéncia, além de outros aspectos, a geracdo de
vagas remanescentes — objeto de estudo desta pesquisa. Vagas remanescentes,
sdo as vagas de anos anteriores que ndo foram ocupadas ou que foram liberadas
por motivos diversos: 0bito, ndo cumprimento do tempo maximo de integralizacéo,
transferéncia entre cursos da mesma IES, transferéncia externa, desisténcia e
abandono e, se ndo ocupadas, sdo consideradas um desperdicio social, académico
e econbmico de ordem publica, sendo fonte de ociosidade de professores, de
funcionérios, de equipamentos e de espaco fisico (SILVA FILHO, 2007).

Com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), a Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(UFTM) passou a oferecer 26 cursos e a contar com um novo campus extra sede: o
campus de lturama. Com o aumento do nimero de cursos, houve um aumento de
457% da oferta de vagas nos cursos de graduacdo, passando de 290 no ano de
2006, para 1.324 vagas no ano de 2010. Com esse aumento do numero de cursos
de graduacéo, e o consequente aumento do nimero de vagas, somado a alteracéo
do processo de matricula dos alunos veteranos, antes em regime seriado e que
passou a ser matricula por disciplina, o sistema de matricula ora utilizado pelo
Departamento de registro e Controle Académico (DRCA) tornou-se obsoleto. Com
isso, em 2012, a UFTM constatou a necessidade de oferecer um sistema Web no
qual os proprios alunos passariam a realizar suas matriculas de forma on-line.

Por meio de um acordo de coopera¢do com a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS), o Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI)
implementou o Sistema de Controle Académico (SISCAD). A implementacdo do
sistema ocorreu em abril de 2013 e seu uso teve inicio no primeiro semestre desse
mesmo ano. Esse sistema passou — e ainda passa — por varias adaptacdes para se
adequar a realidade da universidade, tornando-se um sistema diferente daquele
implementado.

Contudo, o SISCAD, apesar das varias adequacoes ja realizadas, ainda nao

contempla um médulo de controle das vagas existentes, sendo necessario que a



Divisdo de Controle Académico, divisdo vinculada ao DRCA, o faca em planilhas
eletrbnicas, 0 que, além de ser passivel de erros, € um contratempo, pois o préprio
sistema poderia gerir essas vagas, otimizando prazos e recursos.

Vale ressaltar que a tecnologia da informacdo e da comunicagdo vem, em
todo o mundo, alterando os contornos dos cenarios econdémico, politico, social e
cultural, passando ser fundamental a gestéo proativa dos recursos de conhecimento
‘para a sobrevivéncia de qualquer organizagdo”, sendo que o simples
armazenamento e acesso a informagdo outrora evidenciado, passa para segundo
plano, dando lugar a gestéo estratégica do conhecimento ali gerado (REIS, 2005).

Assim, uma gestao mais eficiente em relacdo ao controle das vagas criadas,
ocupadas, liberadas e que se tornaram remanescentes, faz-se preponderante, pois,
dessa forma, a Divisdo de Processo Seletivo Discente (DPSD) tera, a qualquer
tempo, um retrato real das vagas que se tornaram remanescentes e podera propor
processos seletivos para reingresso de alunos, para ingresso de candidatos
portadores de diploma e de candidatos transferidos com vistas a sua reocupacao.
Sendo assim, objetiva-se com este trabalho propor ao Departamento de Tecnologia
da Informacao (DTI) o desenvolvimento de um mddulo informatizado com vistas a
realizar gestao de todas as vagas de ingresso discente criadas na universidade.

Ressalta-se que os dados utilizados nessa pesquisa, referentes a UFTM,
foram obtidos em trés consultas realizadas via E-SIC, em 23/03/2018, em
29/10/2018 e em 07/01/2019 (Anexo C), com a anuéncia do Colegiado do Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, conforme exposto
no Memorando n°3/2018/CEP/PROPPG (Anexo B).



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Este trabalho tem o objetivo de propor ao Departamento de Tecnologia da

Informacdo (DTI) o desenvolvimento de um médulo informatizado, integrado ao

Sistema de Controle Académico da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, para

realizar a gestdo das vagas criadas a cada ingresso discente em seus cursos de

graduacdo, acompanhando sua ocupacao, reocupacdo — quando possivel — sua

ociosidade e seu periodo de validade.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcancar o objetivo geral, propde-se o desenvolvimento das seguintes

acoes:

realizar o levantamento dos aspectos referentes a criacdo das vagas discentes
iniciais, sua ocupacdao, ociosidade e tempo de vida alinhado aos dispostos no

Regulamento de Graduacé&o da Universidade Federal do Triangulo Mineiro;

identificar os atributos a serem armazenados no banco de dados a fim de

proporcionar uma gestao eficiente das vagas, mantendo sua histéria;

propor o desenvolvimento de um modulo de gestdo que, integrado ao SISCAD,
ird realizar o gerenciamento das vagas iniciais e remanescentes, observando a

forma de ingresso, a retencéo e a diplomacao;

propor a elaboracédo de um relatério gerencial que subsidie as coordenacfes dos
cursos de graduacdo e a Divisdo de Processo Seletivo Discente (DPSD) na
tomada de decisGes em relacdo a disponibilizacao de vaga(s) para 0s processos
seletivos de reingresso, de ingresso por meio de transferéncia interna ou externa

e para portadores de diploma.



3 REVISAO DA LITERATURA

3.1 INDICADORES EDUCACIONAIS

Indicadores de desempenho sédo ferramentas de gestdo que servem,
especialmente, para quantificar o desempenho de algum elemento ou de um
conjunto deles em nivel micro ou macro. Os indicadores, cada vez mais, vém sendo
utilizados nos mais diversos ambitos, avaliando uma ou mais variaveis em
dimensdes que perpassam pela qualidade, produtividade, abrangéncia e efetividade
de ac0les realizadas. Sua principal finalidade € subsidiar a gestdo que, por meio de
um planejamento estratégico, pode estabelecer métodos com vistas a promover
melhorias nos quesitos considerados deficitarios.

Caribé (2009, p. 9), define indicador

como sendo um elemento informacional de sintese, obtido a partir de um
modelo de relacionamento de variaveis, cujo produto, seja ele numérico ou
simbdlico, frente a uma escala ou parametros de referéncia, mostra a
situacao relativa de um determinado problema/oportunidade ou aspecto da
realidade considerado importante ou relevante, em funcdo do que lhe é
possivel estabelecer e orientar decisbes, a¢bes e atividades.

Assim, os indicadores revelam fraguezas ou potencialidades de uma
realidade e facilitam os direcionamentos de acoes.

No meio educacional, os indicadores também sdo amplamente utilizados
pelos 6rgdos governamentais, pelos 6rgdos de fomento a pesquisa e também pelas
instituicdbes de ensino, principalmente considerando o0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem de todos os alunos (BRASIL, 2018b).

No ambito governamental, os indicadores “contribuem para a criacdo de
politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade da educacao e dos servigcos
oferecidos a sociedade pela escola.” (BRASIL, 2018b). Pelos 6rgdos de fomento,
contribuem, sobretudo, para direcionar financiamentos de pesquisas. Ja em uma
instituicdo de ensino, por sua vez, contribuem com a coordenacdo operacional e
pedagogica da gestdo, podendo mensurar, localmente, além de outros, dados
referentes ao desempenho, a retencéo, a evasdo, a taxa de sucesso e de satisfacao
dos discentes em uma turma, em uma disciplina, em um curso ou na instituicdo

como um todo.



Assim, a revisao da literatura dessa dissertacao, para culminar na gestao das
vagas remanescentes, perpassa por diversos caminhos que direta ou indiretamente
contribuem para a geracdo das vagas remanescentes existentes nas instituicoes de

ensino superior.

3.1.1 Retencao

A retencdo é um dos fenbmenos que ocorre no ambito educacional e que é
objeto de estudos de diversos pesquisadores. Lamers, Santos e Toassi entendem a

retencdo como sendo a

mudanca na seriagéo aconselhada do estudante a partir daquela definida no
semestre de ingresso, em virtude de reprovagdo, cancelamento,
trancamento de matricula ou afastamento, fazendo com que o estudante
precise de mais tempo para concluir o curso. (2017, p. 5).

Além dos fatores apontados por Lamers, Santos e Toassi, Daitx, Loguercio e
Strack (2016, p. 155) assinalam, também, como fator de retencdo, a matricula
realizada pelo discente, a cada semestre, em um numero inferior de créditos do que
o recomendado. Essa pratica contribui para a extrapolacdo do tempo minimo de
integralizacdo curricular ou a desisténcia do aluno em raz&o de cursar as disciplinas
em uma organizacdo pedagdgica diferente daquela proposta por meio do Projeto
Politico Pedagdgico do curso.

A reprovacdo, além de onerar 0s recursos orcamentarios de uma instituicdo
publica, se frequente, também podera acarretar a evasdo do aluno ou o seu atraso
na conclusdo do curso e consequente desalinhamento em relagdo a organizagéo
pedagdgica do curso proposta inicialmente. Isso podera trazer ao aluno, se
reprovado pelo insucesso no aprendizado, uma maior dificuldade em acompanhar as
disciplinas correlatas. Além disso, podera ficar desvinculado da turma original,
acarretando desmotivagéo para continuar o curso.

Em outubro de 2017, dos 5.983 alunos matriculados na Universidade Federal
do Triangulo Mineiro (UFTM), 777 ja haviam excedido o tempo minimo de
integralizacdo do curso, o que caracteriza uma retencéo, além do prazo, de 13,0%.

Na UFTM, a gestdo das retencbes por reprovacdao € realizada pelos
coordenadores de curso, por meio do Sistema de Controle Académico (SISCAD). A

cada inicio de periodo, esse sistema informa aos préprios coordenadores e aos



professores o0s alunos que reprovaram, mostrando, inclusive o numero de

reprovacdes em cada disciplina.

3.1.2 Evaséao

A evasao escolar é outro fendbmeno comum nas universidades e tem sido

objeto de estudo em diversas instituicdes de ensino no Brasil.

A evasao discente € um problema que ocorre ndo s6 no Brasil. Ocorre em
varios outros paises no mundo. E um fendmeno complexo, que exige
acompanhamento sistematico, conhecimento de possiveis fatores e
estratégias de intervenc¢do visando solucionar ou, pelo menos, minimiza-lo.
(LIMA; MACHADO, 2015, p. 122).

Varios pesquisadores classificam a evasdo em trés diferentes categorias,
sendo a primeira relacionada ao préprio estudante, a segunda, relacionada ao curso
e a instituicdo de ensino e, por ultimo, relacionada a fatores socioculturais, sendo
que essas trés categorias se inter-relacionam intimamente. (BRASIL, 1996a,
TONTINI; WALTER, 2014).

Contudo, Ristoff (1995, apud BRASIL, 1996a, p. 19), afirma que se deve
diferenciar evasdo de mobilidade, pois a evasao corresponderia ao abandono do
curso pelo aluno, enquanto a mobilidade corresponderia a transferéncia do aluno
para outro curso, podendo ser na mesma instituicdo ou para outra instituicdo. Ristoff
ainda questiona: “de ‘qual’ evasao estamos falando: evasdo de curso? evasdo da
instituicdo? ou evasao do proprio sistema?”.

A evasao, além de prejudicar o ingresso de alunos que realmente desejariam
concluir seus estudos, € considerada um desperdicio social, académico e econémico
de ordem publica. E esse Ultimo, para uma instituicdo privada, € traduzido em
prejuizo e, para uma instituicdo publica, desperdicio de recursos publicos. Seja em
uma instituicdo privada ou em uma instituicdo publica, a evasao torna-se uma fonte
de ociosidade de professores, funcionarios, equipamentos e de espaco fisico (SILVA
FILHO, 2007, p. 642).

Vale ressaltar que a evasédo, diferentemente do que se poderia, em uma
analise superficial, supor, ocorre tanto nas universidades publicas guanto nas
universidades privadas em nimeros muito proximos, o que nos revela que o fato do

aluno nao ter que arcar com o pagamento das mensalidades em uma universidade



publica, ndo é fator preponderante. (SILVA FILHO, 2007, SOUZA; HAAS, 2013,
RAMOS, 2014).

O Grafico 1, a seguir, demonstra os dados obtidos na UFTM por meio de
consulta ao Servico de informacéao ao Cidadéao (e-SIC). Ele apresenta a comparacao
entre o numero ideal e o niumero real de alunos matriculados. Pode-se perceber que
a evasao da instituicdo é alta, principalmente considerando que entre os alunos
matriculados estdo contabilizados os alunos retidos em semestres anteriores ao

semestre ideal.

Grafico 1 — Numero de vagas x nimero de alunos matriculados
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Pelo gréfico, observa-se que entre 2010/1 e 2018/2 houve um aumento de

548,6% entre 0 niumero de vagas disponiveis e o numero de alunos matriculados.

3.1.3 Diplomacéo / Taxa de Sucesso

A taxa de sucesso, ou seja, a taxa de diplomacdo em uma instituicdo de
ensino, é verificada por meio de um indicador de desempenho denominado Taxa de
Sucesso na Graduacéo (TSG). Esse indice, estabelecido pelo Tribunal de Contas da
Uniao, é

adotado em instituicBes de ensino superior, principalmente aquelas que
mantém uma producéo cientifica — como, por exemplo, as IFES (Instituicbes



Federais de Ensino Superior), que informa a relacdo percentual entre o
nimero de diplomados e o numero total de ingressantes. No total de
ingressantes estdo incluidas todas as modalidades de ingresso, como o
vestibular e a transferéncia de outras instituicbes. O TSG € bastante
utilizado nos estudos de avaliagdo do ensino superior. O indicador é
calculado por meio da expressdo matematica:

TSG =

Numero total de diplomados

Numero total de ingressantes

(MENEZES; SANTOS, 2001, p. 1).

Nesse calculo, de acordo com o manual de Orientacbes Para o Célculo dos
Indicadores de Gestéo, publicado pelo MEC em 2002 e reformulado em 2006, néao
devem ser utilizados os dados referentes aos cursos que ainda néo tiveram turmas
concluidas (BRASIL, 2006b).

Como o célculo do indice da Taxa de Sucesso na Graduacéo € a razdo entre
0 numero de diplomados e o nimero de ingressantes, a evasado e a retencdo tém
influéncia direta no resultado. Quanto maior for a TSG, menor sera a evaséo e a

retencgao.

3.2 PERMANENCIA DO DISCENTE NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Com a expansdao do numero de vagas no ensino superior e consequente
ampliacdo na oportunidade de acesso, as instituicbes de ensino superior se
depararam com uma situacdo que ndo € nova, mas, porém, passou a ficar mais
evidenciada: a permanéncia do discente na instituicdo até a conclusdo de seu curso.

A expansdo do numero de vagas teve como marco inicial a aprovagdo, em
2001, do Plano Nacional de Educacdo (PNE), que tinha como principais objetivos a
elevacdo global do nivel de escolaridade da populacdo; a melhoria da qualidade do
ensino em todos os niveis; a reducdo das desigualdades sociais e regionais no
tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso, na educagéo publica (BRASIL,
2001).

Ainda em 2001, em substituicdo ao Programa de Crédito Educativo, foi criado
o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), que € um
programa do MEC para o financiamento dos estudos para a populagdo com certo
nivel de insuficiéncia economica (RAMOS, 2014). Em 2017, de acordo com o

relatério de Prestacdo de Contas Ordinarias Anual do FIES, 175.925 novos contratos



foram assinados, totalizando mais de 2,56 milhdes de contratos acumulados
(BRASIL, 2018d).

Em 2004, foi aprovado o Programa Universidade para Todos (PROUNI),
destinado aos estudantes que dificilmente teriam a oportunidade de acesso ao
ensino superior, que passaram a contar com bolsas parciais ou integrais para o
acesso a rede privada. O foco desse programa sdo estudantes com renda familiar
de até trés salarios minimos, egressos do ensino meédio da rede publica ou da rede
privada, desde que este tenha sido cursado pelo aluno, na integra, como bolsista
(BRASIL, 2018g). No segundo semestre de 2017 formam ofertadas 147.815 novas
bolsas de estudos por meio desse programa (BRASIL, 2017).

Em 2007, com o Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacéo e
Expansao para as Universidades Federais (REUNI), com a proposta de um melhor
aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos das universidades, houve uma
significativa ampliacdo do numero de cursos e vagas oferecidas (BRASIL, 2007a).
Na UFTM, essa expansdo proporcionou um aumento em 457% da oferta de vagas
nos cursos de graduacao, passando de 290, no ano de 2006, para 1.324 vagas, no
ano de 2010 (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2010b).

Com essas acfes, houve uma maior efetivacdo do que esta disposto no PNE,
porém, somente a democratizacdo do acesso a educacao superior ndo é suficiente
para garantir a permanéncia dos discentes e sua consequente conclusdo. Assim,
torna-se ainda mais necessdaria a tomada de ac¢bes por parte das instituicdes de

ensino para promover a permanéncia do aluno e o sucesso escolar.

3.2.1 Politicas de Permanéncia / Bolsas

A educacéo brasileira, em especial a de nivel superior, foi pensada, desde os
primordios, para grupos especificos e privilegiados e assim foi sendo desenvolvida
ao longo dos anos. Somente mais recentemente, com o aumento do numero de
vagas, novas formas de ingresso, engendradas por meio de politicas publicas
especificas, tais como o REUNI, o PROUNI e o FIES, é gue as classes menos
favorecidas passaram a ter uma melhor oportunidade de acesso ao ensino superior.

Contudo, somente a ampliacdo da oportunidade de acesso a educacao
superior ndo € elemento suficiente para garantir a permanéncia e 0 sucesso escolar,

culminando na conclusdo do curso.
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Nesse sentido, para o atendimento aos alunos das Universidades Publicas,
foram criados programas nacionais de assisténcia estudantil com vistas a promover
a permanéncia, diminuir a desigualdade social, possibilitar a democratizacdo da
universidade e contribuir para a melhoria do desempenho académico dos estudantes
de baixa renda na universidade (DUTRA; SANTOS, 2017). Dentre os programas
criados, temos o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) que oferece
assisténcia a moradia estudantil, alimentacao, transporte, a saude, inclusdo digital,
cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico (BRASIL, 2018f) e € destinado aos
alunos de baixa renda da rede federal de ensino. Com as mesmas carateristicas do
PNAES, para a rede estadual de ensino, foi criado o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil para as Instituicdes de Educacéo Superior Publicas Estaduais
(PNAEST). Esse programa esta disponivel apenas paras as Universidades
Estaduais que aderiram ao Sistema de Sele¢édo Unificada (SISU).

Além desses programas, ha também o Programa Bolsa Permanéncia, que
atende estudantes indigenas, quilombolas e em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica. Esse programa tem por objetivo

| — viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas;

Il — reduzir custos de manutencdo de vagas remanescentes em
decorréncia de evasao estudantil;

Il — promover a democratizacdo do acesso ao ensino superior, por meio da
adocdo de acBes complementares de promocdo do desempenho
académico. (BRASIL, 2018c).

Outro programa, apesar de menos amplo, é o Programa de Educacéo Tutorial
(PET), que destina bolsas a alunos de graduacdo que participam de grupos de
estudo, com um docente como tutor (BRASIL, 2018e). O programa visa estimular a
atividades de pesquisa, ensino e extensao universitarias.

Vale ressaltar que as politicas de permanéncia sdo identificadas por uma
perspectiva que ndo se encerra nas acdes de assisténcia estudantil, mas também
abarcam os aspectos da infraestrutura fisica e tecnologica e das condi¢des didatico-
pedagodgicas proporcionadas aos estudantes nas Instituicbes de Ensino Superior
(IES) (MACIEL; LIMA; GIMENEZ, 2016, p. 761). Ou seja, a permanéncia e 0
sucesso do estudante no ensino superior ndo sdo garantidos apenas por meio das
politicas que ampliaram o numero de vagas e da assisténcia estudantil, todo o

contexto da universidade deve ser considerado.
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Na UFTM o programa de Assisténcia Estudantil € realizado pela Pro-Reitoria

de Assuntos Comunitarios e Estudantis ( ) que

objetiva a concretizacédo da politica de assisténcia estudantil e a realizagédo
de acles voltadas ao envolvimento comunitario. Para tanto, em conjunto
com as demais Pré-Reitorias e 6rgaos da UFTM e com instituicdes da
comunidade externa, elabora, executa e avalia acdes, projetos e programas,
em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e com
os principios norteadores da politica de assisténcia estudantil da UFTM.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2018f).

Entre as acdes realizadas pela PROACE esta a disponibilizacdo do
Restaurante Universitario — inaugurado em maio de 2014 —, que funciona no campus
da Univerdecidade, e ainda s&o disponibilizados o auxilio alimentacdo, o auxilio
transporte, o auxilio moradia e o auxilio académico. A inclusdo de alunos nos
programas esta condicionada aos recursos repassados pela Unido e a condicao
socioecon6mica familiar comprovada no processo de avaliacao realizado pelo Setor
de Servico Social (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2018c).

De acordo com os dados de 2018, em 2017, a PROACE realizou o
atendimento a 1.654 alunos (24% dos alunos matriculados), sendo 100% desses
alunos com auxilio alimentacdo, 65% com auxilio transporte, 52% com auxilio
moradia, e 20% com auxilio académico. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, 2018a).

3.3 GESTAO DAS VAGAS NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

A cada periodo letivo, as universidades oferecem um determinado nimero de
vagas iniciais e que, por ndo haver demanda ou por haver cancelamentos,
abandono, transferéncia ou falecimento, tornam-se remanescentes.

De acordo com os dados das planilhas 1.2, Dados Gerais - Graduacgao
Presencial e a Distancia, do Censo da Educacdo Superior entre 2011 e 2017,
publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), o numero de vagas remanescentes dos cursos de graduacdo
apresentaram, nestes sete anos, valores que ultrapassam 13% das vagas iniciais

disponibilizadas nas instituicbes de Ensino Superior publicas (Tabela 1).
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Tabela 1 — NUmero de vagas iniciais e de vagas remanescentes no ensino superior brasileiro puablico
de 2011 a 2017

Ano Vagas iniciais Ingressos Vagas Remanescentes
2011 531.489 457.552 73.937 (13,91%)
2012 610.718 501.008 109.710 (17,96%)
2013 577.974 490.819 87.155 (15,08%)
2014 593.886 494.509 99.377 (16,73%)
2015 571.894 477.862 94.032 (16,44%)
2016 572.122 480.742 91.380 (15,97%)
2017 655.033 540.704 114.329 (17,45%)

Fonte: Elaborado pelo Autor a partir das Sinopses estatisticas da Educagdo Superior entre 2011 e
2017, 2019 (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2015, 2016, 2017)

Analisando os dados da Tabela 1, observa-se também que entre 2011 e
2017, o numero de vagas remanescentes aumentou em percentuais acima do
crescimento do numero da oferta de vagas iniciais. Nesse periodo, houve um
acréscimo de 23,24% no numero de vagas iniciais oferecidas e,

desproporcionalmente, um aumento de 54,63% de vagas remanescentes.

E importante destacar que o0s numeros de vagas remanescentes
apresentados na Tabela 1 sdo referentes a cada ano. Essas vagas, caso néo
ocupadas em processos seletivos especificos, ficam disponiveis nos proximos anos
de forma acumulativa, de acordo com o regulamento interno de cada instituicdo de
ensino. Nessa perspectiva, observa-se que o numero de vagas remanescentes
disponiveis no final de 2017 é superior as 114.329 vagas que nao foram ocupadas
no processo seletivo para vagas iniciais, totalizando, de acordo com as Notas
Estatisticas do Censo de 2017, 164.857 vagas remanescentes (BRASIL, 2018a, p.
8).

Ainda de acordo com as referidas Notas Estatisticas do Censo de 2017,
apenas 82.5% das vagas iniciais oferecidas em cursos de graduacdo da rede
publica foram ocupadas em 2017. Contudo, em relacdo as vagas remanescentes,
somente 26,7% foram ocupadas. Vale ressaltar que a ocupagao das vagas
remanescentes se da por meio de processos seletivos especificos para essa
finalidade (BRASIL, 2018a, p. 9).

As universidades, em seus cursos de graduacdo, de acordo com o inciso IV
do Art. 53 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) possuem autonomia para

determinar o0 niumero de vagas iniciais de acordo com a capacidade institucional e as
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exigéncias do seu meio, bem como amplia-las ou diminui-las (BRASIL, 1996b).
Contudo, os pedidos de alteracdes do numero de vagas dos cursos de graduacao
ofertados pelas universidades devem, de acordo com a Portaria Normativa n° 10, de
6 de maio de 2016, ser protocolados na Secretaria de Regulagdo e Supervisao da
Educacao Superior (SERES), ou informadas via sistema Fale Conosco do Ministério
da Educacédo (MEC), acompanhados de copia da decisdo do 6rgdo competente da
InstituicAo de Ensino Superior (IES) que referende alteragcdo do numero de vagas
(BRASIL, 2016a). Os pedidos devem ainda atender aos critérios dispostos na Sec¢éo
IV da referida portaria e também da Portaria Normativa n° 11, de 10 de maio de 2016
que alterou a Portaria Normativa n° 10.

Vale ressaltar que, atualmente, os campi situados fora da sede das
universidades e também os cursos oferecidos fora de suas sedes ndo gozam da
prerrogativa da autonomia cedida pelas mencionadas leis e portarias, exceto
agueles criados em data anterior a publicacdo do decreto n°. 3.860, de 9 de julho de
2001, pois o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006 determina que esses campi
irdo preservar a sua autonomia até o final do prazo de validade do ato de
credenciamento. (BRASIL, 2006a). Sendo assim, as universidades apos terem
passado pelo processo de recredenciamento, seus campi extra sede e 0S cursos
oferecidos fora de suas sedes deixam de gozar da referida autonomia.

Tendo em vista essa autonomia e, de acordo com os dados do Censo da
Educacdo Superior - Notas Estatisticas 2017, em 2017 foram ofertadas mais de 10
milhdes de vagas nas Instituicdes de Ensino Superior (IES), sendo que 73,29% sao
vagas iniciais. (BRASIL, 2018a), ou seja, das 10.779.086 vagas ofertadas em 2017,
7.900.060 foram vagas iniciais. Porém, desse montante, 2.869.597 sdo vagas
remanescentes, representando 26.71% das vagas oferecidas no Brasil em 2017.

Nesse contexto, considera-se vagas iniciais ou vagas de ingresso, aquelas
oferecidas pelos diversos processos seletivos autorizados, tais como o vestibular,
Enem (SISU), avaliacdo seriada e processos seletivos simplificados; e, vagas
remanescentes, sdo as vagas de anos anteriores que nao foram ocupadas ou que
foram liberadas por motivos diversos: 6bito, ndo cumprimento do tempo maximo de
integralizacdo, transferéncia entre cursos da mesma IES, transferéncia externa,
desisténcia e abandono.

No caso dessa pesquisa, tomaremos, especificamente como locus, a

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), na qual o seu Conselho
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Universitario (CONSU), legitimado no Art. 15, inciso I, item b de seu Regimento
Geral e nas legislacdes em vigor, delibera sobre a criacdo, suspensao ou extincao
de cursos regulares assim como sobre as vagas para ingresso (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2010a).

O CONSU - 6rgdao maximo de deliberacdo da Universidade — é presidido
pelo(a) Reitor(a) e, em sua auséncia, pelo(a) Vice-Reitor(a). Conta com 67
integrantes distribuidos entre os membros da administragdo, docentes, discentes da
instituicdo, representante do campus externo e membros da comunidade externa
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2010a).

O CONSU, em 2012, por meio da Resolucdo n°® 10, de 27 de novembro de
2012, aprovou o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFTM que ainda esta
em vigor. Porém, para esta dissertacdo, foi utilizada a Minuta do Regulamento de
Graduacdo que esta em tramite para aprovacdo desde dezembro de 2017. Esta
minuta, apos passar pelo Grupo de Trabalho, grupo responsavel pela atualizacdo do
Regulamento de Graduacdo, foi colocado a consulta publica no final de junho de
2018, ficando até o final de agosto do mesmo ano. Apés esta consulta, o texto do
regulamento retornou ao Grupo de Trabalho para discussfées e possiveis
adequacdes e, agora, com O cronograma atrasado, estd em fase final para
aprovacao no Conselho de Ensino (COENS) e, em seguida, no CONSU.

De acordo com o Grupo de Trabalho que propds a atualizagdo no
regulamento, em decorréncia do crescimento da universidade, houve a necessidade
de atualizar e dinamizar as acdes pertinentes aos cursos de graduacdo com vistas a
assegurar ainda mais a qualidade, a eficacia e a gestdo académica da Instituicdo
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2017).

A decisdo em se utilizar a Minuta do Regulamento de Graduagdo em
detrimento ao atual regulamento referendado, se deu em razdo da nova proposta de
gestdo de vagas remanescentes, com critérios mais detalhados em relacdo a de
temporalidade da duracdo da vaga, ndo contemplada no regulamento vigente.
Atualmente, as vagas, se n&o preenchidas, voltam e ficam mantidas como
remanescentes até o final da duragdo do curso do aluno que a ocupou pela primeira
vez. Ou, quando ocupada e posteriormente cancelada, volta para a tabela das vagas
remanescentes. Com 0 novo regulamento proposto a validade das vagas serao
regidas de acordo com a proposta no novo Regulamento de Graduacao, detalhadas,

a sequir.
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Nessa Minuta do Regulamento de Graduacédo estdo estipuladas, além de
outras, em seu Capitulo 1V, as normas de gestdo das vagas, das formas de ingresso
e da matricula.

De acordo com o Art. 87 desse documento, vagas remanescentes séo

aquelas obtidas pela diferenca entre 0 nimero de discentes esperados e 0
ndamero de discentes matriculados no respectivo curso, geradas por nao
preenchimento em processos seletivos, 6bitos, cancelamentos,
transferéncias, desligamentos e abandonos apurados pelo Departamento de
Registro e Controle Académico - DRCA. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, 2017).

E, ndo serdo consideradas vagas remanescentes aquelas que forem

decorrentes de:

|- ocupagdo por discente em situacdo de exclusdo que interpOs
recurso contra exclusao;
Il - desisténcia de discente que ja integralizou mais de 50% da carga
horéria total do curso;
Il - desisténcia de estudante que tenha ingressado por meio de:
a) processo seletivo para o preenchimento de vagas
remanescentes;
b) Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéo - PEC-G;
¢) decisao judicial;
d) cursos/turmas ofertados por convénios ou para publico
especifico;
e) cursos ministrados na modalidade a distancia;
f) cortesia diplomatica;
g) outra forma que independa da existéncia de vagas
institucionais;
h) vaga ndo preenchida, nos dois anos anteriores, por meio de
processo seletivo;
i) vaga oriunda de transferéncia ex-officio.
IV — Desisténcia de discente ingressante enquanto houver lista de
espera e prazo para chamada. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, 2017).

As vagas remanescentes que ndo se enquadrarem nos critérios acima ficardo
disponiveis para a realizacdo de novos processos seletivos que serdo informados
via Divisdo de Registro e Controle Académico do DRCA a Divisdo de Processo
Seletivo Discente (DPSD). De acordo com o Art. 93 da Minuta do Regulamento de
Graduacéao, para o preenchimento dessas vagas poderédo ser utilizadas as seguintes
modalidades de ingresso: reingresso, transferéncia ou portador de diploma de curso
superior. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2017).

Em dezembro de 2018, a UFTM contava com um total de 2.149 vagas
remanescentes (Tabela 2), sendo 90,7% no campus sede e 9,3% no campus de

lturama.
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Tabela 2 — Numero de vagas remanescentes nos cursos de graduacao — UFTM — dez/2018

Vagas Remanescentes

Gl (Valores acumulados)
Biomedicina 38
Educacao Fisica 58
Enfermagem 63
Fisioterapia 36
Medicina 4
Nutricdo 57
Psicologia 31
Terapia Ocupacional 55
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas 98
Licenciatura em Fisica 120
Licenciatura em Geografia 114
Licenciatura em Historia 55
Licenciatura em Letras Espanhol 52
Licenciatura em Letras Inglés 50
Licenciatura em Matemética 132
Licenciatura em Quimica 122
Servigo Social 69
Engenharia Ambiental 133
Engenharia Civil 50
Engenharia de Alimentos 132
Engenharia de Produgéo 53
Engenharia Elétrica 120
Engenharia Mecanica 61
Engenharia Quimica 56
Licenciatura em Educag&o do Campo 189
Subtotal Campus Sede 1.948
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Iturama 83
Licenciatura em Quimica - lturama 98
Agronomia — Iturama 20
Subtotal Campus lturama 201
Total 2.149

Fonte: UFTM/DRCA/Controle Académico, 2019

Conforme mencionado anteriormente, a ocupagao das vagas remanescentes
se d& por meio de processos seletivos especificos. Apesar da ampla divulgacdo
realizada pela universidade, pelo Grafico 2, a seguir, que apresenta o volume de
vagas ocupadas por meio dos trés tipos de processos seletivos possiveis para
ocupacdo das vagas remanescentes, entre 2010/1 e 2018/2, podemos verificar o

pequeno numero de ingressantes por meio desses processo, alcancando apenas
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320 ingressantes nos dois semestres de 2018 contra as 1.159 vagas

disponibilizadas em seus processos seletivos (Grafico 3).

Gréfico 2 — Vagas ocupadas por meio de processos seletivos de transferéncia, portadores de
diplomas e reingressos - 2010/1-2018/2
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Fonte: UFTM/DRCA/Controle Académico, 2019

De acordo com os dados apresentados, vé-se que a Universidade vem
ofertando numeros consideraveis de vagas remanescentes em Seus pProcessos
seletivos. Porém, sua ocupacéo fica bem aquém daquelas vagas ofertadas.

JA4 o Gréfico 3, apresenta um comparativo entre o numero de vagas
acumuladas em 2018, as disponibilizadas em processos seletivos e sua ocupacao.
Nota-se que apesar da grande oferta de vagas para 0s processos seletivos, 0
namero de ocupacédo € muito baixo, representando apenas 27,6%.
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Grafico 3 — Vagas remanescentes de 2018: acumuladas, disponibilizadas e ocupadas
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Fonte: UFTM/DRCA/Controle Académico, 2019; UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 20173,
2017b, 2018a, 2018b, 2018c, 2018d

O moédulo de registro da evasdo, também proposto neste Mestrado
Profissional, integrado ao modulo de gestdo de vagas aqui proposto, proporcionara a
obtencdo de dados para estudos mais aprofundados em relacdo a permanéncia do
aluno na universidade, seja este ingressante por meio de SISU como por meio de
processos seletivos para ocupacdo das vagas remanescentes. Desta forma,
contribuirdo para que a UFTM cumpra seu papel social de oferta e de
aproveitamento de suas vagas.

A informatizacdo da gestdo das vagas pode contribuir para 0 aumento da
eficiéncia do processo que atualmente é realizado de forma manual, por meio do uso
de planilhas eletronicas, pelo Departamento de Registro e Controle Académico
(DRCA), fazendo com que haja uma morosidade no que se refere a insercéo, edicdo
ou exclusdo dos dados constantes nas planilhas a cada ocorréncia de desligamento
e, dessa forma, ndo oportunizando informacdes com a celeridade advinda dos
processos informatizados.

Assim, o desenvolvimento de um méddulo informatizado, integrado ao Sistema
de Controle Académico (SISCAD), se justifica em razdo da necessidade de se
informatizar a gestdo das vagas de ingresso e remanescentes dos cursos de
graduacédo de modo que se possa garantir o tempo de vida util destas ultimas, em
conformidade com o novo regulamento de graduacdo da Universidade a ser
aprovado.

Além disso, o armazenamento dos dados que serdo acumulados ao longo das

ofertas das vagas iniciais — dados historicos — poderao, inclusive, subsidiar futuras
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pesquisas como, por exemplo, a andlise acerca dos desligamentos e do periodo de
ocupacao das vagas, sejam elas vagas iniciais ou vagas remanescentes que foram

ocupadas.

3.4 INFORMATIZACAO DE SISTEMAS

Com a popularizagdo do uso do computador, o gerenciamento e controle dos
dados e das informacdes! no contexto de uma organizacéo tornaram-se essenciais.
Os modelos realizados em planilhas de papel, utilizados em momentos anteriores a
informatizacdo foram — e ainda estdo —, de certo modo, sendo gradativamente
transpostos para o modelo digital e, com isso, faciltando o gerenciamento das
informacdes. Além da facilidade de gerenciamento dos dados e a sua confiabilidade,
advindos da informatizacdo, tornou-se possivel também o desenvolvimento de
ferramentas internas aos sistemas que possibilitasse o estabelecimento de
mecanismos que viessem a atender a critérios preestabelecidos, a criacdo de
relatorios e de indicadores.

Rodrigues e Blattmann (2014) afirmam que a gestdo e os fluxos de
informacédo se desenvolvem e sofrem interferéncia de acordo com o ambiente em
gue se encontram, assim, como cada universidade possui a sua propria autonomia
para gerir suas vagas, o desenvolvimento do modulo informatizado e dos relatérios
propostos poderdo abastecer os envolvidos no processo de gestdo da ocupacao das
vagas remanescentes de informacg6es com a devida confiabilidade, com a celeridade
e facilidade que os sistemas informatizados proporcionam. Essa ideia é reforcada
por Lopes e Valentim (2013) que refletem sobre a necessidade do estabelecimento
de processos de gestdo da informacdo como fator determinante da eficiéncia das

organizacoes, inclusive, de uma Universidade.

1 De acordo com Bratz (1971), informagédo “é um conjunto de dados registrados, classificados,
organizados, relacionados ou interpretados dentro de um contexto para transmitir conhecimento.”.
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4 MATERIAIS E METODOS

A motivagdo desse trabalho deu-se a partir da verificagdo, em servico, do
processo que atualmente é realizado no DRCA para a gestdo das vagas
remanescentes. A morosidade do trabalho realizado, que envolve o registro e
controle das vagas utilizando um conjunto de planilhas eletrénicas, € um processo
que, além de ser passivel de erros, é trabalhoso e complexo e requer atencao
redobrada, uma vez que ha de se controlar o nUmero de vagas existentes, sua vida
atil e sua possivel reocupacdo, verificando todos o0s requisitos dispostos no
Regulamento de Graduacdo da Universidade vigente e que se tornara ainda mais
trabalhoso quando da aprovagéao do novo regulamento.

Para esse trabalho cientifico, foi adotado como método de pesquisa o estudo
de caso descritivo e propositivo, uma vez que esse tipo de método exige um estudo
profundo dos processos e que permite o seu conhecimento amplo e detalhado (GIL,
2008). Assim, inicialmente, foi realizada uma pesquisa bibliografica em diversos
artigos cientificos com o objetivo de identificar as principais razbes pelas quais as
vagas remanescentes sao criadas e, baseando-se no Capitulo IV da Minuta do
Regulamento de graduacado, propor a criagdo de um modulo que, integrado ao

SISCAD, proporcionara a gestao das vagas de graduacdo na UFTM.

4.1 LOCUS DA PESQUISA

A Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) foi criada em 2005, por
meio da Lei n® 11.152, de 29 de julho de 2005, lei esta que transformou a Faculdade
de Medicina do Triangulo Mineiro (FMTM), fundada em 1953, em Universidade. Essa
transformacao teve sua base no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais? (REUNI), que proporcionou um aumento em
457% da oferta de vagas nos cursos de graduacdo da UFTM, passando de 290, no
ano de 2006, para 1.324 vagas, no ano de 2010 (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, 2010b), e também do Programa Universidade Para Todos
(PROUNI).

2 O REUNI foi instituido por meio do Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007 com o objetivo de “criar
condicdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, no nivel de graduacao,
pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades
federais.” (BRASIL, 2007b).
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Inicialmente, a FMTM oferecia somente cursos voltados para a area de
saude, tendo expandido cursos para outras areas a partir de sua transformacdo em
universidade. Atualmente, a UFTM conta com sua sede na cidade de Uberaba/MG e
um Campus Universitario em Iturama/MG oferecendo, no que se refere aos cursos
de graduacao, em sua sede, 26 cursos e, em seu campus de Iturama, 3 cursos.

No ano de 2018, em seu primeiro processo seletivo, via Sistema de Selecéo
Unificado (SISU), foram ofertadas um total de 1.659 vagas iniciais (Quadro 1) sendo
914 em sua sede e 200 em Iturama. J& no segundo semestre de 2018, foram

ofertadas 545 vagas no campus sede e nenhuma no campus de lturama.

Quadro 1 — Numero de vagas iniciais ofertadas, por campus e curso, nos dois semestres letivos de
2018 da UFTM

Vaga}igi]r:iecsi;i;s POT | periodos para

Campus Curso integralizacao

1° 2° (em semestres)

semestre | semestre
Biomedicina 20 20 8
Educacéo Fisica 30 30 8
Enfermagem 30 30 10
Engenharia Ambiental 52 10
Engenharia Civil 52 10
Engenharia de Alimentos 52 10
Engenharia de Produgéo 52 10
Engenharia Elétrica 52 10
Engenharia Mecanica 52 10
_‘é‘ Engenharia Quimica 52 10
E Fisioterapia 30 30 10
. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 30 30 8
Licenciatura em Fisica 30 30 8
Licenciatura em Geografia 30 30 8
Licenciatura em Historia 30 30 8
Licenciatura em Letras - Portugués e Espanhol 15 15 8
Licenciatura em Letras - Portugués e Inglés 15 15 8
Licenciatura em Matematica 30 30 8
Licenciatura em Quimica 30 30 8
Licenciatura em Educacdo do Campo, Area do 30 30 8
Conhecimento: Matemética




22

Vagas iniciais por .
SE— Periodos para
Campus Curso 9 integralizacao
1° 2° (em semestres)
semestre semestre
Licenciatura em Educacdo do Campo, Area do
. e 30 30 8
Conhecimento: Ciéncias da Natureza
Medicina 50 45 12
Nutricdo 30 30 8
Psicologia 30 30 10
Servico Social 30 30 8
Terapia Ocupacional 30 30 8
Total 914 545
Agronomia 100 10
E Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 50 8
©
= Licenciatura em Quimica 50 8
Total 200 0
Total Geral, por semestre 1.114 545
Total Geral, por ano 1.659

Fonte: UFTM, 2018

4.2 DESENVOLVIMENTO DO MODULO DE GESTAO DE VAGAS

O modulo a ser criado no SISCAD ndo contara com uma interface para a
gestao das vagas, pois todo o seu processamento se dard internamente no sistema,
de forma automatica. A Unica interface a ser proposta € a que contara com as
opcOes de emissédo de relatérios que serdo criados para subsidiar as coordenacoes
dos cursos e o DPSD na abertura de processos seletivos para reingresso, para
transferéncias internas ou externas, para portadores de diplomas e, também, para
subsidiar novos estudos sobre evaséo, taxa de sucesso nos cursos de graduacéo,
entre outros, oferecendo dados histéricos sobre toda a vida Util das vagas
correlacionando-as aos cursos, turnos, formas de ingresso e tempo de ocupacao.

A seguir, o detalhamento do funcionamento do modulo informatizado de
gestao de vagas integrado ao SISCAD.



4.2.1 Vagas de ingresso

4.2.1.1 SISU
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De acordo com a minuta do Regulamento de Graduacdo da UFTM, em seu

art. 90, as formas de ingresso nos cursos de graduacao se dardo por meio de:

| - processo seletivo em vagas iniciais para concluintes do Ensino Médio

ou grau equivalente;

Il - processo seletivo para reingresso;

lll - processo seletivo de transferéncia;

IV - transferéncia ou remocao ex-officio, na forma da lei;

V - processo seletivo para portadores de diploma de curso superior, exceto
sequenciais para o preenchimento de vagas remanescente;

VI - convénio ou acordo cultural com outros paises;

VIl - outras modalidades que venham a ser criadas. (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2017, p. 22).

Dessa forma, o mddulo de gestdo aqui proposto deve seguir esses critérios e,

guando do surgimento de outras modalidades de ingresso, ser readequado a nova

realidade.

A proposta do desenvolvimento do médulo integrado ao SISCAD inicia-se

com a criacao de duas tabelas no banco de dados do SISCAD (Quadros 2 e 3) que

se unirdo as demais ja em uso no sistema.

Quadro 2 — Tabela “vagas”

Campos Tipo Tamanho | Descricéo

g,?ﬂ:g?y key Unique) Inteiro 6 Cébdigo da vaga

Campus Tinyint 1 Identifica de qual campus a vaga pertence

Cédigo_Curso Inteiro 4 Cadigo do curso

Data_Criacéo Timestamp 14 Data da criagcdo da vaga

Ativa Tinyint 1 Identifica se a vaga esta ou nao ativa

Ocupada Tinyint 1 Identifica se a vaga esta ou ndo ocupada

Modalidade Tinyint 1 Idepthiica. se a vaga é de graduacédo presencial ou
a distancia

Ano? Inteiro 4 Identifica o ano para qual a vaga foi criada

Semestre Tinyint 1 Identifica o semestre para qual a vaga foi criada

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017

8 Apesar da existéncia do campo ‘data de criagdo’, conter o ano de criagdo da vaga e, de certa forma,
ser presumivel a qual semestre ela pertence, em razdo de desalinhamentos do calendario letivo em
relacdo ao calendario oficial provocados por greves ou outras situacdes, foi decidido acrescentar os

campos ‘ano’ e ‘semestre’ de alocacéo da vaga.
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Quadro 3 — Tabela “ocupacao”

Campos Tipo Tamanho | Descrigao

Cadigo* . -

(Primary key) Inteiro 6 Cédigo da vaga

Data_Ocupacéo Timestamp 14 Armazenar a data de sua ocupagao

Identifica a origem da ocupacéo: vaga inicial, vaga
de reingresso, vaga de portador de diploma, vaga
de transferido interno, vaga de transferido externo,

Tipo_Ocupacéo Tinyint 2 - :
vaga tempordria, vaga com trancamento, reativada
por razdes judiciais, PEC-G, cortesia diplomatica,
convénio publico e vagas extras

Cadigo_Aluno Inteiro 9 Cadigo do aluno

Data_Liberacéo Timestamp 14 Data em que a vaga foi desocupada
Identifica a razdo da desocupacdo da vaga:
conclusdo de curso, cancelamento solicitado pelo
aluno, cancelamento administrativo, cancelamento

Tipo_liberacéo Tinyint 5 por decisdo judicial, prazo méximo para

integralizagéo curricular, falecimento, abandono de
curso, transferéncia interna de curso, transferéncia
externa de curso, transferéncia ex-oficcio e vagas
inativas hd mais de 2 anos (extincdo).

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017

A cada processo seletivo de ingresso pelo SISU a tabela “vagas” sera
alimentada com novos registros de vagas, de acordo com o edital de ingresso. Os
campos ‘codigo’, ‘campus’, ‘codigo _curso’, ‘data_criacdo’, ‘ativa’, ‘ocupada’,
‘modalidade’, ‘ano’ e ‘semestre’ serdo preenchidos com seus respectivos atributos,
sendo o campo ‘campus’, preenchido de acordo com o Quadro 4, o campo
‘ocupada’, preenchido com o numero “0” (Quadro 5), o campo ‘ativa’ com o nimero
“1” (Quadro 6) e o campo ‘modalidade’ com o namero “1” ou com o numero “2”, de

acordo com a modalidade da vaga (Quadro 7).

Quadro 4 — Campus

Tipo | Campus

0 Uberaba

1 Iturama

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017

Quadro 5 — Status da vaga

Tipo | Tipo de ocupacéao

0 Livre

1 Ocupada

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017




Quadro 6 — Atividade da vaga

Tipo | Atividade da vaga

0 Inativa

1 Ativa

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017

Quadro 7 — Modalidade de ensino*

Tipo | Modalidade de ensino

1 Presencial

2 A distancia

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017
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Quando um novo aluno, ingressante por meio do SISU, for matriculado, o

campo ‘ocupada’ da tabela ‘vagas’ sera alterado para “1” e serd criado um novo

registro na tabela “ocupacao”. Nessa tabela, os campos ‘codigo’, ‘data_ocupacéao’,

‘tipo_ocupacao’ e ‘cédigo_aluno’ serdo preenchidos com seus respectivos dados,

sendo o campo ‘cddigo’, preenchido com o cédigo da vaga proveniente da tabela

“vagas” e o0 campo ‘tipo_ocupacao’, preenchido com o numero “1”, de acordo com o0s

dados constantes no Quadro 8, que apresenta os tipos possiveis de ocupacdo de

vaga.

Vale ressaltar que se criados novos tipos de ingresso, o Quadro 8 podera

receber acréscimos, contudo, a sequéncia ja estabelecida ndo podera ser alterada,

assim como nos Quadros 4 e 7.

Quadro 8 — Tipos possiveis de ocupacdo de vagas

Tipo | Descricéo tipo de ocupacao de vaga

1 Inicial

Reingresso

Portador de diploma

Transferéncia interna

Transferéncia externa

Transferéncia ex-officio

PEC-G

Cortesia diplomética

O (N~ [W|N

Convénio publico

10 Extra, ou seja, aquela que independa da existéncia de vagas institucionais

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017

4 O SISCAD ainda ndo contempla o registro de cursos oferecidos na modalidade a distancia, porém,

essa demanda ja esta sendo pensada para implementacéao.
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Ainda de acordo como o Quadro 8, é possivel verificar as outras formas de se
acrescentar registros nas tabelas “vagas” e “ocupacao”. Porém, somente as vagas
iniciais, caso ndo venham a ser preenchidas pelo processo seletivo do SISU ou
venham a ficar livres, tornar-se-do remanescentes enquanto atenderem aos critérios

dispostos na Minuta do Regulamento de Graduacdo da UFTM.

4.2.1.2 Reingresso, transferéncia interna e externa e portadores de diploma

As vagas remanescentes dos cursos presenciais poderdo ser ocupadas por
meio de trés tipos de processos seletivos: reingresso, portador de diploma e para
transferéncias internas ou externas. Assim, no momento de inclusdo de um novo
aluno de curso presencial que se ingressou na universidade por meio de algum
desses trés tipos de processos seletivos, o sistema realizara o seguinte
procedimento. Antes de efetivar o registro do aluno na vaga remanescente, 0
sistema devera realizar a procura de vagas. Para isso, o programa devera processar
a sub-rotina, descrita no item 4.2.1.2.1 — Verificagdo do tempo em que as vagas
estdo remanescentes: expiragcdo —, para certificar-se de que as vagas que estao
livres e ativas, realmente estdo disponiveis. Isso € crucial para que ndo haja a
necessidade posterior de se realizar procedimentos adicionais que dependam da
intervencdo humana. Pois, conforme a Minuta do Regulamento de Graduacgéo, as
vagas remanescentes possuem um tempo de vida e serdo extintas caso
permanecam ociosas por mais de dois anos, ou seja, sem ocupacao nesse periodo.

Feita a verificacdo descrita no item 4.2.1.2.1, o sistema devera localizar na
tabela “vagas” os campos ‘cédigo_curso’ e ‘campus’, de acordo com 0 curso e
campus com a qual a vaga sera ocupada, e também os campos ‘ativa’, com o
registro “1” (ativa) e ‘ocupada’ com o registro “0” (livre), classificando as vagas
remanescentes em ordem decrescente, pelo campo ‘data_criagao’. Assim, o sistema
selecionara a vaga mais antiga disponivel para aquele campus e curso. Em seguida,
o sistema devera proceder com o registro do aluno naquela vaga, alterando o campo
‘ocupada’ para o numero “1”. Além disso, o sistema devera acrescentar na tabela
“ocupagao”, os campos ‘codigo’, ‘data_ocupacao’, ‘tipo_ocupacgdo’ e ‘codigo_aluno’,
sendo o campo ‘tipo_ocupacado’ com o numero referente ao tipo de processo

seletivo, de acordo com o Quadro 8.
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4.2.1.2.1 Verificacdo do tempo em que as vagas estdo remanescentes: expiracao

Essa sub-rotina serd executada em dois momentos no sistema: quando da
inclusdo de aluno para cursos presenciais proveniente de processo seletivo de
reingresso, de portador de diploma e de transferéncias internas ou externas e
guando da emissao dos relatorios propostos no item 4.3.

Nessa sub-rotina, o sistema devera localizar na tabela “vagas” o campo
‘data_criagao’, selecionando somente aquelas que tiverem data de criacdo superior
a dois anos e que tiverem no campo ‘ativa’ o numero “1” € no campo ‘ocupada’ o
numero “0”, ou seja, vagas com mais de dois anos, ativas e desocupadas. Caso
exista(m) registro(s) com essa caracteristica da selegdo, o sistema devera alterar o
campo ‘ativa’ para o numero “0” (Quadro 6) e localizar na tabela “ocupagao”, por
meio do campo ‘cddigo’, a ultima ocupagao da vaga e, em seguida, alterar o campo
‘tipo_liberagao’ para numero “10”, conforme relagdo dos tipos de liberacdo de
vagas, relacionados no Quadro 9. Caso a referida vaga nunca tenha sido ocupada,
Ou seja, € uma vaga inicial que ndo houve ingressante, o sistema, para que haja o
registro do motivo da extingdo da vaga devera acrescentar um registro na tabela
“ocupacao” e preencher o campo ‘cédigo’ com o cédigo da vaga, ‘data_liberagao’ e

o0 campo ‘tipo_liberacdo’ com o numero “10”, conforme Quadro 9.

Quadro 9 — Tipos de liberacdo de vagas

Tipo | Tipos de liberagdo de vagas

1 Conclusao de curso

Abandono de curso

Cancelamento solicitado pelo aluno

Cancelamento administrativo

Cancelamento por deciséo judicial

Falecimento

Transferéncia interna de curso

Transferéncia externa de curso

OO NG| BW|N

Prazo méaximo para integralizacéo curricular

=Y
o

Vaga inativa ha mais de 2 anos

11 Matricula inicial cancelada

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2017

Essa sub-rotina ndo impactard negativamente no tempo de resposta do
sistema, pois 0 numero de vagas que atenderdo ao critério de expiracdo sera muito

pequeno tornando imperceptivel o tempo de sua realizacéo.
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4.2.1.3 Ingresso extra processo seletivo

No caso de ingresso que ocorra fora dos processos seletivos regulares
estabelecidos pela Minuta do Regulamento de Graduacdo, os registros se dardo
conforme as vagas de ingresso SISU (item 4.1), diferindo apenas na informacéo
constante no campo ‘tipo_ocupagao’, que devera receber o numero referente a
forma de ingresso (Transferéncia ex-officio, PEC-G, cortesia diplomética, convénio

publico ou extra), conforme Quadro 8.

4.2.2 Liberagéo das vagas

De acordo com o Art. 89 da Minuta do Regulamento de Graduacgédo da UFTM,
as vagas que forem liberadas ndo se tornardo remanescentes se forem decorrentes
de:

| - ocupagédo por discente em situacdo de exclusdo que interpds recurso
contra excluséo;
Il - desisténcia de discente que j& integralizou mais de 50% da carga
horéria total do curso;
lll - desisténcia de estudante que tenha ingressado por meio de:
a) processo seletivo para o preenchimento de vagas remanescentes;
b) Programa de Estudantes-Convénio de Graduacgéo - PEC-G;
¢) decisao judicial;
d) cursos/turmas ofertados por convénios ou para publico especifico;
e) cursos ministrados na modalidade a distancia;
f) cortesia diplomatica;
g) outra forma que independa da existéncia de vagas institucionais;
h) vaga nédo preenchida, nos dois anos anteriores, por meio de processo
seletivo;
i) vaga oriunda de transferéncia ex-officio;
IV- desisténcia de discente ingressante enquanto houver lista de espera e
prazo para chamada. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO, 2017, p. 23).

Assim, a liberagcdo das vagas e seu registro no sistema ocorrera, baseando-se
no disposto no referido artigo e de acordo com os procedimentos, a seguir

relacionados.

4.2.2.1 Aluno concluinte

O aluno concluinte de graduacdo € aquele que integralizou todas as

disciplinas constantes em sua estrutura curricular e que cumpriu todas as exigéncias
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do curso. Dessa forma, assim que a ocorréncia de "conclusdao de curso” for
registrada no SISCAD, automaticamente o sistema devera localizar, por meio do
campo ‘codigo_aluno’ a ocupacgédo da vaga na tabela “ocupac¢ao”. Apds a vaga ter
sido localizada, os campos ‘data_liberacao’ e ‘tipo_liberacao’ serdo preenchidos,
sendo o campo ‘tipo_liberagcdo’ preenchido com o numero “1”, conforme relagao dos
tipos de liberacédo de vagas, relacionados no Quadro 9.

ApoOs esse preenchimento, por meio do campo ‘codigo’ da tabela “ocupagéo”,
o sistema localizara na tabela “vagas” o registro referente a criacdo da vaga e
alterara os campos ‘ativa’ para o numero “0” e o campo ‘ocupada’ também para o

namero ‘0’, ou seja, a vaga estara desocupada, porém ndo mais disponivel.

4.2.2.2 Matricula inicial cancelada

Caso, o0 aluno apds ter ingressado na universidade por meio de processo
seletivo (SISU, reingresso, transferéncia ou portador de diploma) ndo frequentar as
aulas até o décimo quinto dia letivo, ndo apresentando, até esse dia, justificativa
formal plausivel, sua matricula serd cancelada e a vaga, caso o ingresso advenha
do processo seletivo do SISU, ficard disponivel para nova ocupacdo no mesmo
processo seletivo, em chamadas subsequentes e, se ndo ocupada, pelo periodo de
até dois anos (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2017).

Para tanto, o sistema devera localizar na tabela “ocupagao” o ‘codigo_aluno’ e
preencher os campos ‘data_liberacdo’ e ‘tipo_liberagdo’, sendo o campo
‘tipo_liberacao’ preenchido com o numero “11” (Quadro 9). Além disso, o sistema
devera consultar o campo ‘tipo_ocupagao’. Caso esse campo esteja preenchido com
o numero “1”, trata-se de uma vaga inicial, tendo sido ocupada apenas uma Unica
vez, assim, o sistema devera localizar, na tabela “vagas”, o codigo referente ao
registro de criagdo da vaga e consultar o campo ‘modalidade’, caso a modalidade
seja “1” — presencial — o sistema devera alterar o campo ‘ocupada’ para o numero ‘0’
(Quadro 5), caso se tratar de uma vaga ofertada para curso a distancia, o sistema
devera alterar os campos ‘ativa’ para o numero “0” e o campo ‘ocupada’ também

para o numero ‘0’, ou seja, a vaga nao mais estara disponivel para ocupacao.
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4.2.2.3 Prazo maximo para integralizacdo curricular

No caso de extrapolacdo do prazo maximo para integralizacdo curricular é
certo que a vaga ficara inativa, pois o tempo de vida da vaga ja encerrou. Assim, o
sistema devera localizar na tabela “ocupagdo” o ‘cddigo_aluno’ e preencher os
campos ‘data_liberagdo’ e ‘tipo_liberagdo’, sendo o campo ‘tipo_liberagao’
preenchido com o numero “9” (Quadro 9). Além disso, o sistema devera localizar na
tabela “vagas” o codigo referente ao registro de criagdo da vaga e alterar o campo
‘ocupada’ para o numero ‘0’ (Quadro 5), e o campo ‘ativa’ também para o numero

“0”, pois essa vaga nédo se tornard remanescente.

4.2.2.4 Demais tipos de liberacao de vaga

Em se tratando de cancelamento de matricula solicitado pelo aluno,
cancelamento administrativo, cancelamento por decisdo judicial, falecimento do
aluno, abandono de curso, transferéncia interna ou externa, a vaga se tornara
remanescente apenas se originalmente for uma vaga inicial de um curso na
modalidade presencial e se o discente nao tiver cursado 50% da carga horaria total
do curso.

Dessa forma o sistema devera localizar na tabela “ocupagao” o ‘codigo_aluno’
e preencher os campos ‘data_liberacdo’ e ‘tipo_liberagdo’, sendo o campo
‘tipo_liberagao’ preenchido de acordo com a forma de desligamento constante no
Quadro 9. Além disso, devera consultar o campo ‘tipo_ocupacéo’. Caso esse campo
esteja preenchido com o numero “1”, trata-se de uma vaga inicial, tendo sido
ocupada apenas uma Unica vez, assim, o sistema devera consultar a tabela da
estrutura do curso® verificando o tempo maximo de integralizacdo daquele curso e,
caso a vaga ainda nao tenha excedido 50% desse tempo, 0 sistema devera
localizar, na tabela “vagas”, o cddigo referente ao registro de criacdo da vaga e
consultar o campo ‘modalidade’. Caso esse campo esteja preenchido como numero
“1”, trata-se de curso presencial, assim, o sistema deverd alterar o campo ‘ocupada’
para o numero ‘0’ (Quadro 5). Caso contrario, ou seja, caso néo se tratar de uma

vaga inicial de curso presencial ou se o discente tiver cursado mais que 50% da

5 Na tabela que contém a estrutura do curso estdo registrados o tempo minimo e o tempo maximo de
integralizacéo de cada um dos cursos de graduacéo da UFTM.
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carga horaria total do curso. o sistema devera alterar os campos ‘ativa’ para o

numero “0” e o campo ‘ocupada’ também para o numero ‘0’.

4.3 RELATORIOS

Apoés a implementacdo do moédulo informatizado, propde-se a criagdo de uma
gama de relatorios que serd acessado por meio de uma tela-filtro (Figura 2), na qual
sera possivel gerar relatérios que irdo apresentar:

a. numero de vagas criadas, ocupadas, remanescentes, vagas que
perderam sua validade, e que podem ser selecionadas por campus,

curso, instituto® ou por periodo;

b. nimero de vagas remanescentes criadas / ocupadas / extintas, de
acordo com cada situacdo disposta no Regulamento de Graduacédo da

Universidade;

c. numero de vagas ainda ocupadas por periodo superior a sua vida util,
ou seja, as vagas ocupadas por discentes que ainda permanecem no
curso apos o periodo de integralizacdo (retencéo), seja dentro de seu
prazo maximo de integralizacdo, seja aquelas que tiveram seu periodo

de vida dilatado, conforme disposto no Regulamento de Graduacao.

Vale reiterar que apos clicar no botao “Gerar relatério” o sistema, antes de iniciar a
filtragem dos dados selecionados, ird proceder com a sub-rotina descrita no item

4.2.1.2.1 — Verificagdo do tempo em que as vagas estao remanescentes: expiracao.

Figura 1 — Proposta de tela para filtragem de dados e apresentagéo de relatério

6 A UFTM conta com cinco Institutos que “sdo unidades académicas estruturadas com base nas
grandes areas do conhecimento, assim identificados:

| - Instituto de Ciéncias da Saude (ICS);

Il - Instituto de Ciéncias Bioldgicas e Naturais (ICBN);

Il - Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educacéo (ICENE);

IV - Instituto de Ciéncias Tecnolégicas e Exatas (ICTE);

V - Instituto de Educacgao, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais (IELACHS).” (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2010, p. 16).
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I Relatério Vagas - Filtro do relatério I
Periode / Semestre Classificagdo
Inicio : D © Data Criagdo
Térm-nc:: D O Tempo de ccupagdo
Campus / modalidade / Curso / Instituto Apresentacdo do relatbrio
Campus | Todos i,] O Totalizagdo (nimere e percentual)
Modalidade: | Todas iv] O Relagde de aluno
Curse: | Todes ivl
Instituto: | Todos ]vl
Vagas
Forma de ingresso: |T°dqs 1v]
Tipo de ocupagde: | Todas ivl
Tipe de desocupagao: | Todas ivl
Tipe de vaga: O Ativa [ Desativa
O Liberada [] Extinta
O Ocupada (total)
O Ocupada além do periodo de integralizagdo Gerar relatbrio

Fonte: Do Autor, 2017

5 CONCLUSAO

Percorrendo o objetivo nuclear dessa investigacdo de elaboragdo de uma
proposta de desenvolvimento de um modulo informatizado, integrado ao Sistema de
Controle Académico da UFTM, para realizar a gestdo das vagas criadas a cada
ingresso discente em seus cursos de graduacdo, acompanhando sua ocupagao,
reocupacdo — quando possivel — sua ociosidade e seu periodo de validade,
salientamos que a referida proposta foi elaborada e apresenta condicbes de ser
implementada, caso seja de desejo da instituicao.

Identificamos que na IES pesquisada a criagdo das vagas discentes iniciais,
sua ocupacéo, ociosidade e tempo de vida atendem aos critérios estabelecidos pelo
MEC e ocorrem de acordo com a autonomia referendada as universidades.
Entretanto, faz-se necesséaria a implementacdo de uma rotina informatizada para o
seu gerenciamento, que atenda a gestdo de forma mais integrada. Essa
constatacdo, aliada ao grande numero de vagas remanescentes, que no final de
2018, contava com 2.149 vagas, sinaliza a importancia da proposta delineada.

Vimos que o controle das vagas em uma universidade é elemento de
fundamental importancia, pois conforme pdde-se verificar, 0 nimero de vagas
remanescentes vem se acentuando a cada ano, seja por evasao ou pelo nao

interesse pelos cursos, uma vez que em alguns processos seletivos, vagas iniciais
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ficam sem ocupacdo desde sua oferta inicial. Esses fatores acrescem-se de
importancia ao considerarmos que parte significativa dos recursos financeiros
recebidos pelas universidades sdo diretamente proporcionais ao do numero de
alunos matriculados.

Concluimos que o uso de sistemas informatizados na atualidade, difundido,
inclusive pela sociedade como um todo, proporcionam as instituicbes e aos seus
clientes a garantia de informacdes integras e com e a rapidez no acesso a elas.
Assim, a proposta apresentada de desenvolvimento do médulo informatizado
integrado ao SISCAD e dos relatorios previstos, podera contribuir para uma melhor
gestdo das vagas, fornecendo informacfes corretas e a qualquer tempo. Essas
informacgdes irdo subsidiar as a¢gbes das coordenacdes de curso e da DPSD no que
tange a ocupacao das vagas remanescentes e também que contribuam a PROACE
com o direcionamento de acfes para a permanéncia discente até a conclusdo do
curso.

Em sintese, com as informacdes contidas nas tabelas informatizadas
propostas serd possivel realizar o acompanhamento de toda vida util da vaga
verificando as suas formas de ocupacdo e de extingdo, com a possibilidade de

vislumbrar um panorama exato da realidade institucional.

Esses resultados asseguram, de forma direta ou indireta, que a universidade
possa, ainda mais, maximizar o aproveitamento de sua estrutura fisica e de seus
recursos humanos, cumprindo seu papel social de forma mais plena possivel.
Constituem, ainda, um campo de possibilidades para futuras investigacdes, assim
como um detalhamento mais aprofundado da movimentacdo dos discentes no

ambito da universidade.
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ANEXO A - Documento de apreciacdo da pesquisa ao Comité de Etica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PMPIT — PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM INOVAGAO TECNOLOGICA
ICTE — Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas e Exatas .
Unidade | - Univerdecidade

Mem. 0001/2018

Em 25 de abril de 2018.

A

Profa. Dra. Aléssandra Caval(:énti de Albuquerque e Souza .
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa

Assunto: Trabalho de mestrado

1. O aluno do Programa de Mestrado Profissional em Inovagéo Tecnolégica da UFTM, Raul
Sérgio Reis Rezende, estd desenvolvendo sua dissertagdo sobre o Sistema de Controle
Académico (SISCAD) da UFTM. Seu trabalho propde um novo médulo para esse sistema
que fard a gestdo das vagas de graduagdo desde a sua criagdo até sua exting@o,
acompanhando e registrando todo o seu periodo de vida Util.

2. No trabalho foram utilizados dados estatisticos e tabelas referentes ao nimero de alunos
ingressantes via SISU, via processos seletivos de para reingresso, transferéncias internas e
externas e portadores de diplomas, além do numero de alunos concluintes, desligados e
transferidos. Esses dados, utilizados na dissertagéo, foram solicitados em 21/03/2018 pelo
aluno a UFTM por meio do Servigo de Informagéo ao Cidadéo - e-SIC e ficou registrado sob
o protocolo nimero 23480006528201870, conforme anexo.

3. Diante do exposto, solicitamos o parecer da comlissao sobre a anuéncia de submiss&o do
seu trabalho nessa comiss&@o em consonancia de estar de acordo com o Item V do artigo
segundo da resolugéo 510 de 7 de abril de 2016.

Atenciosamente.
goeie?
OB
?\ M\)“\\??m

_ Wagner Roberto Batista °
Professor Orientador do PMP
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ANEXO B - Documento de dispensa de apreciacdo do Comité de Etica

-

5
Ve
Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Comité de Etica em Pesquisa
R. Madre Maria José, n® 122 - Bairro Abadia, Uberaba™G CEP 38025-100
(34) 3700-6776 E-mail: cep@uftm.edu.br

Memorando n® 3/201 8/CEP/PROPPG
Uberaba, 15 de maio de 2018

A Vossa Senhoria
Prof. Dr. Wagner Roberto Batista

Assunto: Resp: Trabalho de mestrado

L. O colegiado do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, em reunido ordindria realizada em 11 de maio de 2017, entenden que o projeto de pesquisa
referido no memorando 0001/2018. expedido em 25 de abril de 2018, pela Vossa Senhoria, Prof. Dr.
Wagner Roberto Batista, nio necessita de apreciacio ética do sistema CEP-CONEP.

2. O colegiado salienta que essa definicio se mantem apenas no caso dos fatos apresentados
no referido memorando se manterem sem alteragdo, e justifica que a definiciio foi embasada no inciso V,
do pardgrafo tnico, do artigo primeiro da Resolugio N° 510/2016 do Conselho Nacional de Satde:
"pesquisa com bancos de dados, cujas informacdes sdo agregadas, sem possibilidade de identificacido
individual”.

3. Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

Prof.* Dr.* Alessandra Cavalcanti de Albuguerque e Souza.
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa

.I Documento  assinado  eletronicamente  por ALESSANDRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE E
sepn SOUZA, Coordenador(a) do Comité de Etica em Pesquisa Substituto(a). em 18/05/2018, s 15:18,
assinatura conforme horino oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6% § 1°, do Decreto n® 8,539, de 8 de outubro

eletrdnica =
de 2015 e no art. 14 da Resolucio n® 34, de 28 de dezembro de 2017.

u‘mit,rl da no site
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ANEXO C - Solicitacdes realizadas a UFTM por meio do sistema eletrénico do

Servico de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC)

Solicitacdo 01 — em 23/03/2018

Dados do Pedido

Protocolo

Solicitante

Data de Abertura

Orgéo Superior Destinatario

Orgéo Vinculado Destinatério

Prazo de Atendimento

Situacéo

Status da Situacao

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhamento

23480006528201870

RAUL SERGIO REIS REZENDE

21/03/2018 16:26

MEC — Ministério da Educacéo

UFTM — Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
10/04/2018

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Pelo sistema (com avisos por email)

Solicitacio de dados sobre as vagas de graduacéo (ingresso,
remanescentes, evasao e retencéo)

Solicito do Departamento de Registro e Controle Académico da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, dados consolidados dos
ultimos cinco anos/semestre, em relacéo as vagas de graduacéo no que
se refere a:

- numero de vagas de ingresso, por Curso, ano e semestre;

- numero de vagas que se tornaram remanescentes (por ano e semestre);
- nimero de vagas que expiraram (por ano e semestre);

- nimero de alunos concluintes no prazo minimo de integralizacéo do
curso (por ano e semestre);

- nimero de alunos concluintes apds o prazo minimo de integralizacéo do
curso (por ano e semestre);

- numero de alunos evadidos (por ano e semesire).

- nimero de vagas ocupadas em processos seletivos de reingresso (por
ano e semestre).

- nimero de vagas ocupadas em processos seletivos de transferéncia
(por ano e semestre).

- numero de vagas ocupadas em processos seletivos de portadores de
diploma (por ano e semestre).
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Solicitagdo 02 — em 29/10/2018

Dados do Pedido

Protocolo

Solicitante

Data de Abertura

Orgéo Superior Destinatario

Orgéo Vinculado Destinatario

Prazo de Atendimento

Situagéo

Status da Situagéo

Forma de Recebimento da Resposta

Resumo

Detalhamento

23480023471201873

RAUL SERGIO REIS REZENDE

09/10/2018 16:11

MEC - Ministério da Educacéo

UFTM = Universidade Federal do Triangulo Mineiro
29/10/2018

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Pelo sistema (com avisos por email)

Solicitagdo de dados sobre as vagas de graduacgdo (ingresso,
remanescentes, evasdo e retengio)

Solicito do Departamento de Registro e Controle Académico da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, dados consolidados dos
Ultimo semestr letivo (2018/1), em relagdo as vagas de graduagédo no que
se refere a:

- numero de vagas de ingresso, por curso, ano e semestre;

- numero de vagas que se tornaram remanescentes (por ano e semestre);
- numero de vagas que expiraram (por ano e semestre);

- numero de alunos concluintes no prazo minimo de integralizagéo do
curso (por ano e semestre);

- numero de alunos concluintes apés o prazo minimo de integralizagdo do
curso (por ano e semestre);

- nimero de alunos evadidos (por ano e semestre).

- numero de vagas ocupadas em processos seletivos de reingresso (por
ano e semestre).

- numero de vagas ocupadas em processos seletivos de transferéncia
(por ano e semestre).

- nimero de vagas ocupadas em processos seletivos de portadores de
diploma (por ano e semestre).



Solicitacdo 03 — em 07/01/2019

Dados do Pedido

Protocolo

Solicitante

Data de Abertura

Orgdo Superior Destinatario

Orgdo Vinculado Destinatario

Prazo de Atendimento

Situacdo

Status da Situagao

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhamento

23480000329201939

RAUL SERGIO REIS REZENDE

07/01/2019 10:01

MEC — Ministério da Educacéo

UFTM — Universidade Federal do Triangulo Mineiro
28/01/2019

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Pelo sistema (com avisos por email)

Solicitagdo de dados sobre as vagas de graduagdo (ingresso,
remanescentes, evasdo e retengdo)

Solicito do Departamento de Registro e Controle Académico da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, dados consolidados do tltimo
semestre letivo (2018/2), em relac&o as vagas de graduacdo no que se
refere a:

- numero de vagas de ingresso, por curso, ano e semestre;

- niumero de vagas que se tornaram remanescentes (por ano e semestre);
- numero de vagas que expiraram (por ano e semestre);

- numero de alunos concluintes no prazo minimo de integralizacdo do
curso (por ano e semestre);

- numero de alunos concluintes apés o prazo minimo de integralizagdo do
curso (por ano e semestre);

- numero de alunos evadidos (por ano e semestre).

- numero de vagas ocupadas em processos seletivos de reingresso (por
ano e semestre).

- numero de vagas ocupadas em processos seletivos de transferéncia
(por ano e semestre).

- humero de vagas ocupadas em processos seletivos de portadores de
diploma (por ano e semestre).
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